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Hyva lionspresidentti

Huolimatta 13.6.2020 pidetyn etdvuosikokouksen paa-
tOksesta pitdd Suomen Lions-liitto ry:n 68. vuosikokous
12.6.2021 Turussa, liton vuosikokous jarjestetaan etéko-
kouksena.

Perustuen 1.5.2020 voimaan tulleeseen ja 3.10.2020 jatket-
tuun lakiin véliaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtidlaista,
osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja eraistéd muista yhteis6-
laeista covid-19 epidemian levidmisen rajoittamiseksi ja
sen pykalaan 4 kuvernddrineuvosto paatti kokouksessaan
4/2020-2021 6.3.2021, ettd vuosikokous jarjestetdan
12.6.2021 etédkokouksena GoToWebinar-ohjelmaa kayt-
taden. Vuosikokouksen varapéiva on 13.6.2021. Vuosikoko-
uksen ns. hermokeskus jarjestetaan Turkuun.

Kutsumme taten kaikkia maamme klubeja lahettamaan
edustajansa vuosikokoukseen, joka samalla on
saantémuutoskokous.

Lions-liiton s&antdjen § 9 mukaan jokaisella hyvassa
asemassa olevalla lionsklubilla on oikeus valtuuttaa
aadnioikeutettuja edustajia seuraavasti:

Ennen 30.4.2020 perustetut klubit, joiden jasenet ovat olleet
klubissa vuoden ja paivan 30.4.2021 mennessa:

Jasenia
14 tai alle
15-24
25-34
35-44
45 - 54
55 -64

Edustajia
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30.4.2020 tai sen jalkeen perustetulla lionsklubilla, joka on
merkitty Suomen Lions-liiton jasenrekisteriin viimeistdan
30.4.2021, on oikeus valtuuttaa yksi danioikeutettu
edustaja. Jokaisella jasenelld on kuitenkin oikeus osallistua
vuosikokoukseen.

Jokaisella kansainvéliselld johtajalla, entiselld kansainvélisella
johtajalla, piirikuvernddrilla seka entiselld piirikuverndorilla,
joka on hyvéassd asemassa olevan lionsklubin toimiva

ja hyvasséd asemassa oleva jasen, on oikeus osallistua
taysivaltaisena edustajana piirinsa ja moninkertaispiirinsa
vuosikokouksiin eikd hanté lasketa klubinsa edustajien
kokonaisméaéaraan naissa kokouksissa.

Klubin virallisiksi edustajiksi katsotaan lionit, jotka
iimoittautumisen yhteydessé esittavéat klubin varmentaman
poytakirjanotteen tai valtakirjan heidén nimeédmisestaan
klubinsa edustajiksi.

Vuosikokoukseen ja sen yhteydessa pidettaviin eri
tilaisuuksiin ovat tervetulleita osallistumaan kaikki lionit
perheineen ja leot.

Tervetuloa!
Vuosikokouksessa kasiteltava aineisto 16ytyy

liton kotisivuilta: www.lions.fi/jasenille/kokouksia/
kokousmateriaaleja/vuosikokous 2021

Basta lionspresident

Finlands Lionsférbund rf:s 68. arsméte ordnas pa distans
12.6.2021, trots det beslut som fattades vid det digi:cala
arsmotet 13.6.2020 att ordna forbundets arsméte i Abo.

| stéd av 4 paragrafen lagen om ett tillfalligt undantag fran
lagen om aktiebolag, lagen om bostadsbolag, lagen om
andelslag, lagen om féreningar och vissa samfunds lagar
fér att begrénsa spridningen av covid-19 epidemin, géllande
fran 1.5.2020 och forlangd 3.10.2020, beslot guvernorsradet
vid sitt mote 4/2020-2021, 6.3.2021 att arsmotet ordnas

pa distans den 12.6.2021 via GoToWebinar. Reservdag

for arsmotet ar 13.6.2021. Arsmotets s.k. operativa center
ordnas i Abo.

Harmed inbjuder vi alla klubbar i vart land till att sanda
sina representanter till arsmétet, som samtidigt ar
stadgeandringsméte.

Enligt § 9 i Lionsférbundets stadgar har varje lionsklubb
som fullgjort sina aligganden ratt att befullmaktiga ett antal
rostberattigade representanter enligt féljande:

Lionsklubbar, som bildats fére 30.4.2020 och vars
medlemmar varit i klubben ett ar och en dag fére 30.4.2021:

Medlemmar
14 eller mindre 1
15-24 2
25-34 3
35-44 4
5
6

Representanter

45 - 54
55— 64

Lionsklubbar, som bildats 30.4.2020 eller senare och som
registrerats i Finlands Lionsférbunds medlemsregister
senast 30.4.2021, har ratt att befullméktiga en rdstberattigad
representant. Varje medlem har dock ratt att delta i motet.

Varje internationell direktor, tidigare direktor,
distriktsguvernér samt tidigare distriktsguverndr, som ar
aktiv medlem i en lionsklubb som fullgjort sina aligganden
och som sjélv fullgjort sina aligganden, &r berattigad att
delta som befullmaktigad representant pa sitt distrikts och
multipeldistrikts a&rsmé&ten och raknas inte med i klubbens
totala antal representanter pa dessa moten.

Som officiella representanter for klubben betraktas de
lions, som vid anméalan uppvisar av klubben bestyrkt
protokollutdrag eller fullmakt, som anger att de utsetts till
klubbens representanter.

Alla lions jamte familjer och leos ar valkomna att delta i
arsmotet och till de tillstalliningar, som arrangeras i samband
med detta.

Védlkommen!
Material som behandlas p& arsmoétet finns pa

férbundets webbsida: www.lions.fi/jasenille/kokouksia/
kokousmateriaaleja/vuosikokous 2021
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SUOMEN LIONS-LIITTO RY
MD 107 FINLAND

TOIMINTAKERTOMUS 2019-2020

ALKUSANAT

Vuodet eivét ole veljeksia sanotaan. Kuinka todeksi tdma
sanonta muodostuikaan kauden 2019-2020 aikana.

Ensin saimme viettdd Eteld-Suomessa lumettoman talven

ja samaan aikaan Pohjois-Suomessa lunta oli sitakin
enemman. Vuodenvaihteen tienoilla alkoi maailmalta

kuulua kummia nimellda COVID-19 ja sitten maaliskuulla
Suomen hallitus ja eduskunta p&atoksillaan alkoivat rajoittaa
merkittdvasti kokoontumismahdollisuuksia.

Itse olin Lions-liiton koko Suomen varapuheenjohtajaksi ja
puheenjohtajaksi valittuna saanut tutustua kaikkien piirien
toimintaan yhté lukuun ottamatta ennen COVID-rajoituksia
ja senkin piirin paatds- ja aloitusjuhla saatiin loppukesalla
toteutettua. Kiitos kaikille leijonille ympari Suomen!

Kausi alkoi hienosti mm. Orkester Nordenin konsertein,
olihan tuo toiminta siirtynyt Suomen hoidettavaksi
edelliskaudella. Kauteen valmistautuessamme ja kauden
aikana haimme uusia tapoja toimia. Muutimme liiton
varainhankintajohtajan tehtadvan kumppanuusjohtajaksi.
Saimme kaynnistettyd useita kumppanuushankkeita: Lasten
Leijonahiihto, yhteistyd Lastenklinikoiden kummien kanssa,
jonka piti kaynnistya kevatkonsertein, sekd nakyvyyttdmme
lisddvana yhteistyd Alfa-TV:n kanssa. Naitten toteutuminen
paasee tayteen vauhtiin, kunhan vihelidinen tartuntatauti
lakkaa hallitsemasta yhteiskuntaamme ja sen
vapaaehtoistoimintaa.

Uusi taloushallintojérjestelma antoi askel askeleelta
mahdollisuuden asioiden parempaan seurantaan.
Leijonatoimistomme suoriutui pienentyneella
henkildmaaralladn uskomattoman hyvin kaudesta, kiitos
osaavien ja asiaansa innostuneiden tyontekijdiden. Liiton
hallitus toimi pienennettyna hyvin kuudella jasenella ja
kuvernddrineuvoston kokoukset saatiin vietyd ongelmitta

Finlands Lionsférbund rf

lapi. Taikasanoina olivat asioihin perehtyminen ja luottamus.

Vuosikokouksesta 2020 muodostui mielenkiintoinen

haaste sen jarjestdmisen suhteen. Yhtena vaihtoehtona oli
jatkaa toimikausia vuodella niin kuin PAdmaja teki omalta
osaltaan. Emme kuitenkaan joutuneet tdhan turvautumaan.
Eduskunnan sdatadma poikkeuslaki mahdollisti
osallistumisen ja danestamisen etana ja nain myds toimittiin,
varsin onnistuneesti. Taisi olla Suomessa siihen asti suurin
etana jarjestetty vuosikokous, jossa kaikilla virallisilla
edustajilla oli puheoikeus ja danestysalaisuuden turvaava
aanestysmahdollisuus. Kiitos siita hienon ja runsaasti toita
tehneen Seingjoelle kokoontuneen ydinjoukon. Nyt oli
helpompi toimia kuin muutamalla aikaisemmalla kaudella,
koska Kalajoen vuosikokouksessa 2019 ei endéd kukaan ollut
vastustanut Lions-talon myyntia.

Liitto tuki GoTOMeeting-jarjestelman kaytén laajentamista ja
sen avulla saatiin mm. piirien vuosikokoukset hoidettu etana
onnistuneesti. Digiloikkamme toimi.

Jasenmaara jatkoi laskuaan. On ilmiselvaa, etta asiantilan
korjaaminen vaatii nuorempien jdsenten mukaan saamista
runsaslukuisesti. Siindpa haastetta tuleville vuosille.

Saapa nahda, voidaanko tdhan asti tehtyja suunnitelmia
jatkossakaan toteuttaa siten kuin on suunniteltu ja kuten
olemme perinteisesti aina tehneet. Vai onko COVID pystynyt
pysyvasti muuttamaan toimintatapojamme? Oli miten oli,
me lionit osaamme mukautua tuleviin haasteisiin.

Kiitos ajastasi palvelulle — Tack for tiden du ger

Aarne Kivioja
Suomen Lions-liiton puheenjohtaja 2019-2020



Toimintakertomus 2019-2020

Kansainvilisen presidentin teema: We serve — Me palvelemme - Vi hjalper
Kotimainen teema: Monta tapaa tehda hyvaa — Manga sétt att géra gott

1. JASENYYS (GMT)

Kauden alussa klubeja oli 880 ja lopussa 859, joten vahen-
nysté tuli 21 klubia. Ja&senma&ara kauden alussa oli 21 153
ja lopussa 20 088, vahennysta 1065 jasenta. Edellisella
kaudella véhennysta oli 23 klubia ja 967 jasenta.

Kauden aikana jatkettiin edelliselld kaudella alkanutta
"Haku Paalla” -jasenkampanjaa, jonka tarkoituksena oli
mm. jasenhuollon ja klubitoimintojen kehittdminen siten,
ettd seka vanhat ettd uudet jasenet viihtyisivat klubeissa.
Lis&ksi tavoitteena oli kumppanuuksien etsiminen ja yh-
teistoiminta eri jarjestdjen kanssa, Leosta lioniksi -hank-
keen aktivointi sek& uusien klubien perustaminen. Kaikki
tavoitteet jasenhankinnan suhteen eivat valitettavasti
toteutuneet. Téhan vaikutti osaltaan kevatkaudelle suunni-
teltujen aktiviteetti- ja jasenhankintatapahtumien peruuntu-
minen koronapandemian vuoKksi.

"Haku P&all4a” -kunniagalleriaan nimettiin ne klubit, jotka
olivat lisdnneet jasenmaaraansa vahintaan kahdella. Tal-
laisia klubeja oli 31.5.2020 mennessa 82 ja klubit palkittiin
kunniakirjalla.

¢ New Voices

Entisen kansainvélisen presidentin Gudrun Yngvadottirin
aloittamaan New Voices -toimintaan nimettiin maakoordi-
naattorit. Suomen koordinaattori ja piirien NV-henkildiden
yhteyshenkil® oli Pirkko Vihavainen. Kauden lopuksi tuli
huikea tunnustus, kun kautta maailman palkittiin nelja New
Voices -henkil64 ja valituista yksi oli suomalainen, lion Heli
Perétalo |-piirista.

2. KOULUTUS (GLT)

Suomen Lions-liiton koulutustoimiala keskittyi kaudella
2019-2020 johtamistaitojen kehittdmiseen eri tasoilla sekéd
klubi- ja piirivirkailijoiden valmiuksien kehittdmiseen.
Koulutustoimiala jérjesti kauden aikana 144 raportoitua
koulutustilaisuutta 14:n piirin alueella. Tilaisuuksiin osallis-
tui yhteensé 2131 henkilda.

Kauden yksi keskeinen tavoite oli vahvistaa edelleen
alueellisia koulutusorganisaatioita ja tata kautta nostaa
piiri- ja klubivirkailijoiden tieto-/taitotasoa. Koulutuksissa
korostettiin GAT-organisaatiomallin mukaista piirin ja klu-
bien yhteisty6ta. Liséksi painotettiin raportoinnin tarkeytta
toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessa.

Kauden aikana paivitettiin kaikki liiton sivuilla olevat klubi-
ja piirivirkailijoiden koulutuspaketit, jotka maarittavat kou-
lutuksen perussisallon kaikissa piireissa. Tavoitteena oli
myds saada koulutustoimialan nettisivut ja koulutusmateri-
aalit kdannetyksi toimintavuoden aikana ruotsinkieliseksi ja
saada kieliversiosivut identtisiksi keskendan. Tama tavoite
ei toteutunut, joten tyo jatkuu tulevalla kaudella.

Piirien GLT:ille seké 1.- ja 2.VDG:ille jarjestettiin kaikkiaan
seitseman lahiopetuspaivaa. Toimintasuunnitelmassa
l&hiopetuspaivia oli yhdeksan, mutta kevaan koronapan-

demian vuoksi kaksi viimeista jouduttiin perumaan. Myds
kaikissa 14 piirissa jouduttiin perumaan suunniteltuja
alueellisia koulutuksia maaliskuun lopusta alkaen. Osa
hoidettiin etdkoulutuksena.

Piirikuvernddrien kansainvalinen koulutus tapahtui St. Char-
lesissa (Q Center) 11.-13.2.2020. Suomalaisten elektien
kouluttajana oli PCC Jari Rytkénen. Sen jalkeen DGe:ien
valmennus toteutettiin padosin verkkovalmennuksena.

Piirisihteerikoulutus jarjestettiin toukokuun lopulla verkko-
valmennuksena. Kouluttajana toimi PDG Jari Hautala.

Lontoossa 6.-9.12.2019 jarjestettyyn Lion-kouluttajien
viralliseen péatevoitymisohjelmaan (LCIP) osallistui 13 hen-
kil6d Suomesta.

3. VIESTINTA

Liiton viestintastrategia paivitettiin heti kauden alussa ja
viestintaa toteutettiin tuon paivitetyn viestintastrategian
mukaisesti. Sosiaalisen median kanavien kaytt6a kasvatet-
tiin ja otettiin kaytt66n myds Facebook-mainonta.

Liitto jarjesti viestintdseminaarin liris-keskuksessa, jossa
pohdittiin muun muassa viestinnan eri keinoja ulkoisen
nakyvyyden lisddmiseksi ja viestimisen moniulotteisuutta
seké kehittamista.

Graafisista materiaaleista tuotettiin uudet, sédhkdiset pohjat
seka paivitettiin graafinen ohjeistus. Ne 16ytyvat liiton
kotisivuilta ja ovat kaikkien kaytettavissa. Liiton www-si-
vujen tietosisédltdad ajantasaistettiin. Loppukaudesta tehtiin
paatos etsia uutta julkaisualustaa.

PR-apurahan avulla suunniteltiin ja toteutettiin uusi moder-
ni ja monipuolinen kaksikielinen lionsesite, jonka QR-koo-
dien kautta p&asee liiton sivuilla oleviin videoihin. Esite
l&hetettiin 70 eri medialle. Apuraha oli haettu jo edellis-
kaudelle, jolloin esitettd ei ehditty kasata, vaan materiaalin
tarvetta paikattiin paivittamalla ns. haitariesite ja painatta-
malla sit4 jasenille jaettavaksi.

Valtakunnallisen vuoden hyvantekijan Jukka Jalosen
palkitsemistilaisuus Pikkuparlamentissa videoitiin ja video
lisattiin liiton mediapankkiin. Videolla esiintyy myos lionien
oma hyvantekija Rauno Mikkola. Videota esitettiin myos
somekanavien kautta.

Kuvallinen toimintakertomus koottiin jélleen viestin-

nan toimesta lehtisen muotoon ja sita voi tulostaa liiton
verkkosivuilta. www.lions.fi/jarjesto/suomen_lions-liit-
to_jarjestona/toimintakertomus_2018-2019. Lehtisen
kuvat on poimittu viestinnan (Teija Loponen ja Anna-Kaisa
Jansson) ottamista valokuvista sek& klubien Lion-lehteen
toimittamasta materiaalista. Sen tekstiaineisto on viralli-
sesta toimintakertomuksesta poimittua ja muokattua.

Viestinndssa painopistealueina olivat myos Leijonat ja
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puhtaat vedet -hanke, Orkester Norden seka sydanisku-
rikampanja. Koronapandemian seurauksena saastyneilla
varoilla ostettiin mainosnakyvyytta. Mainokset julkaistiin
Suomen Kuvalehdessé seuraavan kauden puolella 18.9.
sekd Hyva Terveys -lehden liitteessa Terve mina 6.8.

Uutinen aurinkokeittimista p&asi annetun lahjoituksen
perusteella television paauutislahetykseen 16.1.2020.
Koronan vuoksi vuosikokous perinteisené livetapahtumana
peruuntui, STT:n tiedotteessa kerrottiin tilaisuuden olevan
Suomen ensimmainen tuon kokoluokan séhkodinen vuosi-
kokous.

e Juhlavuosi

Lions-liton 60-vuotisjuhlavuoden juhlinta aloitettiin suunni-
telmien mukaan Oulusta, jossa KVN:n osallistujamaara oli
historiallisen suuri ko. juhlinnasta johtuen.

Liiton 60-vuotisjuhlavuoden merkeissa viestinta teetti
juhlavuoden logon designer Pekka Piipolla. Logon pohjalta
teetettiin piireille banderollit lainattaviksi myds klubien ta-
pahtumiin. Logon idealta teetettiin heijastimia, joita jaettiin
piireihin edelleen jaettavaksi.

Juhlalogosta teetettiin kaksi erimuotoista ekologista va-
neripinssia, joita myydaan juhlavuoden loppuun 10 euron
hinnalla. Pinssitilausten vastaanoton ja postituksen hoitaa
Teija Loponen, laskutus hoidetaan liiton toimistolta.

Juhlavuoden ilmeella teetettiin Facebook-profiili, jota jase-
net voivat ladata itselleen.

Lahden Salpausselan kisoissa juhlavuoden logo nakyi
jattiscreenilla.

Viestinta toteutti videokuvaaja Igor Vaisésen kanssa valo-
kuvapohjaisen videon lionstoiminnan monipuolisuudesta
ja kansainvalisyydesta. Video on kayttokelpoinen juhlavuo-
den jélkeenkin. Videota ja kaikkea muutakin juhlavuoden
materiaalia mainostettiin piireille uutiskirjeissa.

e LION-lehti

LION-lehti ja LIONS-INFO julkaistiin suunnitellusti. Leh-

ti ilmestyi paperisena nelja kertaa ja digilehtena kaksi
kertaa (lokakuu ja helmikuu) Lehden ilmestymiskalenteri ja
painosopimukset tehdaan kalenterivuosittain, ei lionskau-
sien pohjalta. Padmaja paatti lopettaa lehtituen seuraavan
kauden alusta kahden lehden osalta, nyt vield tukea saatiin
neljdan printtilehteen.

e LION-lehden toimitusneuvosto

Tieto edessa olevasta paamajan lehtituen alentumisesta
varjosti lehden tekoa. Lehden ilmoitusmyynnin kehitta-
minen on haasteellista, koska aikakauslehtien ilmoitus-
myynnin laskutrendi jatkui (vuonna 2019 -7 %) ja korona
pahentaa tilannetta. Lehdessa haettiin uusia ratkaisuja ja
pilotoitiin sponsorimallia.

My®6s erilaisia sdastdvaihtoehtoja selvitettiin aktiivisesti.
Niiden haasteeksi nousi se, ettd merkittavia saastoja saa-
daan vain ilmestymiskertoja vahentadmalla. Tama kuitenkin
veisi lehden arvonlisdverovapautuksen. Kun seka paino-
ettd postihintaan lisattéaisiin aivan uutena kuluna 24 %
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arvonlisédvero, sdisi se saastdjen tehoa merkittavasti.

Koska painettu lehti on merkittdva jasenpalvelu, on positii-
vista, ettd vuosikokous paatti turvata lehden ilmestymisen
myds jatkossa.

e AlfaTV

Helmikuussa solmittiin yhteistydsopimus tuotantoyhtién
kanssa koskien AlfaTV-kanavalla vuoden 2020 aikana
esitettavid ohjelmia. Yhteistyon tarkoituksena on Lions-toi-
minnan 70-vuotisjuhlavuoden seka alueellisen ja klubien
toiminnan esiintuominen ja hyvan tekeminen. Yhteistyd
kasittéa lyhyita tietoiskuja (yht. 35 min), joissa Lions-ty6ta
kasitelladn, mainosaikaa (60 min) ja pidemman n. 45 min
erikoisohjelman juhlavuoden merkeissa.

Kevaalla 2020 tietoiskuja ehdittiin lahettda ulos vain
muutama, kun pandemia keskeytti ohjelmien tuotannon.
Yhteistyo jatkuu sopimuksen mukaisesti syksylla 2020.

4. PALVELU

Yksittaisten lionien palvelu nousi esille eri muodoin, kun
perinteinen ”porukalla tekeminen” muuttui alkukevaasta
lahtien lahes mahdottomaksi. Kevaéan aikana jouduttiin
perumaan perinteisid Lions-tapahtumia joka klubissa ja
lionien nakyvyys jai todella pieneksi. Henkil6kohtainen
palvelutoiminta loppukauden aikana nosti paataan yksittai-
sissa arjen toimissa ja auttamisessa.

Sydaniskurikampanjassa osa klubeista hankki sydanisku-
reita myds klubien yhteisaktiviteettina, mik& osaltaan lisasi
yhteistoimintaa klubitasolla. ARS on toimintakauden aikana
mydéntanyt apurahaa 55 sydaniskurin hankintaa varten.
Naista yhteishakemuksena oli 4 tapausta ja 11 iskuria.
Loput 44 olivat 44 klubin omia hankintoja.

e Lions Quest

Elamisentaitoja Lions Quest -koulutuksina ehdittiin toteuttaa
ennen kokoontumisrajoituksia 26 ja niihin osallistui kaikkiaan
361 koulutettavaa. Koronapandemian vuoksi jouduttiin pe-
ruuttamaan 10 koulutustapahtumaa. Liséksi kolme perus-
koulutusta peruuntui vahaisen osallistujamaéaran vuoksi.

Pandemia vaikutti myds LCIF:n rahoituksella toteutettuun
CORE 4 -projektiin, jossa on kehitetty Elamisentaitoja
LQ-koulutuksen sisaltéa ja koulutusmateriaaleja. Kasvatta-
jille ja leijonille suunnattu viestinta ja ruotsinkielisen tarjon-
nan lisddminen ovat myds kuuluneet projektin kehittamis-
toimiin. Projektin oli maara paattya alkuperaisen aikataulun
mukaan kesakuun 2020 lopussa. Mm. ruotsinkielisen kou-
luttajan koulutus keskeytyi kokoontumisrajoitusten astut-
tua voimaan. CORE 4 -projektille on mydnnetty yhdeksan
kuukautta lisdaikaa.

e |Leotoiminta
Leoklubeja oli kaudella 16. Kauden alussa leoja oli 115 ja
lopussa 90, vahennysta 25 jasenta.

Toimintaa rahoitetaan joulukorteista ja arvoista saatavilla
tuotoilla. Toimintakaudella keskityttiin jasenten hyvinvoin-
tiin ja sailyttdmiseen, ympéristdasioihin, jAsenhankintaan
ja paikallisia lionsklubeja aktivoimalla pyrittiin etsimaan
paikkoja uusille klubeille.
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Aktiviteetteina Auta Lasta — Auta Perhettd, Hyvanmielen-
paiva ja Munajahti olivat valtakunnallisesti leojen toteutta-
mia palvelu- ja jdsenrekrytointiaktiviteetteja. Kauden aikana
toteutuivat leojen perinteiset tapahtumat: vuosikokous
etédkokouksena, koulutuspaivat sekd talvipaivat.

Leot jatkoivat Instagramin kayttda viestinndssa toiminnas-
taan ja perinteiset kotisivut seka Facebook ja séhkdposti
taydensivét tiedotusta. Lisédksi huomiota kiinnitettiin erityi-
sesti yhteistydhon ja yhdessa tekemiseen lionien kanssa.

Leojohtaja (LeoD), leotyéryhma ja Suomen Leojen hallitus
toimivat aktiivisesti muiden nuorisotyéryhmien ja nuoriso-
toimialajohtajan kanssa mahdollisuuksien mukaan. Leot
vastasivat koronapandemiaan tarjoamalla kaupassakayntid
ja ruokapakkauksia riskiryhmalaisille seka varattomammil-
le.

¢ Nuorisoleiri ja -vaihto

Toimintaa rahoitetaan joulukorteista ja arvoista saatavilla
tuotoilla. Kuverndérineuvoston 2019 hyvéksyman toiminta-
saanndn mukaisesti nuorisovaihdon alaikaraja on nostettu
17 vuoteen.

Vaihtoon lahtevat nuoret ja heidan kohteensa olivat jo valit-
tuina, kun koronapandemian vuoksi nuorisovaihto peruttiin
kaikkien maiden osalta.

Keséan 2020 kaikki leirit Suomessa peruutettiin pandemian
vuoksi. Samalla sovittiin, etté kaikki kesaksi 2020 sovitut
leirit siirretdan kesaan 2021 ja ettd M-piirin leiri pidetaan
alkuperaisen suunnitelman mukaisesti kesélla 2021. Myo6s
tulevien vuosien leirejé siirretdén vastaavasti vuodella
eteenpain, mutta A-piirin osalta on sovittu, etta leiri pide-
taan alkuperéisen suunnitelman mukaisesti kesalla 2022,
jotta saamme vuosittain tasaisesti leirit. Samalla on siirretty
L-piirin osalta tammikuuksi 2021 pidettava talvileiri tammi-
kuulle 2022.

Isantaperheiden hankkiminen on ollut iso haaste. Valitetta-
vasti kesd 2020 ei vield nayttényt toimiiko uusi jarjestelma
(jossa Kklubi sitoutuu lahettdessédan nuorisovaihtoon nuoren
vastavuoroisesti jarjestdmaan isantaperheen) myods kay-
tanndssa. Mikali pandemiatilanne jatkuu, on odotettavissa,
etta se tulee hankaloittamaan yh& enemman iséantaperhei-
den saamista.

Nuorisovaihto palautettiin osaksi tulevien kuvernérien
koulutusta syksylla 2019.

e Sri Lankan kummilapsitoiminta

Kummilapsitoiminta on jatkunut edellisen kauden tapaan.
Koulutusavustusta saavia lapsia oli toimintakauden lopus-
sa 1073. Tata toimintaa ei rahoiteta liiton varoista.

Vuotuisella tarkastusmatkalla tarkastettiin klubien kum-
milapsitoiminta ja osallistuttiin klubien jarjestamiin lasten-
juhliin. Samalla hankittiin koulutarvikkeita lapsille jaettaviin
lahjakasseihin ja pakattiin ne (n. 1000kpl) talkoilla, joihin
osallistui silla hetkelld Sri Lankassa vierailleita kummeja.
Matkan jalkeen maaliskuun lopussa l&hettiin kummeille
lasten raportit, kuitit ja valokuvat.

Koulutusmaksut on pidetty entiselldén ja ne on lasku-

tettu kaksi kertaa vuoden aikana, huhti-toukokuussa ja
loka-marraskuussa. Maksujen siirrot Sri Lankaan on tehty
kesékuun ja joulukuun puolessa vélissd. Kummien mak-
sama hallintokulu 10 € per vuosi on pidetty myos entisen
suuruisena. Tuo maksu riittda hyvin pakollisiin menoihin ja
suurin osa siita kdytetaan lasten koulutarvikkeiden hankin-
taan ja stipendeihin.

e Orkester Norden

Suomen Orkester Norden -johtoryhman edustajat yhdessa
Lahden kaupungin edustajien kanssa tapasivat Pohjois-
maisen Ministerineuvoston kulttuuriasioista vastaavia
virkamiehid ja neuvottelivat mm. orkesterin avustuksesta
ja sen vaikutuksista orkesterin toimintaan tulevina vuosina,
tuleehan iso osa rahoituksesta Ministerineuvostolta.

Toimikunnan jasenet kokoustivat yhdessa tanskalaisen Fo-
rening Orkester Norden (FON) -yhdistyksen kanssa tavoit-
teena selventaé orkesterin hallintorakennetta ja aktiviteetin
ns. omistussuhdetta, joka Tanskan is&ntédkauden aikana
siirtyi Tanskan lionstoiminnan ulkopuoliselle yhdistykselle.

Heina-elokuussa 2019 jarjestettiin orkesterin valmennus
Lahdessa seké konsertit Lappeenrannassa, Lahdessa.
Maarianhaminassa ja Tallinnassa. Kesén 2020 tapahtumat
jouduttiin perumaan koronapandemian vuoksi.

e Leijonat ja Puhdas Itameri -hanke 2018-2020
Hanke oli hyvéksytty ja valtionavustuspaétds saatu kauden
2017-2018 paatteeksi (Avustuspaatds VN/116/2018,
YM48/482/2018) koskien hallituksen karkihanketta 2018
Leijonat ja Puhdas Itameri. Jatkossa nimed muutettiin
Lions-liikkeen sisélla useampaan otteeseen. Kestédvim-
maksi sanamuodoksi jai Leijonat puhtaan veden puolesta
2018-2020. Tama Ympadristoministeridn rahoittama kaksi-
vuotinen hanke paattyi 30.6.2020. Rahoitukseen tarvittiin
myds takapainotteisesti merkittédva osuus Liiton rahoja
40.000 euron edesta. Toiminta hiipui loppuvuodesta 2019,
kun varat oli kaytetty.

Projektin tuloksina lionien ja leojen vesi- ja ymparistdpal-
velutyon aktiivisuus kasvoi ja moniin piireihin valittin myds
omat ymparistévastaavat. Aktiivisuuden tueksi tuotettiin
tyOkaluja ja materiaalia. Aktiivista verkostoitumista vesien-
suojelu- sekd ymparistdtoimintakentédssa jatkettiin.

Suomen ympéristdkeskus kutsui Lions-liiton mukaan val-
mistelemaan ja osallistumaan merkittavaan EU-rahoitteisen
Lahivedet kuntoon! -hankkeen konsortioon. Projektissa
kaynnistettiin yhteisty6ta oppilaitoksien kanssa, muun
muassa leirikoulukonseptin valmistelu kansallisen kehitys-
tehtdvan omaavan Otaniemen lukion kanssa.

Tydryhma loi raamit karkihankeprojektin jalkeiselle tyolle
seka kaynnisti koronarajoitusten aikana Virtuaaliset noki-
pannukahvit -webinaarisarjan, jossa keskusteltiin ja ideoi-
tiin vesi- ja ymparistdpalvelutydsta seké lionstoiminnasta
ulkopuolisten asiantuntijoiden sparrauksessa.

Lionstoiminnan 70-vuotisjuhlavuoden juhlinta laitettiin alul-
le kdynnistamalla Leijonat 70-vuotta Suomen luonnossa
kampanja. Muun muassa Suomen Lions-liiton ympéaristo-
palkinnon elvyttdmista jatkettiin osana kampanjaa. Palkin-
tohakemuksia saapui palkintoraadille 19 kappaletta 10 eri

Suomen Lions-liitto ry



piirista. Kilpailun taso oli korkea. Palkitut: 1. palkinto LC
Kontiolahti, 2. palkinto LC Oulu/Pateniemi ja aktiivisimman
piirin yllatyspalkinnon sai A-piiri.

¢ Liikennekasvatuksen yhteistyoverkosto
Liikenneturvan kanssa

Toimintasuunnitelman mukaisesti likennekasvatusta
laajennettiin esikoululaisille siten, etta vuosittain viikolla 37
toteutettavan liikenneviikon suunnitteluseminaariin kutsut-
tiin mukaan verkoston jasenten liséksi opettajia varhais-
kasvatuksesta seka eri kouluasteilta eri puolelta Suomea.

Kaikkien oppilaitosten k&ytt6én valmisteltiin materiaali
Liikenneturvan toimesta liikenneviikon toteuttamiseksi
(9.-18.9.2019) tavoitteena edistda turvallista kavelya ja
pyorailya seka vahvistaa lasten ja nuorten osallisuutta
likennekasvatuksessa.

Yhteistyon tarve on jatkossa katsottu vahaiseksi vahaisen
vaikuttamismahdollisuuden vuoksi.

5. KUMPPANUUSTOIMIALA

Aikaisempi varainhankintajohtajan tehtdva muutettiin
kumppanuusjohtajan tehtéavéksi, tarkoituksena hakea yh-
teiskunnasta ympériltdmme sopivia yhteistybkumppaneita.
Kumppanuuksien avulla on tarkoitus laajentaa ja vahvistaa
lions-toimintaamme.

e Lastenklinikoiden Kummit ry

Lionstoiminnan 70-vuotisjuhlavuoden (2020) kunniak-

si Suomen Lions-liitto seka Lastenklinikoiden Kummit
ryhtyivat yhteistydhon lasten sydpatautien hoidon, hoito-
menetelmien ja tutkimuksen kehittdmiseksi Suomessa.
Yhteistydésopimus on voimassa 1.1.2020-31.12.2021.
Lasten sydpé on yksi kansainvalisen jarjestémme toimin-
nan viidesta painopistealueesta.

Tavoitteeksi asetettiin kahdelle vuodelle 100 000 €. Viiden
kerran konserttisarja oli tarkoitus aloittaa kevaalla 2020,
mutta koronaepidemia perui valmiit suunnitelmat. Konsertit
yritetdan toteuttaa kevaalla 2021.

e Lasten Leijonahiihto

Suomen Hiihtoliitosta maastohiihdon lajipaallikké Eero
Hietanen teki aloitteen Lasten leijonahiihdon jarjestamiseksi
talvella 2020. Allekirjoitettu sopimus on voimassa 1.1.—
31.12.2020. Huonon lumitilanteen vuoksi toiminnassa ei en-
simmaisend yhteistydvuonna paasty juuri alkua pidemmalle.

e Joulukortit

Joulukorteilla keratdan rahaa liiton rahoittamaan nuoriso-
ty6hon. Joulukortteja myytiin kaudella 96 290 kpl, mika oli
euroina 51 895 €. Myynti putosi edelliseen kauteen verrat-
tuna 22,9% kappaleissa ja 20,3% euroissa. Huomioitavaa
on, ettd myos kulut pienenivat 29,5%, jolloin nuorisotyd-
hon jaettava apuraha oli vain 8,2% pienempi edelliseen
vuoteen verrattuna.

¢ Lions-arvat

Arvoilla keratédan rahaa liiton rahoittamaan nuorisotyéhdn.
Arpoja ldhetettiin klubeille yhteensa 24 900 kpl. Klubit pa-
lauttivat arpoja 12 326 kpl eli 49,5%. Palautusprosentti oli
suurin koskaan. Nuorisotydhdn jéi kulujen jalkeen jaettavaa
noin 65 000 €.
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6. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Kansainvalinen presidentti Dr. Jung-Yul Choi, Etela Ko-
reasta vieraili Suomessa 25.-27.8.2019, osallistuen mm.
B- ja N-piirin yhteiseen piirifoorumiin. Vierailun aikana
presidentti Choi tapasi ympéaristéministeri Krista Mikkosen
seka Etela-Korean suurlahetystdn edustajan JANG Keun
Hoon ja vieraili myds liris-keskuksessa.

Suomen edustajana kansainvalisessé hallituksessa oli

ID Heimo Potinkara. Hallitus kokoontui kaudella kol-
meen viralliseen kokoukseen, lokakuussa 2019 Jackson
Hole, USA, seka kaksi virtuaalista kokousta huhtikuussa
ja kesakuussa 2020. Covid 19 vaikutti toimintaan siten,
etta maaliskuun 2020 jalkeen on kokoonnuttu pelkastaan
virtuaalisesti. Merkittdvimman paatdksen hallitus joutui
tekemaan huhtikuussa peruuttaessaan kansainvalisen
vuosikongressin pitdmisen Singaporessa, paikallisten
viranomaisten kokoontumisrajoitusten estdessa taman
kokoluokan kokoontumisen kesélla 2020. N&in lyhyessa
ajassa ei ollut mahdollista jarjestaa virtuaalista kokousta ja
sen vuoksi kaikki vuosikongressin paatdsvaltaan kuulu-
vat asiat siirtyivat vuodella eteenpain. Sdantdjen mukaan
jarjestdn presidentit ja kansainvéliset johtajat voidaan valita
vain vuosikongressissa, joten kaikkien edella mainittujen
toimikautta jatkettiin seuraavaan vuosikongressiin saakka,
joka pidetaan 2021 Montrealissa.

Lions Eurooppa Forum pidettiin 3.-6.10.2019 Tallinnassa.
Foorumin kansainvélisen presidentin nimedmana valvojana
toimi ID Heimo Potinkara. Suomesta oli yhteensa 122 osal-
listujaa, joista lioneita 106, leoja 3 ja puolisoja 13.

Pohjoismaiden NSR kokous pidettiin 17.-19.1.2020
Koopenhaminassa. Kokouksessa valittiin seuraava NSR
projekti, joksi valikoitui viidestd ehdotuksesta Tanskan
ehdotus lasten osaston rakentamisesta Heran sairaalaan
Tansaniassa. Pohjoismaisessa yhteistydssa (NSR) aktivoi-
tiin tulevaisuuskomitea, todettiin sdantdjen ja ohjesaanto-
jen ristiriitaisuus ja kéynnistettiin sdantokokoelman uudis-
taminen.

Kansainvalisen rauhanjulistekilpailun voitti 12-vuotias Zhuo
Zhang, Kiinasta. Kilpailun teemana oli ’Rauhan matka”.

e Saatiomme LCIF ja Kampanja 100

Kauden aikana lahjoituksia kertyi 201 473, 54 USD. Liiton
hallituksen Australian pensaspalojen hoitoon mydntdméan
20 000 USD (19 176, 71€) lisaksi myos edellisen kevaan
16 273, 54€ Mosambikin tulviin kirjautui talle kaudelle,
yhteensd 236 923, 79 USD. Kokonaistulos 1.7.2017 lahtien
oli 557 941 USD, eli 26,7 USD per jasen, vajaat 11 % 250
dollarin kokonaistavoitteesta. Klubien osallistuminen vaih-
teli piireittdin 13 ja 100 % valilld ja kauden nettotulos 3500
ja 23 000 valilla. Yhteensa 12 piiria ylitti 10 000 USD tason,
mik& oikeuttaa ns. paikkakunnan kehittdmisapurahaan.
Kampanjan aikana 6 piirid ja yksi klubi onkin jo kayttéanyt
LCIF:n apurahoja projekteihinsa.

LCIF huomioi koronapandemian kevaan ja kesan aikana
jakamalla yhteensé 5,1 miljoonaa dollaria késidesin, suo-
jainten ja hengityskoneiden hankintaan. Euroopan alue sai
summasta jopa 32 %.

Kampanja karsi koronapandemiasta siten, etta maail-
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manlaajuinen tulos on kolmen vuoden jéalkeen vasta 160
miljoonaa eli 52 prosenttia kokonaistavoitteesta. Euroopan
tulos oli 14, 2 miljoonaa, vasta 29 % tavoitteesta. S4ation
hallitus paattikin toukokuussa jatkaa kampanjaa vuodel-
la. Lahjoitussitoumuksen antaneet saivat samoin vuoden
lisdaikaa eli 30.6.2023 saakka.

Uusia Melvin Jones Fellowship -palkinnon saajia nimettiin
kauden aikana 166, naista 28 liiton vanhoilla talletuksilla
anottuja (ndma olivat kertyneet vuosien saatossa katastro-
firahastoon tehtyjen talletusten kylkidising). Uusia progres-
siivisia saatiin kymmenen. Malliklubisitoumuksen on téhan
mennessé antanut kaksi klubia, LC Ylivieska ja LC Kirkko-
nummi-Kyrkslatt. Yksityisia lahjoittajia jAsenista on ilahdut-
tavat 124 eli 0.62%.

e Alert

Hallitus my&nsi Alert-tydéryhman ehdotuksesta 20 000 USD
lahjoituksen liiton katastrofirahastosta Australian maasto-
palojen aiheuttamien inhimillisten kérsimysten ja tuhojen
korjaamista varten. Lahjoitus tehtiin LCIF:n katastrofitilin
(rahaston) kautta.

Katastrofirahaston kerryttdminen on viime vuosina onnistu-
nut vaisusti. Kaudella on aloitettu keskustelu liiton katastro-
fitilin lakkauttamisesta tai uudelleen jarjestelemisesta.

e Baltic Sea Lions
Toiminnasta ei ole saatu tietoa.

e Special Olympics
Kauden aikana ei Special Olympics -toiminnassa tehty
toimenpiteita.

e Sri Lankan Lions-ystavit

Kokouksissa on raportoitu Ratnapuran sairaalan tilanteesta
ja kehityksesté tukimaksua vastaan. Tiedottajan hankkimi-
sen tarve on ollut jo pitkdan ilmeinen, mutta taté ei saatu
ratkaistuksi kauden aikana. Blogipalstan aktiivista yllapitoa
jatkettiin.

Tukimaksu on ollut 40 €. Klubijdsenmaksu on ollut 100 €.
Leikkauskummiasiaa suunniteltiin kauden aikana ja tdméa
paatettiin lanseerata syksylla 2020.

Sairaalan rakentamisen viimeiset maksut maksettiin ke-
vaalla 2020.

PDG Matti Paavola ja PID Markus Flaaming kévivat tutus-
tumassa sairaalaan tammikuun 2020 lopussa.

7. HALLINTOA TUKEVA TYO

e Toiminnan ja talouden suunnittelu
Toimikunta valmisteli liiton budjetin ja toimintasuunnitelman
kaudelle 2020-2021.

Painopistealueet suunnitelmissa olivat:

e Jasenmaksun korotus 2 €:lla, jolla varmistetaan neljan
LION-lehden ilmestyminen painettuna versiona

e ’Lionstoiminnan selkeyttdminen ja eettinen toiminta”
-dokumentin kirjoittaminen ja esitysmateriaalin tekemi-
nen olemassa olevien ohjeiden ja sdéntdjen pohjalta.
Ty aloitettiin kauden lopulla perustetun tyéryhman

tekeména.

e Liiton ja piirien GAT- toiminnan selkeyttdminen, toimin-
tasdannot ja sdanndllinen yhteydenpito. Suunnittelu
aloitettiin kauden lopulla.

e MyLCI- ja MyLION- raportoinnin valvonta ja tehosta-
minen, tavoitteena 100 % raportointi. Toimintamallin
suunnittelu aloitettiin kauden lopulla.

e \Viestinnan tyokalujen uusiminen ja viestinnan kehit-
tédminen kaikilla organisaation tasoilla. Suunnittelu
aloitettiin kauden lopulla.

e Séaantodasiat

Tyoéryhmaélle asetettuna tavoitteena oli rekisterdidyn piirin
mallisdantdjen valmistelu lopulliseen muotoon. Liséksi kau-
den aikana tuli esille tarve péivittdd klubien mallisdannaét.
Pitkan ajan tavoitteena on ollut uudistaa Lions-liiton muu
alemman tason ohjesdanndstd, mutta taté toimeksiantoa ei
kauden aikana annettu.

Rekisterdidyn piirin mallisddnndn valmistelu oli haastavaa,
koska tarve oli tayttaa rekisterdidyn yhdistyksen tun-
nusmerkit ja laissa sdadetyt vaateet Suomessa, samalla
noudattaen kansainvalisté Lions-sadnnostéd ja omaksut-
tua toimintakulttuuria koskien esimerkiksi piirikuverndérin
roolia piirin asioiden paattamisessa. Piirin mallisdantéja ke-
hitettiin koko kausi hakien tasapainoa suomalaisen lainsaa-
dannon ja lionskulttuurin mukaisen totutun kansainvélisen
rekisterdimattéoman piirisdantémallin valilla. Saénto saatiin
kaikilta osin suomalaisen lainsdddannén mukaiseksi vasta
kauden jalkeen vaatien myds Patentti- ja rekisterihallituk-
sen sisdista laadunarviointia. Klubin mallisdanndissa péivi-
tyksen tarpeena oli rakentaa saédnndsté yksinkertaisempi,
paikalliset klubin erilaisuudet ja yhteiskunnan muutokset
huomioonottavampi seka joustavampi. Mallisdanté valmis-
tui kevatkaudella.

¢ Lions-talo

Kalajoen 2019 vuosikokoukselle esitetyn Lions-taloa kos-
keva vuosikokousaloitteen vuoksi myyntivélitystehtavaa
paastiin jatkamaan vasta syksylla 2019. Lions-taloon on
tutustunut muutamia ostajaehdokkaita. Neuvotteluita on
kayty useaan otteeseen mutta lopullista kauppaan johtavaa
ostotarjousta ei kukaan ole viela tehnyt.

Kauden puolivélissa 3. kerroksen tilat jaivat tyhjiksi vuokra-
laisen irtisanoutumisen vuoksi. Tama johti kustannuspaikan
negatiiviseen tulokseen. Katutason liiketiloihin on nykyisen
vuokralaisen toimesta haettu lupaa muutostdiden suorit-
tamiseksi. Muutostdiden vastuu ja kustannukset kuuluvat
vuokralaiselle. Lions-talon myyntia jatketaan edelleen.

e Tieto- ja viestintatekniikka

Kauden alussa paadyttiin tietoturvaongelmien selvittelyjen
jalkeen siihen, etta liiton jAsenasiat ja aktiviteetti-ilmoitukset
hoidetaan Mylion — MyLCl -jarjestelméan kautta kuiten-

kin niin, ettd myods kotimainen jasenrekisteri sailytetaan.
Tybéryhma on tutkinut kotimaisen j&senrekisterin uusimista
ja on todennut, etta se ei ole nykytilanteessa tarkoituksen-
mukaista. MyLionin kdytdssé olimme maailmanlaajuisesti
katsottuna hyvid, mutta tavoitteeseen, 100 % kattavuus,
padsemiseksi on vield tekemista.

Kevaan kokoontumisrajoitukset tydllistivat tieto- ja vies-
tintatekniikan tydryhmaa usealla eri tavalla. N&aista suurin

Suomen Lions-liitto ry



ponnistus oli liton vuosikokouksen jarjestdminen etéana.
Kokouksen suunnittelu ja toteuttaminen vaativat usean eri
asiantuntijan saumatonta innovointia ja yhteisty6té, koska
valmista mallia suuren etdkokouksen jarjestamiseksi ei
ollut. Onnistuimme erinomaisesti laajasta positiivisesta
palautteesta paatellen.

ICT-ty6ryhma on laatinut klubeille ja piireille suunnattu-

ja séhkdisiin kokousjarjestelyihin liittyvid ohjeita. Myds
yksittaiset tydéryhman jasenet ovat aktiivisesti osallistuneet
sekd em. neuvontaty6hdn ettd muidenkin esiin nousseiden
kysymysten selvittelyihin.

Jasen- ja virkailijatietojen paivitysten selvittelyt kansain-
vélisestd jasenrekisteristd vastaavaan kotimaiseen ovat
tyollistaneet tydryhmaa.

Tydryhma vahvistettuna viestinnan edustajilla on aloitta-
nut liiton kotisivujen uudistamisprojektin. Projekti jatkuu
seuraavalle kaudelle.

e Entisten johtajien verkostot (PCC, PID)

Kauden aikana pidettiin helmikuun alussa tapaaminen Mik-
kelissa. Talla kertaa my6s puolisot kutsuttiin mukaan. Pe-
rinteisten kuluvan ja tulevan kauden katsausten ja vilkkaan
keskustelun liséksi D-piirin piirikuvern66ri Maire Vierikko
toi kuvern6oérindkdkulman. Tehtiin lausunnot tietoon tulleis-
ta 3 ruusukkeen ansiomerkeista.

Toinen kokoontuminen oli kesdkuun alussa GoToMeeting
-etédkokouksena vuosikokousasioihin painottuen. Valilla
annettiin ansiomerkkilausuntoja séhkdisesti. Taman takia
pohdittiin, ettd hakemusten jattadmiselle olisi jarkevaa olla
aikaraja, jos jatkossakin tama tehtava pysyy entisilla liiton
puheenjohtajilla.

e Juhlatoimikunta

Lionstoiminta alkoi 14.8.1950, jolloin Suomeen perustettiin
ensimmainen klubi Lions-club Helsinki-Helsingfors. Klu-
beja perustettiin tiheaan tahtiin ja 24.10.1960 perustettiin
asioita hoitamaan yhdistys Suomen Lions-liitto ry.

Lions-toiminnan 70 v. ja Lions-liiton 60 v. taipaleiden
kunniaksi paatettiin valmistella juhlat kyseisina péivina
2020. Lionstoiminnan paajuhlan vastuulliseksi jarjestajaksi
itseoikeutetusti valittiin LC Helsinki-Helsingfors yhdessa
LC Helsinki/Herttoniemen kanssa, Lions-liiton tukiessa
toteutusta. Tyéryhmaan kuului osaavia leijonia ympari
Suomen. Samalle paivalle varattiin Helsingin Asema-au-
kio Lions-toiminnan esittelya varten yhdessa Leojen ja eri
toimialojen kanssa. Liiton viestintd valmistutti Lions-esit-
teen, juhlavuoden logon, ekologisen pinssin, heijastimen,
winderin ja banderollin klubien ja piirien kayttoon. Liséksi
Alfa-TV aloitti juhlavuoden filmin (45 min) suunnittelun.

Paajuhlan paikka oli varattu palveluineen ja ohjelma oli
l&hes valmis, kun koronapandemia alkoi rajoittaa ko-
koontumisia. Molempien juhlien toteuttamista paatettiin
tarkastella I1ahempéna ajankohtia. Asema-aukion tapahtu-
ma kuitenkin paatettiin toteuttaa yleiset turvamaaraykset
huomioiden. Toteuttamisp&atokset siirtyivat seuraavalle
toimikaudelle.
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¢ Ruotsinkielinen tyéryhma

Tyoéryhma on késitellyt seka laatinut uusia kdédnndsohjeis-
tuksia ja hoitanut liiton ruotsinkielisia kotisivuja. Uudistetut
ohjeistusluonnokset esiteltiin hallitukselle maaliskuussa,
mutta koronapandemian vuoksi asian kasittely on edelleen
poydalla. Koska uutta ohjeistusta ei ole vield hallituksessa
lopullisesti hyvéksytty, on kielikulttuurin ja k&anndstyodn
muutoksissa viivetta.

Tydéryhma on my®os luetteloinut virheita ja puutteita liiton
ruotsinkielisilla kotisivuilla. Ty néiden korjaamiseksi on
aloitettu ja jatkuu myds seuraavilla kausilla.

K&annoksia tehtiin talkootyona, jota koordinoi Gurli Du-
mell.

Puheenjohtaja hoiti itse koronaepidemian aikana oleellisen
verkkoviestinnan samanaikaisesti myos ruotsinkielisena
liiton sivuille.

e Arkistoinnin kdynnistaminen

Lions-toimiston kellarissa on noin 100 hyllymetria kan-
sioita, joissa on vuosikokouksen, kuvernddrineuvoston,
hallituksen ja tydryhmien poytakirjat ja esityslistat jarjes-
tettyna vuosittain. Liséksi kellarissa on huomattava maara
valokuvia.

Aineiston laajuus on kartoitettu ja pohdittu mahdollisuuksia
aineiston tallentamiseen ja digitointiin.

Arkistoinnista marraskuulta 2019 alkaen vastaava entinen
paasihteeri PID Markus Flaaming on my6s ollut yhteydes-
sé& Jyvaskylassé olevaan maakunta-arkistoon, jossa on
Lions-liiton aineistoa suunnilleen vuoteen 1995 saakka.
Maakunta-arkisto ei ole nyt halukas vastaanottamaan uutta
aineistoa.

Aineistosta on paljon sahkoisessa muodossa. Vuodesta
1995 alkaen on aineistoa kirjoitettu tekstinkasittelylaitteilla
ja siksi sédhkdinen arkistointi on télta osin helpompaa.

e Tarvikemyynnin organisointi

Kuverndodrineuvoston ja Lions-liiton hallituksen 15.4.2019
tekemien paatosten mukaisesti nimettiin liiton tarvike-
myynnin vastuuhenkildiksi B-piiristd Mika Mustonen /

LC Kirkkonummi-Kyrkslatt ja N-piiristd Jorma Nisula /LC
Helsinki/Revonsalmi. Vastuuhenkil6t aloittivat vapaaehtois-
tyon kauden 2019-2020 alussa periaatteella "ty6 tekijaan-
sé& neuvoo”. Tama tehtiin tutustumalla ja opettelemalla
tarvikemyynnin (USA:n tarvikkeet ja kotimaiset tuotteet pl.
joulukortit ja arvat) toiminnot ja tietojarjestelmat. Toiminta
paatettiin organisoida niin, etta piirit hoitavat tarvikemyyn-
ti& 2 kuukautta vuorotellen mukaan lahteneiden klubien
kanssa ja etta kaikki klubien tilaukset tulee tehda verkko-
kaupan kautta. Uuden oppimisen vaateiden liséksi lop-
pusyksyn postilakko ja kevaalla alkanut koronapandemia
lisdsivat haasteita, joihin vapaaehtoiset toimijat joutuivat
keksimaan uusia ratkaisuja. Nama ongelmat tuottivat vali-
tettavia toimitusviiveitd ja muita vaikeuksia, joita vield lisési
USA:n tarviketoimitusten pysahtyminen tammi-heinakuun
ajaksi.

Tarvikemyynnin kautta toimitettiin kaudella 2019-2020
USA:n tarvikkeita 31 000 euron ja kotimaan ansiomitalei-
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ta liiton ansiotdhdet mukaan lukien vajaan 13 000 euron
arvosta. Toimintaan mukaan lahtivat B-piiristd LC Espoo/
Laakson Liljat, LC Helsinki/T60616 (+LC Helsinki/Stamina),
LC Kirkkonummi-Kyrkslatt ja LC Kirkkonummi-Kyrkslatt/
Nice seké N-piiristd LC Helsinki/Finlandia ja LC Helsinki/
Revonsalmi.

¢ Arne Ritari -saatio

Itsendisen Arne Ritari -saation kanssa on tehty perinteisesti
yhteisty6ta. ARS-adressit ja Arne Ritari -nimitykset muo-
dostavat ison osan yhteistydsta. Liséksi Arne Ritari S&atio
tukee omien saantdjensd mukaan klubien hankkeita, joista
yksikkdmaaraltaan suurin viime kaudella oli sydaniskurien
hankkiminen

8. LIITON TALOUS JA HALLINTO

Toimintakausi oli ensimmainen, jolloin toimistossa tyds-
kenneltiin pienemmalla henkilostomaaralla sen jalkeen, kun
edelliskauden paatokset tehtavien lakkauttamisesta rea-
lisoituivat kauden alkaessa. Tarvikemyynti saatiin pienien
alkuhaasteiden jalkeen toimimaan sujuvasti, kun tehtava

siirtyi toimistosta vapaaehtoisten hoidettavaksi. Myo6s pal-
kitsemisohjeistus uudistettiin.

Koronapandemian johdosta toimistossa siirryttiin etatyo-
hon valittdmasti valtioneuvoston annettua etatydsuosituk-
sen maaliskuussa. Myds toimiston puhelinaikoihin tehtiin
muutoksia.

Liitto ohjeisti korona-ajan toimintakaytantoja piireille ja
klubeille pyynndsta.

Hallinnon kokoukset hoidettiin kevaan aikana GTM-yh-
teyksilla. Suuri ponnistus oli liton vuosikokouksen to-
teuttaminen etdkokouksena, mika onnistui erittain hyvin.
Kokoukseen ilmoittautui 699 virallista edustajaa. Liséksi
kokouslédhetysta seurasi kymmenia lioneita.

Liiton taloudessa tehtiin jalleen ylijgdmainen tulos. Ylijaa-
maan olisi paésty koronapandemian aikaansaamista saas-
t6ista huolimatta. Peruuntuneiden tilaisuuksien vaikutus
ylijddmaiseen tulokseen on kuitenkin merkittava.

Suomen Lions-liitto ry
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JASENISTO

Kauden alussa klubeja oli 880 ja lopussa 859 klubia,
joten vahennysta oli 21 klubia. JAsenmaara kauden
alussa oli 21 153 ja lopussa 20 088, joten vahennys-
té oli 1065 jasentd. Edelliselld kaudella véhennysta

oli 23 klubia ja 967 jasenta.

Kauden aikana rekisterditiin seuraavat klubit:
LC Helsinki/Stamina (B) ja
LC Helsinki/Kulttuurileijonat (N).

Seuraavat klubit lopettivat toimintansa kauden
aikana:

A-piiristd LC Halikko/Rikala ja LC Taivassalo.
C-piiristd LC Hollola/Pirunpesa.

D-piiristéd LC Anjalankoski, LC Imatra/Tainio,

LC Kotka/Kyminlinna, LC Kouvola/Honka,

LC Kuusankoski ja LC Ylamaa.

E-piiristd LC Hameenkyrd/Kyroskoski, LC Kangasa-
la/Kuussalo, LC Pirkkala, LC Tampere/Lielahti ja LC

Tampere/Metsaveljet.

F-piiristéd LC Seindjoki/Kampus. H-piiristéd LC Eno ja

LC Joensuu/Justiina.

[-piiristd LC Kainuu/Some ja LC Utajarvi/lisat.
K-piiristéd LC Rautavaara,

L-piiristéd LC Kemijarvi/Kaarnikka.

M-piiristéa LC Kullaa.

O-piiristd LC Kannus/Helmi.

Finlands Lionsférbund rf
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. LITON EDUSTUS KANSAINVALISISSA KOKOUKSISSA

KUVERNOORINEUVOSTO

Kuvernddrineuvoston kokoonpano
oli toimintakaudella seuraava:

Puheenjohtajat

Puheenjohtaja (CC) Aarne Kivioja,

N/ LC Helsinki/Pakinkyla
Matti Reijonen,

M/LC Vampula
Edellinen puheenjohtaja (IPCC) Pirkko Vihavainen,

D/LC Juva/Luonteri

Varapuheenjohtaja (VCC)

Jasenet

107-A Heikki M&ki, LC Paattinen

107-B Kristiina Jantti, LC Espoo/Aurorat
107-C Hannu Hertti, LC Padasjoki

107-D Maire Vierikko, LC Mikkeli/Naisvuori
107-E Sirkka-Liisa Voutilainen, LC Valkeakoski/Rapola
107-F Thorolf Westerlund, LC Narpes
107-G  Heikki Nasi, LC Kivijarvi

107-H Illkka Kosonen, LC Parikkala

107-1  Hannu Anttonen, LC Oulu/Pateniemi
107-K  Erkki Lappi, LC Virtasalmi

107-L Raimo Torvela, LC Kemi

107-M Aarno Niemi, LC Rauma/Reimari
107-N Jenni Luomala, LC Helsinki/Finlandia
107-O Tor-Erik Backstrom, LC Nedervetil

Kuvernddrineuvoston sihteerina toimi paasihteeri Maarit
Kuikka.

Kokoukset
Kuvernddrineuvosto 2019-2020 jarjestaytyi sunnuntaina
9.6.2019 Kalajoella.

Varsinaisia ja ylimaaraisia kokouksia kuverndrineuvosto
piti seuraavasti:

1 9.6.2019 Kalajoki (jarjestaytymiskokous)
2 24.8.2019 Vantaa

3 29.9.2019 GoToMeeting
4 30.11.2019 Turku

5 20.1.2020 GoToMeeting
6 21.2.2029 GoToMeeting
7 29.2.2020 Oulu

8 26.3.2020 GoToMeeting
9 14.4.2020 GoToMeeting
10 27.4.2020 GoToMeeting
11 7.5.2020 GoToMeeting
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HALLITUS JA TILINTARKASTAJAT

Suomen Lions-liitto ry:n hallituksen kokoonpano kau-
della oli seuraava:

Puheenjohtaja
CC Aarne Kivioja

Jasenet
Varapuheenjohtaja (VCC) Matti Reijonen
Edellinen puheenjohtaja (IPCC) Pirkko Vihavainen
Piirikuvernddri (DG) Hannu Hertti
Piirikuvern6ori (DG) Hannu Anttonen
Edellinen piirikuvernddri (PDG) Jari Hautala
1. varapiirikuverndori (1VDG) Arto Harju-Autti

Sihteeri
toiminnanjohtaja Maarit Kuikka

Hallitus on kokoontunut 11 kertaa.

Tilintarkastajat

Varsinainen tilintarkastaja
KTH Hannele Stenmark, BDO Oy

Varatilintarkastaja
KHT JHT Tiina Lind, BDO Oy

TOIMIALOJEN
JA TYORYHMIEN JASENET

1. JASENYYS (GMT)
Jasenjohtaja (MDC) 2018 — 2021 Harri Hirvela,
LC Kempele/Sampola

PCC Lauri Vainio, LC Hameenlinna/Birger

PCC Heidi Rantala, LC Tampere/Siilinkari

Lion Marja Sundstrém, LC Lempaala/Saéksjarvi
PDG Ulf Nummelin, LC Porvoo/Borgoensis

DG Thorolf Westerlund

MD 107 New Voices -yhteyshenkild IPCC Pirkko Viha-
vainen, LC Juva/Luonteri

Seurantavastuu: DG Thorolf Westerlund

2. KOULUTUS (GLT)
Koulutusjohtaja (MDC) 2017 — 2020 Varpu Ylhéinen,
LC Vantaa/Vernissa

Ohjausryhma:

e Pj. MD-GLT Varpu Ylhdinen, LC Vantaa/Vernissa
PDG Jukka Karkkainen, LC Helsinki/Metsala
Lion Leena Lehtonen, LC Vantaa/Vernissa

Lion Olavi Tapaninen, LC Oulu/Avain

PDG Bo Lindberg, LC Parainen-Pargas

Koulutustoimialan ruotsin kielen kaantaja
Lion Aira Huhta, LC Oulu/Hannat

Seurantavastuu: DG Kristiina Jantti

3. VIESTINTA

Viestintajohtaja (MDC) 2017-2020 Teija Loponen,

LC Helsinki/Malmittaret
Lion Kati Arkkila, LC Helsinki/Finlandia

e 1VDG Raimo Sillanpaa, LC Vaasa/Meri

e Viestintad- ja markkinointipaéllikkdé Anna-Kaisa
Jansson, Lions-liitto

e  Kutsuttuna tarvittaessa toimialajohtajat ja LION-leh-
den toimitusneuvoston pj. Lauri Kaira, LC Vantaa/
Pahkinarinne

LION-lehden toimitusneuvosto, pj. Lauri Kaira, LC Van-
taa/Pahkinarinne

e Lion Ulla Karppinen, LC Oulu-Uleaborg

e Lion Pirjo Koskenrouta, LC Uusikaupunki/Merettaret
e |D Heimo Potinkara, LC Lahti/Laune

Ruotsinkielisten asioiden tyoryhma,

pJ PDG Bjorn Taxell, LC Parainen-Pargas
PDG Gurli Dumell, LC Jakobstad-Pedersore/Lin-
neor, translatorkoordinator

e PDG Bj6rn Hagerstrand, LC Mariehamn, sprakror
for Aland

e PDG Bo Lindberg, LC Parainen-Pargas, faltchef
(klubbkontakt).

Seurantavastuu: DG Aarno Niemi

4. PALVELU (GST)
Palvelujohtaja (MDC) 2017 — 2020 Jukka Isotalo, LC
Oulu/Raatti

Monivuotiset tyoryhmat

¢ Lions Quest 2018-2021,

pj., LQCD Jorma Hokkanen, LC Yl&jarvi/Keijérvi

e Lion Virpi Lukkarla, LC Pdytya/Afrodite

e Mari Koivisto, LQ-koulutussihteeri, Lions-liitto
e DG Sirkka-Liisa Voutilainen

e Leotoiminta 2017 - 2020,

Leotoiminta 2017 - 2020, pj., PDG Kari Evasoja, LC

Helsinki/Timantit

e Leopres. Kati Jaatinen, Leo Club Jyvéaskyl&/Lohi-
koski

e Leovarapres. Joel Stockmakare, Leo Club Vantaa

e Lion Clara Nilsson, LC Helsinki/Timantit
IPDG Sanna Mustonen, LC Kirkkonummi-Kyrkslatt/
Nice

Nuorisoleiri ja -vaihto 2017-2020,
pj., PDG Ari Lindell, LC Loimaa/Tahka

Piirien nuorisovaihtojohtajat:
Kaija Honka, 107-A
Teemu Laitinen, 107-B
Tarja Saloméki, 107-C
Veijo Suhonen, 107-D
Tarja Kyttala, 107-E

Harri Peltonen, 107-F
Tuomo Rajala, 107-G
Juha-Pekka Vatanen, 107-H
Marika Haapakoski, 107-I
Kari Pihlainen, 107-K

Suomen Lions-liitto ry



Aki Niemitalo, 107-L

Kaija Valtonen, 107-M
Leena Kuismanen, 107-N
Tor-Erik Backstrom, 107-O

¢ Sri Lankan kummilapsitoiminta

pj. lion Eero Arvo, LC Hamina

e Lion Leena Marvola-Sine, LC Rauma/Kanali Helme
Lion Pirjo Puoskari, LC Oulu/Hannat

PDG Matti Paavola, LC Lahti

PDG Veikko Valavuo, LC Rauma/Reimari

Lion Jaakko Uusalo, LC Klaukkala

PDG Jarmo Marttila, LC Hamina

Taru-Maija Gustafsson

Orkester Norden 2017-2020
vastuuhenkil®6 Suomen maakoordinaattori
PDG Erkki Voutilainen, LC Valkeakoski

Puhtaat vedet 2018-2020

vastuuhenkilét 2VDG Mika Pirttivaara, LC Tapiola ja PDG
Tiitus Tuohikorpi, LC Helsinki/Cosmopolitan

e 2VDG Johanna Arho-Forsblom, LC Aanekoski/Helmi
e Lion Aki Saariaho, LC Tapiola

e Lion Eija Tuomaala, LC Kiiminki

Liikennekasvatuksen yhteistyoverkosto
yhteyshenkilé6 PDG Jukka Uola, LC Hameenlinna/Renko

Seurantavastuu: DG Tor-Erik Backstrom lukuunottamatta
Lions Quest ja Orkester Norden, joita seuraa DG Sirk-
ka-Liisa Voutilainen

5. KUMPPANUUSTOIMIALA
Kumppanuusjohtaja (MDC) 2019-2022
PDG Veikko Teerioja, LC Lappeenranta

Joulukortit 2019
vastuuhenkilot lion Hannele Tanner-Penttild, LC Aura/Sisu
ja lion Hilve Reijonen, LC Huittinen/Doris

Arvat 2019-2020
vastuuhenkil6t lion Johan Finne, LC Turku/Abo ja lion Juha
Alitalo, LC Kankaanpaé

Seurantavastuu: DG Heikki Maki

6. KANSAINVALINEN TOIMINTA (IR)
Kansainvalisen toiminnan johtaja (MDC) 2018-2020 Heimo
Potinkara, LC Lahti/Laune

Vastuuhenkil6t:
e |LCIF-koordinaattori 2018 - 2021
PCC Heikki Hemmila, LC Ylivieska
e Alert-tydryhman jasenet (ohjeistuksen mukaan)
ID Heimo Potinkara, LC Lahti/Laune, puheenjohtaja
e MD 107 Campaign 100 -koordinaattori,
PCC Heikki Hemmila, LC Ylivieska
Tyéryhmén jasenet
e |D Heimo Potinkara, LC Lahti/Laune
e MD-PRC Teija Loponen, LC Helsinki/Malmittaret

NSR-OC-jasen 2017-2022,
PID Tapani Rahko, LC Jarvenpaa/Jean Sibelius

Finlands Lionsférbund rf
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Baltic Sea Lions ja Baltic Sea Lions -verkoston
puheenjohtaja
PDG Sanna Siissalo, LC Espoo/City

Special Olympics PDCC
Matti Tieksola, LC Oulunsalo

Sri Lankan Lions-ystéavat
IPID Markus Flaaming, LC Vantaa/Kaivoksela

Seurantavastuu: DG Heikki Maki

7. HALLINTOA TUKEVA TYO

Toiminnan ja talouden suunnittelu

pJ VCC Matti Reijonen, LC Vampula

CC Aarne Kivioja, LC Helsinki/Pakinkyla

ID Heimo Potinkara, LC Lahti/Laune

DG Heikki Maki, LC Paattinen

1VDG Nina Moilanen, LC Vihti/Nummela
Lion Pentti M&kinen, LC Helsinki/Pakinkyla
Maarit Kuikka, toiminnanjohtaja, Lions-liitto

Tarvittaessa toimikuntaan voidaan kutsua kasiteltdvaan
aiheeseen liittyva asiantuntija.

Saantoasiat

pj. Tommi Virtanen, LC Kisko

Tydéryhman jasenet

e DG Aarno Niemi, LC Rauma/Reimari
e DG Kiristiina Jantti, LC Espoo/Aurorat

Lions-talotyéryhma

pj. PDG Jarmo Rastas, LC Rovaniemi/Lainas

e PDG Veikko Teerioja, LC Helsinki/Kruunuhaka
e Lion Veijo Kekkonen, LC Helsinki/Revonsalmi
e PDG Reima Méakela, LC Tampere/Kaakinmaa
e GS Maarit Kuikka, Lions-liitto

Tieto- ja viestintatekniikka
pj., IPDG Tuomo Romakkaniemi, LC Rovaniemi/Ounasvaara
e D-Admin Markku Patrikainen, LC Turku/Linna
Lion Aki Tauriainen, LC Riihimaki
e Lion Jarno Kéaapa, LC Tervakoski
Maarit Kuikka, toiminnanjohtaja, Lions-liitto
PCC Jari Rytkdnen, LC Uurainen (ulkojasen)

Entisten johtajien verkostot (ID, PID:t ja PCC:t)
vastuuhenkild IPCC Pirkko Vihavainen, LC Juva/Luonteri

Seurantavastuu: DG Aarno Niemi

LIITON EDUSTUS KANSAINVALISISSA
KOKOUKSISSA JA TEHTAVISSA
SEKA SUOMESSA VIERAILLEET
KANSAINVALISET VIERAAT

Kansainvalinen vuosikokous

Jarjestdn 102. vuosikokous pidettiin Milanossa, Italiassa,
5.7.-9.7.2019. Liiton edustajina kokouksessa olivat CC
Aarne Kivioja puolisoineen.
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Kokouksessa asettuivat jarjestdomme

johtoon kaudelle 2019 —2020:

e International President, Dr. Jung-Jul Choi, Korea

e International | Vice President, Judge Haynes
Townsend, Georgia, USA

e |nternational Il Vice President Brian Sheehan,
Minnesota, USA

e |nternational lll Vice President Dr. Patti Hill, Alberta,
Kanada

Piirikuverndorien kansainvalinen koulutukset tapah-
tuivat St. Charlesissa (Q Center) 12.-14.2.2019 seka
kansainvélisen vuosikongressin yhteydessa Milanossa,
Italiassa, 4.7.2019. Suomalaisten elektien kouluttajana
oli PCC Jari Rytkénen.

Europa Forum

Europa Forum jarjestettiin 4.-6.10.2019 Tallinnassa,
Virossa. Liiton virallisena edustajana kokouksessa olivat
CC Aarne Kivioja puolisoineen. Liséksi Europa Forumin
nuorisovaihtoa koskevaan osuuteen osallistuvat nuo-
risovaihtojohtaja Ari Lindell ja B-piirin nuorisovaihtojoh-
taja Teemu Laitinen.

NSR

NSR-kokous pidettiin 17. - 19.1.2020 K66penhaminas-
sa/Tanskassa. Liiton edustajina kokouksessa olivat CC
Aarne Kivioja ja VCC Matti Reijonen puolisoineen.

Muiden maiden vuosi- ym. kokoukset
Koronapandemian vuoksi kaikki pohjoismaiset vuosiko-
koukset peruttiin, joten moninkertaispiirillamme ei ollut
edustusta niissa.

Suomen lionien kansainvaliset tehtavat

Suomen Lions-toiminnan edustajina kansainvalisissa

tehtavissa olivat:

e |D Heimo Potinkara, kansainvalisen hallituksen
jasen (International Director) 2018-2020

e PID Tapani Rahko NSR-OC-valiokunnan jasen
2017-2022

e PDG Sanna Mustonen NSR-tulevaisuustyéryhman
jasen

Kansainvéliset vieraat Suomessa

e [P Jung-Jul Choi puolisoineen vieraili Suomessa
25.-27.8.2019.

LITON EDUSTUS MUISSA
YHTEISOISSA

Punainen Sulka ry

Suomen Lions-liitto ry on Punainen Sulka -yhdistyksen
yhteis6jasen ja sita edustivat IPCC Pirkko Vihavainen
ja toiminnanjohtaja Maarit Kuikka.

Arne Ritari -saatio
Saation hallituksessa oli Lions-liiton edustajana IPCC
Pirkko Vihavainen.

Lasten ja nuorten saatio - IYF

Suomen Lions-liitto ry on yksi sdation perustajajasenis-
ta. Lasten ja nuorten s&étion hallituksen jasenend toimi
PCC Tuomo Holopainen. Neuvottelukunnan jasenena
oli PID Jouko Ruissalo.

LIONS-MESTARUUSKILPAILUT

Lions-liton mestaruuskilpailuja jarjestettiin kauden
aikana seuraavasti:

Kilpailu Ajankohta Jarjestaja (piiri, LC)

Ammunta,

skeet jatrap, i 10.-11.8.19 M/Ylistaro

haulikko

Karaoke 8.2.20 G/Karstula/Sirkat

Keilailu 02-03/20 G/Saarijarvi/Palvasalmi

. C/Hémeenlinna/Tawasti

Suunnistus 24.8.19 ja Rotaryt

Sokd 20.2.20 H/Kontiolahti
PALKITSEMISET

Kansainvalisen presidentin palkinnon, Presidential
Award, saivat PID Harri Ala-Kulju (Espoo/Keskus), Rai-
ja Alonen (Ha&meenlinna/Linnattaret), IPID Markus Flaa-
ming (Vantaa Kaivoksela), MD-GMT Harri Hirvela (Kem-
pele/Sampola), PDG Antti Hynna (Lempaalad), MD-SC
Jukka Isotalo (Oulu/Raatti), CC Aarne Kivioja (Helsinki/
Pakinkyld), PID Erkki Laine (Espoo/Kivenlahti), MD-PRC
Teija Loponen (Helsinki/Malmittaret), PID Lauri Merivir-
ta (Pori/Ulvila), PID Tapani Rahko (Jarvenpaa/Jean Si-
belius), PID Jouko Ruissalo (Helsinki/Mellunmaki), PCC
Jari Rytkdnen (Uurainen), Tarja Saloméki (Hameenlinna/
Liinut) ja MD-LDC Varpu Ylhainen (Vantaa/Vernissa).

Kansainvélisen presidentin johtajuuspalkinnon, Leader-
ship Award, saivat MD-LeoD Kari Evasoja (Helsinki/
Timantit), DG Hannu Hertti (Padasjoki), MD-YCED Atri
Lindell (Loimaa/Tahka) ja VCC Matti Reijonen (Vampu-
la).

Suomen Lions-liiton kolmen ruusukkeen ansiomer-
kin saivat Timo Haasto, Vihti/Hiidenvesi, Maija-Liisa
Heikkila, Vihti/Nummela, Erkki Honkala, Peraseingjoki,
Reino Laine, Somero, Heikki Méakela, Turku/Suikkila ja
Jarmo Rastas, Rovaniemi/Lainas.

Suomen Lions-liiton kahden ruusukkeen ansiomerkin
saivat Markku Esko, Sastamala/Vammala, Airi Leski-
nen, lisalmi, Ari Lindell, Loimaa/Tahka, Seppo Saare-
lainen, Oulu-Myllyoja-Haapalehto, Hannele Taattola,
Nilsid/Syvarinseutu, Mikko Torkkeli, Turku/Suikkila ja
Istvan Vilagi, Sastamala/Vammala.

Kahden tédhden Leo -ansiomerkin sai leohallituksen
puheenjohtaja Kati Jaatinen, Leo Club Jyvaskyla/Lohi-
koski.

Medal of Merit -ansiomerkki mydnnettiin 12:lle lionille.
Suomen Lions-liiton ansiotdhden sai 34 lionia.

Kotimainen piirikuvernd6rin ansiomerkki annettiin 14
piirikuvernddrille ja kotimainen piirikuvernérin puolison

Suomen Lions-liitto ry



ansiomerkki piirikuvernddrien puolisolle.

Council Chairpersonin ja Council Chairpersonin
puolison ansiomerkki annettiin CC Aarne Kiviojalle
puolisoineen.

Suomen Lions-liiton yhden ruusukkeen ansiomerkin
sai 98 lionia ja ladyjen ansiomerkin 30 ladya tai mies-
puolisoa.

Ympaéristoteko paikkakunnan parhaaksi -palkinnon
1. sija meni LC Kontiolahdelle ja 2. sija LC Oulu/Pate-
nimelle, jotka kummatkin vastaanottivat rahapalkinnot,
Lions-nakyvyyslevyt seka kunniakirjat.

Finlands Lionsférbund rf

Toimintakertomus 2019-2020
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Tilinpaatos 30.06.2020

SUOMEN LIONS-LIITTO R.Y.

Tilinpdatos tilikaudelta 1.7.2019 - 30.6.2020
Sisidllys Sivu
Tase 1-

2

Tuloslaskelma 3
Liitetiedot 4-6
Osastokohtainen tuloslaskelma 7-8
Tilinpaatsksen allekirjoitus 9

Tilinpaatésmerkinta 9
Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista 10
Tase-erittelyt 11-16
Tuloslaskelma, laaja 17-18
Tase, lagja 19-21

Tasekirja on sailytettava vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10 §).

Tilikauden tositeaineisto on sailytettava vahintaan 6 vuotta sen vuoden lopusta,
jonka aikana tilikausi on paattynyt.

Tilinpaatdksen on toteuttanut

Rantalainen Oy

Suomen Lions-liitto ry



TASE EUR

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut aineettomat hyddykkeet

Aineelliset hyodykkeet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

OMAKATTEISTEN RAHASTOJEN VARAT
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Sisdiset muut saamiset
Rahastoarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

OMAKATT. RAHASTOJEN VARAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat

Saamiset
Pitkédaikainen

Saamiset
Pitkdaikainen
Siirtosaamiset
Lyhytaikainen
Myyntisaamiset
Muut saamiset

Siirtosaamiset
Rahansiirrot matkalla

Hallinon rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

Finlands Lionsférbund rf

Tilinpaatos

30.6.2020 30.6.2019
8 251,64 8 251,64
0,00 1 988,61

8 251,64 10 240,25
297 717,98 319 157,56
0,00 4 177,52

297 717,98 323 335,08
305 969,62 333 575,33
0,00 0,00
1122,24 1122,24
30 748,00 12 789,11
33 381,01 63 381,01
424 531,90 511 850,59
489 783,15 589 142,95
45 951,89 19 699,00
1 000,00 1 000,00
35 685,83 26 209,52
11 328,43 43 783,98
53 000,76 36 719,33
7 114,87 38 023,86
107 129,89 144 736,69
508 281,74 510 975,19
11562 146,67 1265 553,83
1458 116,29 1599 129,16
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Tilinpaatos

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Omakatteiset rahastot
Punainen Sulka -rahasto
Leo-rahasto
Katastrofirahasto
Suomi johtoon -rahasto
Sri Lanka -rahasto
Kummilapsirahasto

Edellisten tilikausien yli-/alijgama
Tilikauden yli-/alijgédma
Tilikausien yli-/alijadma

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ennakkomaksut
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Omakatteisten rahastojen velat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

281 085,26
51 220,59
39 647,87
35 506,81

1 846,37
22 272,70

398 290,12
51 251,89
58 061,55
35 506,81

4 970,87
14 402,56

431 579,60

588 823,30
114 063,57

562 483,80

551 584,48
34 406,34

702 886,87

1134 466,47

78 518,13
33 404,39
77 351,89
76 171,86
58 203,55

585 990,82

1148 474,62

105 681,16
162 462,64
49 358,76
120 209,02
12 942,96

323 649,82
323 649,82

1458 116,29

450 654,54
450 654,54

1599 129,16

Suomen Lions-liitto ry



TULOSLASKELMA EUR
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Kulut

Henkilostokulut

Poistot

Muut kulut
Tuotto-/Kulujaama
VARAINHANKINTA

Jasenmaksutuotot

Tuotto-/Kulujaama

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot
Kulut

Tuotto-/Kulujaama
Tuotto- / Kulujaama

Tilinpaatdssiirrot

Siirrot omakatt. rahastoihin/rahastoista

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

Finlands Lionsférbund rf

1.7.2019 - 30.6.2020

Tilinpaatos

1.7.2018- 30.6.2019

1039 721,28 1 060 594,75
-437 216,25 -464 734,19
-17 696,50 -26 649,67

-1 310 434,53 -1 492 260,56
-1 765 347,28 -1 983 644,42
-725 626,00 -923 049,67
708 785,00 740 191,79
-16 841,00 -182 857,88
0,37 3,23

0,00 0,00

0,37 3,23

-16 840,63 -182 854,65
130 904,20 217 260,99
114 063,57 34 406,34




Tilinpaatos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Tilinpdétés on laadittu pien-ja mikroyritysasetuksen 2 ja 3 luvun
pienyrityssddnndksii kayttaen (PMA1.1.5.1)

TILINPAATOKSEN LAATIMISPERIAATTEET (PMA 3.1)

Arvostusperiaatteet ja -menetelmat
Rahastot

Sidottu rahasto on muodostettu, mikali ulkopuolisella tahdonilmaisulla on merkittévasti rajoitettu
yhdistyksen hallintoelinten toimintavapautta varojen kayttamisen suhteen.

Sidottu rahasto on esitetty omakatteisena rahastona, mikali varoja on edellytetty hoidettavaksi
erilladn muista varoista.

Kulujen kohdistusperiaatteet

Hallinnon toimialoille tai tyéryhmille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisaksi osuus yhteiskuluista. Yhteis-
kuluosuutta laskettaessa on noudatettu mahdollisimman tarkkaa aiheuttamisperiaatetta.

Olennaiset tapahtumat tilikauden aikana

Kausi 2019 - 2020 on selvasti ylijaamainen seka hallinnon etté hallinnon aktiviteettien osalta. Iso osa ylijgamasts
aiheutuu epidemiatilanteesta, jonka johdosta fyysisid kokouksia ja koulutuksia seka aktiviteetteja jouduttiin
peruttamaan tai siirtdmaan my&hempaén ajankohtaan.

TULOSLASKELMAN LITETIEDOT

Henkiléstd (PMA 3.11.) 2020 2019

Yhdistyksen palveluksessa olleiden henkildiden
keskimaarainen lukumaara LTT 1 5 7

Henkilostoé kulut

Palkat 384 258,45 382 645,17
Elakekulut 58 216,90 66 018,56
Muut henkilésivukulut -5 259,10 16 070,46

437 216,25 464 734,19

TASEEN LIITETIEDOT

Sidotut omakatteiset rahastot 2020 2019
Omakatteisten rahastojen varat

Leo-rahasto 51 220,59 51 251,89
Punainen Sulka -rahasto 338 565,80 408 333,10
Katastrofirahasto 40 137,02 73 901,55
Suomi johtoon -rahasto 35 506,81 35 506,81
Kummilapsirahasto 22 503,67 14 505,46
Sri Lanka -rahasto 1 849,26 5644,12
489 783,15 589 142,93

Omakatteisten rahastojen rahastoarvoperit
Jélleenhankintahinta 63 096,44 93 379,87
Kirjanpitoarvo 33 381,01 63 381,01
2971543 29 720,70

Omakatteisten rahastojen saamiset hallinnolta
Leo-rahasto (pankkitili lopetettu) 163,85 153,85

Suomen Lions-liitto ry



Tilinpaatos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Punainen Sulka -rahasto (pankkitili lopetettu) 20 748,00 12 789,11
20 901,85 35 660,66

Oma paiaoma

Sidotut omakatteiset rahastot 2020 2019
Omakatteiset rahastot
Punainen Sulka rahasto

paaoma tilikauden alussa 398 290,12 612 002,74
tuotot 0,00 35 060,00
kulut -117 204,86 -248 772,62
Rahastojen lisays/véhennys LTT 2 -117 204,86 -213 712,62
paaoma tilikauden lopussa 281 085,26 398 290,12
Leo -rahasto
padoma tilikauden alussa 51 251,89 51 290,69
tuotot 0,00 0,00
kulut -31,30 -38,80
Rahastojen lisdys/vahennys -31,30 -38,80
padoma tilikauden lopussa 51 220,59 51 251,89
Katastrofirahasto
padoma tilikauden alussa 58 061,55 73 356,90
tuotot 2 311,60 2 595,00
kulut -20 725,28 -17 890,35
Rahastojen lisays/vahennys -18 413,68 -15 295,35
pa&oma tilikauden lopussa 39 647,87 58 061,55
Suomi johtoon rahasto
pagoma tilikauden alussa 35 506,81 35 506,81
tuotot 0,00 0,00
kulut 0,00 0,00
Rahastojen lisdys/vahennys 0,00 0,00
paaoma tilikauden lopussa 35 506,81 35 506,81
Sri Lanka-rahasto
padoma tilikauden alussa 4 970,87 3081,03
tuotot 10 610,00 19 733,35
kulut -13 734,50 -17 843,51
Rahastojen lisdys/vahennys -3 124,50 1 889,84
p&doma tilikauden lopussa 1 846,37 4 970,87
Kummilapsirahasto
paaoma tilikauden alussa 14 402,56 4 136,62
tuotot 192 000,00 198 475,10
kulut -184 129,86 -188 209,16
Rahastojen lisdys/vahennys 7 870,14 10 265,94
pagoma tilikauden lopussa 22 272,70 14 402,56
Aktiviteettirahastot yhteensa 431 579,60 562 483,80

Finlands Lionsférbund rf
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Tilinpaatos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Edellisten tilikausien voittovarat tilikauden alussa
Korttirahaston purku
Edellisten tilikausien oikaisut
Edellisen tilikauden ali-/ylijadma

Edellisten tilikausien voittovarat tilikauden lopussa

Vieras pddoma

Omakatteisten rahastojen velat haliinnolle
Punainen Sulka -rahasto
Katastrofirahasto
Kummilapsi-rahasto
Sri Lanka -rahasto

MUUT LIUTETIEDOT

2020

541 349,74
0,00

0,00

34 406,34

2019

505 247,03
0,00

0,00

36 102,71

575 756,08

2020

47 480,54
0,00
102,90
2,89

541 349,74

2019

95,90
0,00
0,00
0,00

47 586,33

2020

Annetut vakuudet ja taseen ulkopuoliset sitoumukset ja jarjestelyt

sekd eldakevastuut (PMA 3.7.)

Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteisté6n

Vuokravakuudet LTT 3

Kiinteistdkiinnitykset
Vapaana yhdistyksen hallussa LTT 3

Leasingvastuut

Leasingsopimuksista maksamatta olevat maarat
Yhteensé LTT 4

25 000,00

325 000,00

3 971,56

95,90

2019

25 000,00

325 000,00

3 276,60

Suomen Lions-liitto ry



TILINPAATOKSEN LITETIEDOT/TULOSLASKELMA

Hallinto ja hallinnon aktiviteetit

Organisaatio
TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot 155 360
Henkilostokulut -149 474
Poistot -17 374
Muut kulut yhteensa -375 847
Kulut yhteensa -542 694
Tuotto-/kulujaama -387 334
Varainhankinta
Tuotot 706 250
Tuotto-/kulujdama 318 916
Sijoitustoiminta
Tuotot 0
Kulut
Sijoitustoiminta 0]
Tuotto-/kulujaama 318 916
Satunnaiset tuotot 0
Tuotto-/kulujagama 318 916

Tulos ennen tp-siirtoja 318 916
Sisaiset avustukset
Siirrot rahastoihin/rahastoista
Tilikauden yli-/alijagma 318 916

Kokoukset

4470

-76 355
-76 355
-71 885

-71 885

-71 885

-71 885

-71 885

-71 885

Toimialat

5096

-58 029
-58 025
-52 929

-52 929

-52 929

-52 929

-52 929

-52 929

Viestintd

89723
-61 023
-323

-151 831
-212 977
-123 254

-123 254

<123 254

-123 254

-123 254

-123 254

Hallinto
yhteensa

254 649
-210 493
-17 897
-661 862
-890 051
-635 402

706 250
70 848

70 849

70 849

70 849

70 849

Varain-
hankinta
(arvat+kortit)

176 129
-2600
-89 983

-92 583
83 545

83 545

83 545

83 545

83 545
-56 454

27 092

Lapset ja

nuoret

2245

-26 751
-26 751
-24 505

-24 505

-24 505

-24 505

-24 505
24 505

0

Quest

106 205
-59 159

-57 105

-116 264
-11 059

-11 059

-11 059

-11 059

-11 059
5238

-5 821

NSR

6 286

-38 234
-38 234
-31 948

-31 948

0
-31 948

-31 948

-31 948
31948

0

Orkester Puhtaat vedet

218 489 74 031
-84 894 -56 325

-148 595 -35762

-233 489 -92 087
-15 000 -18 056

-15 000 -18 056

-15 000 -18 056

-15 000 -18 056

-15 000 -18 056
15000 40 000

0 21944

Tilinp&a&tos

Hall.aktivit.

yhteensa

582 385

-202 978
0

-396 430
-599 408
-17 023

-17 023

-17 023

-17 023

-17 023
60 238

43 215



Tilinp&aé&tos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT/TULOSLASKELMA

Aktiviteettien omakatteiset rahastot

Sujo

TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut yhteensa
Kulut yhteensa
Tuotto-/kulujaama 0

o

Varainhankinta
Tuotot
Tuotto-/kulujiama 0

Sijoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Sijoitustoiminta
Tuotto-/kulujaama 0

o

Yleisavustus
Tulos ennen tp-siirtoja 0
Sisaiset avustukset
Siirrot rahastoihin/rahastoista
Tilikauden yli-/alijazadma 0

Leo

Katastrofi

2312

-20 725
-20725
-18 414

-18 414

-18 414

-18 414

18414

Kummilapsi

182 000

-184 130
-184 130
-2130

-2130

-2 130

-2 130

2130
0

PuSu

-23 745

-23 222
-46 967
-46 967

-46 967

-46 967

-46 967
-60 238
107 205

0

SriLanka

10610

-13735
-13735
-3 125

-3 125

-3125

-3 125

3125
0

Aktiviteettien
omakatteiset
rahastot yht.

194 922
-23745
0

-241 842
-265 588
-70 666

-70 666

-70 666
-60 238
130 904

0

Hallinto ja
hall.aktivit.
Yhteensi

837 034
-413 471
-17 697

-1 058 292
-1 489 459
-652 425

706 250
53 825

0
0
53 826

53 826

53 826
60 238

0

114 063



Tilinpéaatos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS
zﬂe}wk;/w: /p Ao

kuungj paivana 2020

A 4
A @zz27S == CP“i/tg:-%Z(‘?‘
Matti Reijonen Sanna Mustonen
CC, haIlituksen puheenjohtaja VCC, hallituksen varapuheenjohtaja

/ukka Uu3|ta(6 \Z[/l /% \QM

Antero Stenius
PDG, hallituksen jasen

DG, hallituksen jasen \

Markku Helle
1VDG, hallituksen jasen

Maarit Kuikka
toiminnanjohtaja

Arto Harju-Autti
DG, hallituksen jasen

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tédndaan annettu kertomus

’)
Helsingissa ’("%L/ kuun%

“paivana 2020

200 0y, Altarkastin 1k Co
7 bl QM&

annele Stenmark
KHT

Finlands Lionsférbund rf
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Pusu -avustukset

Kaudella 2017-2018

myonnetty avustus

Kaytetty kaudella 2017-

2018

Kaudella 2018-2019

myonnetty avustus

Kaytetty kaudella 2018-

2019

Kaytetty kaudella 2019-

2020
Annettu avustus
Jaa kaytettavaksi

Jaettava PuSu-osuus

Avustukset
Klubeille ja piireille
Special Olympics
I-Piiri

Tilinpaatos

30.6.2020

729 Lions-
525 PuSu Quest 726 Orkester nuorisotoiminnan
yhteisty6hanke 723 Lions Quest 724 Leo-toiminta 725 Nuorisovaihto ~ Norden 727 Kummilapset 728 Skeba markkinointi 722 Piirit ja klubit
187 500,00 100 000,00 32 000,00 28 000,00 35 000,00 10 000,00 15 000,00 10 000,00 80 000,00

- - - - - - - - 6 680,00
- 55 356,45 - 38 589,14 - 3 368,37 - - - 14 297,36 - - 81680,00
- 5 646,50 - 35 632,66 - 258,23 - 5 000,00
- 86 000,00 - 15000,00 - 10000,00

40 497,05 25 778,20 28 373,40 28 000,00 20 000,00 - 702,64 10 000,00 -

Liiton nuorisotyd
PuSu (kp 524)
401 500,00
- 230 000,00
- 76 680,00
- 5 000,00
- 10 000,00

79 820,00

Suomen Lions-liitto ry



Tilinpaatos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Hallinnon aktiviteettien (kortit ja arvat) osuus edellisten tilikausien tuloksesta

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2012
Tuotot/kortit

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisays edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2013

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2013
Tuotot/kortit

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisays edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2014

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2014
Tuotot/kortit

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisdys edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2015

Korttirahasto purettu 30.6.2015

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2015
Tuotot/kortit

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisays edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2016

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2016
Tuotot/kortit

Finlands Lionsférbund rf

89 867,09
-89 867,09
163 429,95
-53 554,04

109 875,91
-70 096,75

39 779,16

108 300,50
-108 300,50
132 080,00
-88 623,34

43 456,66
-43 456,66

0,00

95 974,14
-95 974,14
153 080,00
-88 397,22

64 682,78
-64 682,78

0,00

99 430,00
-51 125,00
158 770,00
-77 788,87

129 286,13
-83 724,89

45 561,24

85 327,59

30.6.2020

0,00

39 779,16

39 779,16

39 779,16

39 779,16

39 779,16
25 680,96

65 460,12

111 021,36

111 021,36

29



30

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Hallinnon aktiviteettien (kortit ja arvat) osuus edellisten tilikausien tuloksesta

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisdys edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2017

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2017
Tuotot/kortit

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisdys edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2018

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2018
Tuotot/kortit

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisdys edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2019

Hallinnon aktiviteetit 1.7.2019
Tuotot/kortit

Kulut/kortit

Tuotot/arvat

Kulut/arvat

Tulos

Sisaiset avustukset nuorisoaktiviteeteille
Lisdys edellisten tilikausien tulokseen
Hallinnon aktiviteetit 30.6.2020

-43 362,74
150 500,00
-68 933,27

123 531,58
-85 117,57

38 414,01

67 362,28
-38 296,62
155 620,00
-84 310,75

100 374,91
-102 700,34

-2 325,43

65 266,00
-40 364,74
137 890,00
-73 005,78

89 785,48
-58 962,48

30 823,00

51 388,55
-27 834,08
124 740,00
-64 749,30

83 545,17
-56 453,68

27 091,49

30.6.2020

149 435,37

149 435,37

147 109,94

147 109,94

177 932,94

177 932,94

205 024,43

Tilinpaatos

Suomen Lions-liitto ry



Tilinpaatos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Hallinto
Hallinto Hallinto Hallinto Hallinto Hallinto
2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot 254 649 330 323 346 012 434 434 502 455
Henkildstokulut -210 493 -298 999 -287 191 -296 247 -261 267
Poistot -17 697 -24 979 -31 334 -33592 -35 669
Muut kulut yhteensa -661 862 -738 739 -765 583 -896 116 -977 054
Tuotto-/kulujgama -635 403 -732 394 -738 096 -791 520 -771 535
Varainhankinta
Jasenmaksutuotot 706 250 740 192 778 025 807 626 831 906
Tuotto-/kulujgama 70 847 7798 39 928 16 105 60 371
Sijoitustoiminta
Tuotot 0 3 29 12 60
Kulut -12 -78 -85
Sijoitustoiminta 0 3 18 -67 -26
Tuotto-/kulujaama 70 847 7 801 39 946 16 039 60 345
Tulos ennen tp-siirtoja 70 847 7 801 39 946 16 039 60 345
Sisaiset avustukset 0 0 0 0 0
Siirrot rahastoihin/rahastoista 0 0 0 0 0
Tilikauden yli-/alijaama 70 847 7 801 39 946 16 039 60 345

Finlands Lionsforbund rf
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TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT
Hallinnon aktiviteetit

Hall.aktivit.
2019-2020
TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot 582 385
Henkilostokulut -202 978
Poistot 0
Muut kulut yhteensa -396 430
Tuotto-/kulujagama -17 023
Varainhankinta
Jasenmaksutuotot 0
Tuotto-/kulujagama -17 023
Sijoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Sijoitustoiminta 0
Tulos ennen tp-siirtoja -17 023
Tulos ennen tp-siirtoja -17 023
Sisaiset avustukset 60 238
Siirrot rahastoihin/rahastoista
Tilikauden yli-/alijaama 43 215

Korttien ja arpojen osuus tuloksesta (LTT 5)

Hall.aktivit.
2018-2019

528 353
-123 204
-1671
-381 502
21976

21976

21976

21976
4629

26 605

Hall.aktivit.
2017-2018

552 488
-98 462
-5 217
-478 520
-29 711

-29 711

- O O O

-29 71

-29 711

-29 711

Tilinpaatos

Hall.aktivit. Hall.aktivit.
2016-2017 2015-2016
798 626 740 806
-76 247 -76 821

-5217 -5217
-697 098 -609 804
20 064 48 964
0 0
20 064 48 964
0 0
0 0
0 0
20 064 48 964
20 064 48 964
0 -3 000
0 0
20 064 45 964

Suomen Lions-liitto ry



Tilinpaatos

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
Omakatteiset rahastot

TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot
Henkildstokulut
Poistot
Muut kulut yhteensa
Tuotto-/kulujaagma

Varainhankinta
Jasenmaksutuotot
Tuotto-/kulujaama

Sijoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Sijoitustoiminta
Tuotto-/kulujagama

Tulos ennen tp-siirtoja
Sisaiset avustukset
Siirrot rahastoihin/rahastoista
Tilikauden yli-/alijaama

Finlands Lionsforbund rf

omakatteiset
rahastot
2019-2020

194 922
-23 745

-241 842
-70 666

-70 666

0
-70 666

-70 666
-60 238
130 904

0

omakatteiset
rahastot
2018-2019

201919
-42 531

-372 020
-212 632

-212 632

0
-212 632

-212 632
-4 629
217 261
0

omakatteiset
rahastot
2017-2018

397 597

-7 925

0

-1 959 044
-1 569 372

0
-1 569 372

5
0
5
-1 569 368

-1 569 368
0

1 569 368
0

omakatteiset
rahastot
2016-2017

1825 555
-44 157

0

-620 084
1161 314

0
1161 314

6 640

0

6 640
1167 954

1167 954
0
-1 167 954
0

omakatteiset
rahastot
2015-2016

1458 502
-37 844

0

-506 445
914 213

0
914 213

337

0

337

914 550

914 550
3000
-917 550
0
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TASE - HALLINTO EUR

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Lyhytaikaiset saamiset
Rahat ja pankkisaamiset

Kassavarat

Liitto

Puhtaat vedet -hanke

Orkester Norden

NSR (ent. NV)

Varainhankinta (ent.kortit)

Verkkokauppa

Leojen

Rahansiirrot matkalla
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Leojen hallitus - peruspaaoma
Korttirahaston purku
Edellisten tilikausien oikaisut
Tilikauden yli-/alijagdma
OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
Velka AR-saatidlle
Lyhytaikaiset velat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

Finlands Lionsférbund rf

30.6.2020 30.6.2019 30.6.2018 30.6.2017 30.6.2016
8 251,64 10 240,25 19 696,41 37 489,17 55 281,93
297 717,98 323 335,08 338 939,59 357 349,09 349 310,24
305 969,62 333 575,33 358 636,00 394 838,26 404 592,17
45 951,89 50 054,03 49 370,22 57 835,51
101 015,02 90 622,94 117 383,58 223 312,59
1 055,70 1303,20 860,50 807,80 5 046,81
368 507,96 508 782,04 358 626,48 25171,93 81402,45
25 201,22 19 693,93 1001,32 943,11 12 862,68
71 327,63 108 607,85 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 63 328,36 75 529,73

0,00 0,00 0,00 137 967,47 189,63

0,00 0,00 0,00 4 954,33 13 286,09

42 189,23 0,00 0,00 0,00 0,00
7 114,87 38 023,86 0,00 1933,65 4 031,00
662 363,52 676 410,88 501 165,27 401 860,45 473 496,49
968 333,14 1 009 986,21 859 801,27 796 698,71 878 088,66
588 823,30 551 584,48 541 349,74 512 861,66 380 871,75
27 077,57 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 25 680,96

0,00 0,00 0,00 -7 614,63 0,00

114 063,57 34 406,34 10 234,74 36 102,71 106 308,95
729 964,44 585 990,82 551 584,48 541 349,74 512 861,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

238 368,70 423 995,39 308 216,79 255 348,97 365 227,00
238 368,70 423 995,39 308 216,79 255 348,97 365 227,00
968 333,14 1009 986,21 859 801,27 796 698,71 878 088,66
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TASE - RAHASTOT EUR

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Lyhytaikaiset saamiset
Rahastoarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

Punainen Sullka

Leo

Katastrofi

Suomi Johtoon

Sri Lanka

Kummilapsi

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Sidotut omakatteiset rahastot
Punainen Sulka -rahasto
Leo-rahasto
Katastrofirahasto
Suomi johtoon -rahasto
Sri Lanka -rahasto
Kummilapsirahasto
Sidotut omakatteiset rahastot

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikaiset velat
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

30.6.2020 30.6.2019 30.6.2018 30.6.2017 30.6.2016
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 24 887,60

36 629,05 9 547,00 247 961,94

84 447,75 114 479,05 114 517,85 114 537,30 129 897,39
374 072,61 443 839,93 612 098,64 2 065 990,28 642 494,72
153,85 153,85 0,00 169,05 34,68

6 756,01 10 520,54 9 975,89 25 522,62 12 885,45
0,00 0,00 0,00 35 542,29 35 734,59

1 849,26 5644,12 3 081,03 106 112,30 154 270,91
22 503,67 14 505,46 62 318,23 6 424,09 7 023,17
489 783,15 589 142,95 838 620,69 2 363 844,93 1255 190,45
489 783,15 589 142,95 838 620,69 2 363 844,93 1255 190,45
281 085,26 398 290,12 612 002,74 2072 518,58 841 495,52
51 220,59 51 251,89 51 290,69 51 325,34 52 942,02
39 647,87 58 061,55 73 356,90 76 588,95 89 441,53
35 506,81 35 506,81 35 506,81 35 542,29 35616,78
1 846,37 4 970,87 3 081,03 106 112,30 154 269,68
22 272,70 14 402,56 4 136,62 6 655,09 7 023,17
431 579,60 562 483,80 779 374,79 2348 742,55 1180 788,70
58 203,55 26 659,15 59 245,90 15 102,38 74 401,75
58 203,55 26 659,15 59 245,90 15 102,38 74 401,75
489 783,15 589 142,95 838 620,69 2 363 844,93 1255 190,45
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Tilinpaatos
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Suomen Lions-liitto ry:n jasenitle

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Suomen Lions-liitto ry:n (y-tunnus 0202201-9) tilinpaatoksen tilikaudelta 1.7.2019-
30.6.2020. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitimme, ettd tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien
sdaannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan

noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme
tayttdneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme
hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa
voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisadteiset
vaatimukset. Hallitus vastaa myos sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi
voidakseen laatia tilinpdatoksen, jossa ei ole vaarinkdytOksestd tai virheesta johtuvaa olennaista

virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatosta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja
soveltuvissa tapauksissa esittamadn seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta
tilinpaatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen
perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista

vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena
vaarinkaytoksestd tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seka antaa tilintarkastuskertomus,
joka sisaltaa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta
olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa
tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksestd tai virheestd, ja niiden katsotaan
olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessd voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin

paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpdatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kdaytamme ammatillista harkintaa ja

sdilytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. tunnistamme ja arvioimme vaarinkdytOksestd tai virheestd johtuvat tilinpaatoksen olennaisen
virheellisyyden  riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin  riskeihin  vastaavia
tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siitd, ettda vaarinkdytoksesta johtuva
olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siitd, ettd virheesta johtuva
olennainen virheellisyys jda havaitsematta, silla vaarinkdytokseen voi liittya yhteistoimintaa,

Suomen Lions-liitto ry
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|IBDO

vadrentdmist3, tietojen tahallista esittimattd jattamistd tai virheellisten tietojen esittamista
taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

muodostamme  kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta
pystydksemme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet
mutta emme siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen
valvonnan tehokkuudesta.

arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon
tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettdvien tietojen kohtuullisuutta.

teemme johtopaitoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpadtds perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin
perusteella johtopaatoksen siitd, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa
olennaista epavarmuutta, joka voi antaa merkittdvaa aihetta epailld yhdistyksen kykya jatkaa
toimintaansa. Jos johtopaatoksemme on, ettd olennaista epdvarmuutta esiintyy, meidan taytyy
kiinnittdd tilintarkastuskertomuksessamme  lukijan huomiota epavarmuutta  koskeviin
tilinpaatoksessa esitettiviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia,
mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme  perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivdan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai
olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.
arvioimme tilinpaatdksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista
esittdmistapaa, rakennetta ja sisdltdd ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia
liikketoimia ja tapahtumia siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja
ajoituksesta sekd merkittavistd tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen valvonnan
merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Helsingissa 22. lokakuuta 2020

BDO Qy, tilintarkastusyhteiso

Altcort, Lhtnrntl.

Hannele Stenmark

KHT

Finlands Lionsférbund rf
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TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS

Olen toiminnantarkastajana tarkastanut Suomen Lion’s liitto ry:n hallinnon, johdon saamien etuuksien ja
lahipiiritoimien asianmukaisuutta sekd klubien / jasenten yhdenvertaisen kohtelun toteutumista ajalta

1.7.2019 -30.6.2020.

Hallinnon tarkastus on suoritettu yhdistyksen toimintaan nihden riittdvédssa laajuudessa. Tarkoituksena on
ollut selvittds, onko hallinto yleisesti ottaen asianmukaisesti jirjestetty. Miten on jarjestetty yhdistyksen
hallinto, kuten toiminnanohjaus ja seuranta. Yhdistyksen informaatiojarjestelmat, seki eri jasen- ja madolli-
sesti muiden luetteloiden pitdminen, ettd ne ovat viranomaismaardysten mukaisesti jirjestetty. Lisdksi on
selvitetty johdon, hallinon ja toimikuntien palkkiot ja muut mahdolliset etuudet, yhdistyksen kokouksen ja
erillisten ohjesdantdjen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Toiminnantarkastajan velvollisuudet

Toiminnantarkastajan tehtdva on arvioida yhdistyksen hallinnon jarjestamistd, yleista asianmukaisuutta,
johdon saamien etuuksien ja lahipiiritoimien asianmukaisuutta seka jasenten yhdenvertaisen kohtelun to-
teutumista. Toiminnantarkastus suoritetaan yhdistyksen toimintaan ndhden riittdvassa laajuudessa.

Kasitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa

toiminnantarkastusaineistoa.
Toiminnantarkastuslausunto

Tarkastuksen perusteella totean, etta tarkastuksessa ei ole havaittu, etta hallituksen jasen tai toimihenkilo
olisi syyllistynyt tekoon tai laiminlyontiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhdistysta koh-
taan, eikd ole havaittu, etta johtoon kuuluva tai toimihenkild olisi rikkonut yhdistyslakia tai yhdistyksen

saantoja.

toiminnantarkastaja

9. Vahvistetaan tilinpaatos

10. Myonnetaan vastuuvapaus kaudelta 2019-2020

Suomen Lions-liitto ry



11. Liiton puheenjohtajan (CC) valinta

Sanna Mustonen

LC Kirkkonummi-Kyrkslatt/NICE

Henkil6tiedot

e Syntynyt 9.10.1972 Sakyla

e Yleisladketieteen erikois-
ladkari, apulaisyliladkari,
Espoon kaupunki

e Puoliso Mika, tytar Reetta

Kielitaito

Suomi, ruotsi, englanti,
(italia, saksa)

Finlands Lionsférbund rf

Tarkeimmat lionstehtavat

Leijona 11.5.2004 alkaen

Klubipresidentti 2011-2012

Klubin rahastonhoitaja 2019-

Klubin leo—neuvoja 2019-

Klubin Punainen sulka —vastaava 2005-2007 seka 2015-2018
Piirikuvernd6rin antama tehtava: uuden klubin perustaminen 2011-2012
Opaslion 2012-

Lohkopuheenjohtaja 2014-2015

Punainen sulka -piirikoordinaattori 2015-2018

Piirikuvernd6ri 2018-2019

Piirin koulutusjohtaja 2019-

NSR Tulevaisuustyéryhman Suomen edustaja 2019-2020
Silma- ja kudospankkisaation hallituksen lionjasen 1/20 alkaen
Lionien virallinen kouluttaja -patevyys (LCIP) 2020-2023

Liiton varapuheenjohtaja 2020-21

Osanotto lionskokouksiin

Kaikki kotimaiset vuosikokoukset alkaen 2012 Jyvaskyla
NSR 2019 Gardermoen, Norja ja 2020 Glostrup, Tanska
Europa Forum 2018 Skopje, Makedonia ja 2019 Tallinna, Viro
KV-vuosikokous: 2018 Las Vegas, USA ja 2019 Milano, Italia
KV-valmennukset: 2017 ALLI-valmennus Malaga, Espanja

ja 2019 LCIP-valmennus Lontoo, Iso-Britannia
Opaslion-valmennukset: 2012, 2018 ja 2020

Palkitsemiset

25.5.07 Lion of the Year - LC Kirkkonummi-Kyrksl&tt/NICE

31.5.11 Klubin Presidentin tunnustus hallitusty6stéa

14.4.12 Piirikuverndorin ansiotéhti

31.1.13 International President’s Membership Achievement Award for 2011-2012
13.4.13 100% presidentin ansiomerkki

16.5.13 Tunnustuspalkinto ansioituneelle Lionille

16.5.13 International President’s Growth Achievement, Crystal Pin 2011-2012
2014 Laajennuspalkinto uudesta klubista

14.11.14 Kansainvalisen presidentin kunniakirja koulutetulle opaslionille
21.1.16 Melvin Jones jasenyys

2016 Suomen Lions-liiton 1-ruusukkeen ansiomerkki

15.9.16 Membership Key Award

30.3.17 District Governor’s Certificate of Appreciation

8.10.18 2-sulan Punainen Sulka -ansiomerkki

International President’s Certificate of Appreciation 2017-2018
Kansainvélisen presidentin kunniakirja piirikuvern6orille 2018-2019

28.10.19 LCIF Helping Hands -palkinto

International President’s Certificate of Appreciation 2019-2020

2019 Suomen Leojen valinta "Vuoden leijona”

2020 Liiton ansiotahti
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12. Liiton varapuheenjohtajan (VCC) valinta

Tarkeimmat lionstehtavat

e  C-piirin piirikuvernéoéri 2020-2021
e piiirhallituksessa 2016->
e DC-Quest-pj 2017-2019
e |ohkon pj. 2016-2018
e  Suomen Lions-liitto, Toiminnan ja talouden suunnittelutoimikunnan jasen
2019-20 ja 2020-21
e  Suomen Lions-liton vuosikokouksen sihteeri 2020
e klubipresidentti 2015-2016
Nina Moilanen
LG Vihti/Nummela Osanotto lionskokouksiin
e Suomen Lions-liiton vuosikokoukset 9 kertaa 2012 ->
Henkil6tiedot e e-NSR 2021 Helsinki
e 22.12.1966 Espoo e  Europa Forum 2019 Tallinna
e Maatalous- metsitieteiden mais- *  Kv. vuosikokous 2019 Milano
teri, agronomi/hallinto- ja talous-
vastaava, Scanditron Finland Oy
e eronnut, lapset: 27v. Patrick, 20v.
Miikka, 16v. Markus
Kielitaito
e &idinkieli: suomi Palkitsemiset
o Sulva: englantl, ot «  Melvin Jones -fellowship 2020
. ﬁ( utL_J |nﬁn. ranst.a *  |-ruusukkeen ansiomerkki 2019
SRR e LCIF Helping Hands Award 2020
nykykreikka N

100%-presidentin ansiomerkki 2017

Suomen Lions-liitto ry



Heikki Maki

LC Paattinen

Henkil6tiedot

e 31.01.1968 Paattinen

e Upseeri/ johtaja Lounais-
Suomen aluehallintovirasto

e Puoliso Hanna Kiiski-Méaki,
kaksi jo aikuista lasta

Kielitaito
Suomi, ruotsi, englanti,
(saksa)

Finlands Lionsférbund rf

Tarkeimmat lionstehtavat

Leijona 28.2.2001 alkaen

Klubipresidentti kausilla 06-07, 11-12 ja 15-16

Useita klubitehtavid, mm. Quest vastaavana ja sihteerind
Lohkon pj 09-10

Alueen pj 10-11, 11-12

Piirisihteeri 07-08, 08-09 ja 17-18

Piirikuvernd6ri 19-20

Osanotto lionskokouksiin

e Klubin edustajana viisi kertaa vuosikokouksissa, 07 Rovaniemi, 16 Turku ja
17-20 Oulu, Kalajoki, Seinjoki (eta)
NSR 20 Glostrup Tanska, 21 Helsinki (etd)
Kv vuosikokous 19 Milano

Palkitsemiset

100 % pres 17.4.2007

| ruusuke 17.4.2009

Liiton ansiotahti 21.4.2018
ARS | ruusuke 14.3.2019
DG ansiomerkki 29.8.2020
Ritari 19.9.2016

MJF 1.4.2020
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Markku Vesikallio
LC Helsinki Pakinkyla

Henkil6tiedot

e  Syntynyt 12.10.1960,
Hartola

e Johtaja, pohjoismainen
finanssikonserni

e Naimisissa, kolme aikuista
lasta ja yksi lapsenlapsi

Kielitaito

Suomi, aidinkieli
e  Englanti, tyokieli
e Ruotsi, valttava

Tarkeimmat lionstehtavat

Leijona 8.10.2009 alkaen

Klubisihteeri 2011-2012, 2012-2013

Klubipresidentti 2014-2015

Klubimestari 2017-2018

Piirisihteeri 2016-2017

Lohkon puheenjohtaja 2017-2018

Piirin Campaign 100 koordinaattori 2018-2019

KVN 2/2019-2020 jérjestelytoimikunnan puheenjohtaja
Piirikuvern6ori 2020-2021, kurssinvanhin

Osanotto lionskokouksiin

Vuosikokoukset 9 kertaa

NSR 2021

Eurooppa Forum 2020 Tallinna
KV vuosikokous 2019 Milano
ALLI-koulutus Sofia 2016

Palkitsemiset

2015 100 % Presidentin ansiomerkki

2015 Melvin Jones jasenyys

2017 1. ruusukkeen ansiomitali

2018 KV presidentin Certificate of Appreciation
2020 Campaign 100 helping hands ansiomerkki

13. Todetaan piirikuverndériehdokkaat kaudelle 2020-2021

Suomen Lions-liitto ry



14. Kansainvailisen johtajaehdokkaan (ID) 2022-2024 vaali

Aarne Kivioja
LC Helsinki/Pakinkyla

Henkil6étiedot

Syntynyt 17.3.1953

LKT, DI, ortopedian ja
traumatologian dosentti; yksit.
vast. otto, lautakunnat
Puoliso lion Tuula Kivioja

5 lasta, 11 lastenlasta

Kielitaito

suomi aidinkielend; ranska, englanti ja
ruotsi sujuvasti; italia, saksa ja espanja
tyydyttavasti, japanin kielen alkeet

Finlands Lionsférbund rf

Tarkeimmat lionstehtavat
Klubissa LC Helsinki/Pakinkyla

Presidentti 2005-2006

Kuusi muuta hallitustehtdavaa 2002-05, 2006-07, 2010-11, 2011-12
Kuusitoimikunnan vetéja 2003-4

LCIF-koordinaattori 2013-16

Nuorisovaihtaja 2017-

Webmaster 2006 alkaen, osittain edelleen

Hiihtovastaava 2020-

Piirissa 107-N

Kummileijona LC Hki/Aurora 2006
Lohkon puheenjohtaja 2011-12
LCIF-koordinaattori 2012-15

2. varapiirikuverndori 2014-15

1. varapiirikuverndori 2015-16
Piirikuvern6ori 2016-2017, kurssinvanhin

Liitossa MD107

Kuvernooérineuvoston jasen 2016-17, 2018-21
Liiton varapuheenjohtaja 2018-19
Liiton puheenjohtaja 2019-20

Osanotto lionskokouksiin

N-Piirin vuosikokous 13 kertaa

Lions-liiton vuosikokous 14 kertaa

NSR Rovaniemi 2016, Oslo 2019, Ké6penhamina 2020, Helsinki (verkos-
sa) 2021

Europa Forum Sofia 2016, Skopje 2018, Tallinna 2019

International Convention Honolulu 2015, Fukuoka 2016, Milano 2019
Advanced Lions Leadership Institute Budapest 2014

Palkitsemiset

Club President Award Top Five CSFIl 2005-06
Melvin Jones -jasenyys 2008

Progressiivinen MJ-jasen

Liiton | ruusukkeen ansiomerkki 2010

Lions-ritari 2012

IP Certificate of Appreciation 2014-2015

IP Certificate of Appreciation 2015-2016

Arne Ritari -s&étion 1. ruusukkeen ansiomerkki 2017
IP Leadership award 2018-2019

IP Presidential award 2019-2020
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Marja-Leena Knuutinen
LC Turku Aurora

Henkil6tiedot

e 11.09.1947

e Kasvatustieteen maisteri,
Yhtenaiskoulun apulaisrehtori,
emerita

e Kaksilasta, yksi lapsenlapsi

Kielitaito
suomi, ruotsi, englanti, koulusaksa

Tarkeimmat lionstehtavat

LC Turku Auroran jasen 1992 —, charterpresidentti 1992-94
Piirikuvernddri 1998-99

Lions-liiton IR-toimikunnan jasen 1998-99

Lions-liton Quest-toimikunnan jasen 1992-2002, puheenjohtaja 2001-02
Lions-liiton varapuheenjohtaja, PTS-toimikunnan puheenjohtaja 2001-02
Lions-liiton puheenjohtaja 2003-04

Lions-liiton Punainen Sulka 2006 MD107 keraysjohtaja 2006
Lions—aatteen Killan jasen 2008 —, hallituksen jasen 2020-

Piirin koulutusjohtaja GLT 2014 -

Lions-liiton vuosikokous, ohjelmavastaava 2016, 2021

107A:n KV-nuorisoleirin leirijohtaja 2019

Osanotto lionskokouksiin

Lions-liiton vuosikokoukset 35 kertaa

NSR-kokoukset 6 kertaa

EF-kokoukset 10 kertaa

Kv. vuosikokoukset 5 kertaa

Lukuisia Lions-vierailuja Pohjoismaissa, Euroopassa, Etela-Amerikassa ja
Yhdysvalloissa

Faculty Development Institute, FDI, Lissabon 2015

Lions Certified Instructor Program, LCIP, Lontoo 2019

Palkitsemiset

Useita kansallisia sekéd kansainvélisia palkitsemisia ja tunnustuspalkintoja
Il ruusukkeen ansiomerkki

Melvin Jones Fellow

Lionsritari No 0568

Suomen Lions-liitto ry



Heidi Rantala
LC Tampere / Siilinkari

Henkil6étiedot

13.4.1957, Valkeakoski
Talousasiantuntija, Accountor
Laskenatapalvelut Oy,
Elékeldinen 1.4.2021 alkaen
Naimisissa, puoliso lion Esko,
kaksi lasta, yksi lapsenlapsi

Kielitaito
suomi, englanti, ruotsi

Finlands Lionsférbund rf

Tarkeimmat lionstehtavat

Perustajajédsen klubissa vuodesta 1990—

Klubipresidentti kolme kertaa

Piirikuvernddri 2004-2005

Perustamassa 7 uutta klubia E—piiriin

Piirin LCIF koordinaattori 2009-2018

Suomen Lions-liiton puheenjohtaja 2008-2009

Europa Forum Tampere 2009, jarjestelytoimikunta

Lions Quest puheenjohtaja liiton tydryhmassa 2009-2012
Sri Lankan silméasairaalan LCIF apurahan valvoja 2010-2012
LCIF maakoordinaattori 2012-2018

LCI Teemaklubikoordinaattori Suomessa 2018-2021
Sertifioitu opasleijona 2019-2021

Sertifioitu Lions kouluttaja (LCIP) 2020-2023

Piirin koulutusjohtaja, GLT 2020-2022

Suomen Lions-liiton koulutustyéryhman jasen 2020-2023

Osanotto lionskokouksiin

Suomen Lions liiton vuosikokoukseen 25 kertaa
NSR 5 kertaa

Europa Forum 5 kertaa

Kv. vuosikokous 3 kertaa

Tanskan vuosikokous 2008

Viron vuosikokous 2009

Palkitsemiset

100% presidentin ansiomerkki
Erinomaisen klubipresidentin palkinto
Lions liiton 3 ruusukkeen ansiomerkki
International Presidents Award (3)

Melvin Jones jasenyys 2007, PMJF

Arne Ritari -killan jasenyys 2016

IP's Certificate of Appreciation (3)

IP’s Letter of Commendation (2)

District Coordinator Award, Top Five, CSFII
Impact Leadership Certificate
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Matti Reijonen

LC Vampula

Henkil6tiedot

e 09.07.1948
e Elakkeella
e Naimisissa, 2 lasta ja 9 lastenlasta

Kielitaito
suomi ja englanti

Tarkeimmat lionstehtavat

3 kertaa presidenttina

Lohkon puheenjohtaja 2009-10

Alueen puheenjohtaja 2010-11

2.VvDG 2011-12

1.VvDG 2012-13

DG 2013-14

Kuvernddrineuvoston jasen 2013-14

Lions-liton sdantétyéryhman jasen 2014-18
M-—piirin 100 v. koordinaattori 2014-18

Opaslion 2016-21

VCC Lions-liiton varapuheenjohtaja 2019-20
TTS- toimikunnan puheenjohtaja 2019-20

TTS- toimikunnan jasen 2020-21

CC Lions-liiton hallituksen puheenjohtaja 2020-21
CC Lions-liiton kuvernédérineuvoston puheenjohtaja 2020-21
NSR CC-Boardin puheenjohtajuus 2020-2021

Osanotto lionskokouksiin

Kotimaassa:

e  Piirin vuosikokous 17 kpl

e Liiton vuosikokous 13 kpl

e  Eurooppa Forum Tampere 2009

Osallistuminen ulkomailla:

e NSR3kpl Ruotsi2013, Tanska 2020, Helsinki 2021

e Tanskan convention 2014

e World convention 3 kpl Hampuri 2013, Honolulu 2015, Milano 2019

Palkitsemiset

Piirikuvernddrin ansiotahti 2008

100 % presidentin ansiomerkki 2009

Lohkon puheenjohtajan palkinto 2010
Piirikuvernddrin tunnustuspalkinto 2010

Alueen puheenjohtajan palkinto 2011

Melvin Jones jasenyys 2011

Piirikuvern6orin tunnustuspalkinto 2012

1 ruusukkeen ansiomerkki 2013

Kv. Excellence Award 1.VDG:n ansiomerkki 2013
Kv. Certificate of Appreciation 2014

DG ansiomerkki 2015

Kv. Excellence Award DG:n ansiomerkki 2015
Erinomaisen klubipresidentin ansiomerkki 2017
Liiton ansiotahti 2017

Kv. Kultainen rintamerkki 100 v. haasteen jasenkasvusta (uusi klubi) 2018
Kv. Presidential Certified Guiding Lion Award 2018
IP Leadership award 2020

Suomen Lions-liitto ry



Pirkko Vihavainen
LC Juva/Luonteri

Henkilétiedot
2.12.1952
Filosofian maisteri, Juvan ylaas-
teen rehtori 1987-2014

e  Puoliso PDG Markku Vihavainen
1979 -, 3 lasta, 5 lastenlasta

Kielitaito
Suomi, ruotsi, englanti, saksa, venajaa

ja eestia jonkin verran, nyt opiskelussa
unkari

Finlands Lionsférbund rf

Tarkeimmat lionstehtavat

D—piirin lohkon puheenjohtaja ja eri toimikuntien puheenjohtaja 2006-2017
D—piirin piirikuvernddri 2010-2011

Liiton koulutustoimikunnan jasen 2010-2011

LC Juva/Luonterin perustaminen ja charter presidentin tehtdva 2015-2016
Pohjoismaisen More women in lions —tydryhman Suomen edustaja
2014-2017

Suomen Lions-liiton varapuheenjohtaja 2017-2018

Suomen Lions-liiton puheenjohtaja 2018-2019

Kuvernooérineuvoston jasen 2019-2020

New Voices —ohjelman Suomen koordinaattori 2019-2020

Osanotto lionskokouksiin

Liiton vuosikokous 19

NSR 7

Europa Forum 4
Kansainvalinen vuosikokous 5
Ruotsin vuosikokous 1

Norjan vuosikokous 1

Eestin vuosikokous 2

Palkitsemiset

DG:n ansiotahti

Kotimainen 100% presidentin ansiomerkki
DG- ja DG:n puolisomerkit

1 ruusukkeen ansiomerkki

Liiton ansiotahti

Melvin Jones -jasenyys

IP Leadership Award 2 kertaa

IP Presidential Award

Arne Ritari -killan jasenyys

Kuntaliiton kultainen ansiomerkki

Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan 1. luokan mitali kultaristein
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15. Piirijakouudistus ja siihen kohdistuvat klubialoitteet

Kuvernoéodrineuvosto esittaa vuosikokoukselle, ettéd se hyvaksyy piirijakouudistusta koskevan esityksen.

Kolme piirijakouudistusta koskevaa vuosikokousaloitetta kasitelldén tassa asiakohdassa
ns. niputettuina. Aloitteita koskeva kuverndorineuvoston paatosesitys vuosikokoukselle perustuu
esitykseen piirijakouudistuksen toteuttamisesta.

Esitys uudeksi piirijaoksi MD 107

Paatosesitys

Kuverndorineuvosto esittaa liiton vuosikokoukselle hyvaksyttavaksi MD 107:n uuden piirijakoesityksen. MD 107 muodostuu
jatkossa yhdeksasta (9) piiristd nykyisten neljéntoista (14) asemesta. Mikéli vuosikokous hyvaksyy esityksen, astuu uusi
piirijako voimaan 1.7.2023, mikali LCl:n kansainvélinen hallitus ja LCl:n kansainvélinen vuosikokous hyvéksyy ja vahvistaa

uuden MD 107:n piirirakenteen.

Liséksi esitetddn uusien piirien valmistelutydéryhmien perustamista materiaalissa olevan esityksen pohjalta. Mikéali vuosiko-
kous hyvaksyy esityksen, kdynnistyy valmistelutydryhmien tyéskentely vuosikokouksen jéalkeen. Uudella kuvernddrineuvos-
tolla on mandaatti paivittaa tydéryhman tietoja tarvittaessa.

Valmistelutyoryhmat

« Uusien piirien suunnitteluryhmat

Fl 1
Fl 2
FI 3
Fl 4
FI'S
FI 6
FI 7
FI 8
FIO

Arto Harju-Autti, Antero Stenius + tiimi
Raimo Sillanpaa, Rauno Ojantakanen + tiimi
Erkki Mantyla, Ahti Kallioinen+ tiimi

Petri Lappi, Tuula Rantaeskola + tiimi
Kydsti Skippari + tiimi

Nina Moilanen + tiimi

Susanna Jokiperad, Make Vesikallio + tiimi
Markku Karlsson + tiimi

Veli-Matti Wasell + tiimi

Allevitvatiu henkild on ryhman koollekutsuja

Valtuutetaan uusi kuvernéodrineuvosto nimittdmaan piirijakouudistuksen ohjausryhman, toteuttamaan uudistus
vuosikokouksen paatéksen mukaisesti 1.7.2023 mennessa.
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Nykyinen MD 107 piirijako

Nykyinen MD 107 piirijako on vuodelta 1977. Piireja on kaikkiaan 14 ja ne on nimetty kirjaimin.

NyKkyiset piirit

Plirt Jasenet buter .
A 2 14¢ (1 N
I LT 1
( 214, 54 .
D 1 48¢ 61 :
t 1 624 r'l s
f 1 47, L4
G 119 .
N 1121 47
| 1 04t S0
K 111} 47
L 96 40
“ 1 59 65
“ 1 64) 3 |
O 1 064 “4
Grand Total 19 565 [ 211

Miksi muutos on tarpeen

Kansainvalisissé sdannoissad madaritellaén elinkelpoisen piirin kriteerit. Piirin jAsenm&aéran tulee olla vahintdan 1250 jasenta
ja klubien maara vahintdan 35. Jos ylla olevat kriteerit eivat tayty, siirtyy piiri ns. transitiotilaan. Tama tarkoittaa, etté piiriku-
verndorin tulee kdynnistaa toimenpiteet piirin saamiseksi elinvoimaiseksi.

Suomen jasenkehitys on ollut jo usean vuoden negatiivinen, eli toiminnastamme katoaa vuosittain noin tuhat lionia. Jou-
kossa on ikdrakenteesta johtuen luonnollista poistumaa, mutta myds eroamisia klubeista tapahtuu. Toki uusiakin jasenia
klubeihin rekrytoidaan onnistuneesti: 14.3.2021 mennessé uusia jasenid on kuluvalla kaudella tullut +548.

Kun piirit eivat enda tayta elinkelpoisen piirin kriteereja, ei piirista voi asettua ehdolle kansainvélisiin virkoihin. Pienten piirien
ongelmana on myds aktiivisten piirivirkailijoiden 16ytyminen piirihallituksien virkoihin.

Seuraavassa taulukossa kuvataan MD 107 piirien nykyinen jasenmaéra seka ennuste nykyisten piirien jasenmaarista
1.7.2023, eli tilanteessa missa piirijakouudistuksen on oletettu astuvan voimaan. Taulukosta kay selville myds tdma hetki-
nen piirien jasenten keski-ika.

Muutoksella siis haetaan piirien jasenméaérien kasvattamista ja saattamista elinkelpoisiksi. Tarkoitus on myds katsoa tilan-
netta pidemmalla aikavalilla, ettei piirijakoon tarvitse heti tehdd muutoksia.

Finlands Lionsférbund rf
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LCI MD107

Jasenmaaran kehityksen ennuste per 1.7.2023

2018-19 | 2018-19 | 2019-20
Piiri 01/07/2020 | 28/02/2021| 01/07/2021 | 01/07/2022
A -106 2173 2144 2 067 1 961
B -60 948 946 888 828
C -24 2 205 2146 2 181 2157
D -106 1536 1482 1430 1324
E -140 1692 1625 1 552 1412
F -67 1497 1478 1430 1363
G -66 1210 1191 1144 1078
H -85 1142 1121 1 057 972
| -52 1078 1053 1026 974
K -63 1233 1114 1170 1107
L -44 1001 968 957 913
M -95 1610 1597 1515 1420
N -88 1674 1643 1586 1498
o) -69 1089 1064 1020 951
-1145 -967| -1065| | 20088 19 572 19 023 17 958

Taulukon selitykset:

Sarake 2019-20: Jasenkehitys viimekaudella piireittain

Sarake 1.7.2020: Kauden 2020 laht6tilanne

Sarake 28.2.2020: Jasentilanne helmikuun 2021 lopussa

Sarake 1.7.2021: Ennuste kauden 2021-2022 alussa

Sarake 1.7.2020: Ennuste kauden 2022-2023 alussa

Sarake 1.7.2023: Ennuste kauden 2023-2024 alussa. Piirijako astuu voimaan.
Sarake keski-ika: Piirin jasenten keski-ika 3/2021

Ennuste on laskettu kauden 2019-2020 jasenkehityksen mukaan lineaarisesti.

Suomen Lions-liitto ry



Uuden piirijaon valmistelu

Porin kuverndoérineuvoston kokouksen yhteydessa kuverndérikurssi 2020-2021 sai tehtavakseen miettia MD107-
tason uutta piirijakoa. Suunnittelun aloittamista esitti liiton puheenjohtaja, koska jo seitseman nykyista piiria eivat tayta
kansainvélisen jarjestdn elinvoimaisen piirin kriteereja. Kurssi paatti yksimielisesti ottaa tehtavan hoidettavakseen.

Kurssi kokoontui liiton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajana kanssa = piirijakotyéryhma, ensimmaiseen
suunnittelukokoukseensa lokakuun viimeisena viikonloppuna. 31.10-1.11.2020. Viikonlopun aikana tehtiin karttaharjoitus
missa kaikki klubit visualisoitiin Suomen kartalle. Myds uudet piirirajat muotoutuivat viikonlopun aikana. Tehtiin yksimielinen
ehdotus MD 107:n jakamisesta kahdeksaan uuteen piiriin. Samalla sovittiin, miten jokainen kuvernd6ri kommunikoi
suunnitelmasta omassa piirihallituksessaan ja piirisséan. Liiton viestintdjohtaja laati tiedotteen yhtenaisen viestinnan tueksi.

Mainittakoon tassé yhteydessa, etta piirijakouudistus on ollut hallituksen asialistalla marraskuusta 2020 I&htien. Liiton
puheenjohtaja esitteli ja keskusteli piirijakouudistuksesta myds PCC-tapaamisessa marraskuussa.

Kuvernddrineuvoston virtuaalisessa kokouksessa marraskuun 28.11.2021 esiteltiin piirijakouudistuksen ehdotus
seminaariosuudessa. Seminaarissa kaytiin laajasti [api suunnittelun periaatteet, taustat ja ehdotus kahdeksaksi piiriksi.
Seminaarin jélkeen piirikuvernddrien tehtavana oli kommunikoida muutoksesta piireissaan ja pyytaa klubeilta kommentteja
ja palautetta piirijakoesitykseen. Toiveena oli saada mahdollisimman paljon kommentteja ennen seuraavaa tyéryhman
kokousta.

Tammikuun ensimmaisend viikonloppuna 2.-3.1.2021 kuvernddrit kokoontuivat jalleen fyysisesti edistdmaan piirijakoa.
Klubeilta ja piireisté tulleita palautteita kasiteltiin ja piirijakoehdotusta muokattiin palautteiden pohjalta. Samalla sovimme,
ettd jokainen kuvernd0ri vastaa palautteiden lahettdjille. Sovimme myds laajasta tiedottamisesta webinaarin muodossa.
Piirijakouudistusta koskeva webinaari jarjestettiin 11.1.2021. Yli 350 leijonaa oli seuraamassa tilaisuutta. Tilaisuus
nauhoitettiin ja nauhoitus on ollut saatavilla liiton sivuilla. Webinaarissa kaytiin vilkasta keskustelua chat-kanavassa ja
webinaari sai hyvaa palautetta avoimesta tiedottamisesta.

Tammikuun lopussa kurssi kokoontui jalleen keskustelemaan piirijakouudistuksesta ja palautteista, joita oli saapunut lisaa.
Téssa yhteydessé paatimme jarjestad omat kuulemistilaisuudet A- ja M-piirien edustajien kanssa. E-piiri ilmoitti myéhemmin
haluavansa myo6s kuulemistilaisuuden. Pienempi koordinaatiotydéryhma nimettiin hoitamaan kuulemiset ja edistamaan tyota
eteenpdin. Tydryhmaan tulivat mukaan kaksi 1vdg:ta ja yksi 2vdg ja ruotsinkielisten edustaja. Kaikki kuulemiset toteutettiin
helmikuun alussa.

Paamajan sivuilla oleva dokumentti DA-GCD on ollut oppaana koko prosessin ajan. Valitettavasti siina olleet ohjeet ovat
osittain epéselvat. Hyvaksymisprosessia tulkittiin aluksi niin, ettd seka piirien vuosikokousten etté liiton vuosikokouksen
tulee hyvaksya piirijakomuutos. Helmikuussa kurssi sai nimetyn yhteyshenkilén paéamajasta, Marie Clarke-Doanen;
Manager Eurafrican Departmentista. PAdmajasta saadun korjatun tiedon mukaan piirijakouudistus on MD-tason muutos,
joten hyvéksyntéa tehdaan ainoastaan liiton vuosikokouksessa yksinkertaisella &&nienemmistolla.

Prosessin aikana on keskusteltu my®és muiden maiden piirijakouudistusten vastuuhenkildiden kanssa. Naitéd ovat olleet Iso-
Britannian IPDG lan Gott ja Ruotsin PCC Finn Bangsgaard.

Maaliskuussa on varmistettu liiton kdyttdman juristin Risto Tuorin kanssa piirien lopettamisen ja uusien piirien perustamisen
menettelytapojen oikeellisuus uutta piirijakoa tehtaessa.

Maaliskuun kuvernddérineuvoston kokouksen yhteydessa piirijakotydryhma vei suunnittelua eteenpain. Klubien ja piirien

palautteet kasiteltiin ja lopullista piirijakouudistusesitystd muokattiin sen mukaisesti. Esitys valmistui maaliskuun hallituksen
kokoukseen ja kuverndoérineuvoston ylimaaraiseen kokoukseen.
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Ehdotus uudeksi piirijaoksi

Piirijakoty6ryhman tekema ehdotus uudeksi piirijaoksi kasittdd yhdeksan (9) uutta piirid. Alkuperaista kahdeksan piirin
esitystd on muutettu ja lisatty yksi piiri. Muutoksen taustalla on klubien ja piirien palautteiden kuuleminen ja niiden huomioi-
minen mahdollisimman hyvin.

Uusi piirijako

Alla olevasta kuvasta nékyy ehdotus uudeksi MD 107-tason piirijaoksi. Uusia piireja on kaikkiaan yhdekséan (9). Pyrkimykse-
na on ollut katsoa tulevaisuuteen niin, ettd nyt tehtéva ratkaisu on pitk&janteinen.

Kaaviosta nékyvat uudet piiritunnukset, jotka ovat muotoa FI n, missé n on juokseva numero 1-9, seka piirien jasen- ja
klubimaérat (tilanne 10.3.2021).

Ehdotus uudeksi piirjaoksi

Pl Jasenet Klutsit
f11 2 40 11¢C
1 2 15 9
13 104
r4 2240 94
" 204 8l
Fle 206! 8l
1 2428 111
f18 217 ue N
19 1 80! % J
Grand Total 19 sa5 4

Suomen Lions-liitto ry



Piiri F1 1

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden Fl 1 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirjaoksi => FI 1

LC0B1_ LCAANAARINARY | LLC UIMINKATLAK | C RANLA
LC LC ALAVIESKA | L.C LIMINKATUMING ANLAHTI | C REISJARV!
LC ENONTEKIO C MUHOS C ROVANEMI
‘l { F\)U-'r\ls.‘f'f 1 ¢ MUONO 1 C ROVANEMIALAKEMIJOKI
WAPAIARVUKANT APUMTO C ROVANEMILAINAS
C HAAPAJARVUKULT AHIPUT | LC NVALAP | NAPAPIIR
C HAAPAVES! | LCOUAINEN | OUNASIOKI
C HALKIPUDAS | }’ O | C OUNASVAARA
LKIPUDAS/KELLOD C OULLVAVAIN C ROVANEMIPET NELLA
C MMANKA | OULLVHANNAT | LC ROVANEMIPOYLIO
C HYRYNSALMI € OULLIK LC ROVANIEMI/RONIAT
cl OULLVLIN L.C RUKKI
> IVALO : C OULLYMA, : - SIEWV
C JAAL | C ¢ JAHAAPALEHTO | LC SIIKAJOK)
C KAJAANILINNA 1 € OULLYOLLLIOKI | LC SIMO
C KALAJOK) > OULLYPA NIEAS
C KALAJOKUKALLATTARET | OULLVRAATTI 1
NNLS OULLY SARA
" C SOTKAMOISAPSOT TARE T
MUMERENHELME T LC SOTKA OKATTI
C KEMLARVI UOMUSSALAS
C KEMINMAA 1 = OULUNSALO/SALOTTARET | TAIVALKOSKI
MANMAANE I DONKENSA 1 QOULUMAEABORG 1 c TERVO
MPELE/AURORA { | LC TORNIO/MA
KEMPELE/SAMPOLA | C TORNIO/PUDAS
RNIOVRAJA
| YRNAVA
| | LC UTAJARV!
HELENAT | C PUDASJARV! | AALA
KUHMONIEAS C PUDASJARVIVHILIMAT C VIHANT
1 LA/PHIPPOLA | C YUKININK
| PUOLANKA | LC YUTORNO
L C PYHAOKI MER]JARVI LC-0574 L YUITORN O/AAVASAKS
Lco2 ) C PYHASALMI LC0357  LC YUVIESKA
LC-0834 ) LC RAAHE C-0538 CYU
LC.O9 L CLESTIJARVI LC RAHE® LC.087T1  LC YUVIESKA/SAVISILTA
LC-%004  L.C UMINKAKULT ASIRKUT LC RAAHE
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Piiri FI 2

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden FI 2 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirjaoksi => F| 2

Kurta

senet klubit Kunta eret kisbit

S20vOn Stanbd

on)
Ll
L L1}
_ne
L LY
LD
onr
ons
.-

EC-NW LC ALAHARMA

LC0615 LC KAUSTINEN LC0970 LC NYKARLEBY/ALVOR

LCO142 LC ALAJARVIJARVISEUTU LC1054  LCKAUSTINENKREETAT LCO014 __ LCNARPES

L.C0290 LC ALAVUS L.C0051 LC KOKKOLA L.CO985 LC NARPESTHREE TOWNS
C-1002 C ALAVUS/KUULATTARE T 0275 LC KOKKOLAKOKKO C0389 LC ORAVAIS

LCO677 C ALAVUS/SALMI L.C0883 LC KOKKOLAKOKKOTAR LC0543 LC PEDERSORE

LCO588 LC ESSE LCO776 LC KOKKOLA/TERVAKOKKO L.C0331 L.C PERHO

LCO256 LC EVUARVI LC0420 LC KORSNAS LC0324 LC PERASEINAJOKI
LC0016 LC GAMLAKARLEBY LCO560 LC KORTESJARVI LCO514 LC PETALAX

LCO655 LC HALSUA L.C0003 L.C KRISTINES TAGKRIS TIINANK L.C0220 LC PIETARSAARI

L C0283 LC ILMAJOKI LC0013 LC KRONOBY L C0036 LC SEINAJOKI

CO770 C ILMAJOKVILKKA C0333  LC KUORTANE C0821 _ LCSEINAJOKUAALTO
L CO047 LC ILMAJOKIVILJAT L.C0210 LC KURIKKA LCO094 LC SEINAJOKUBOTNIA
LC0243 LC ISOJOKI L0903 LC KURIKKA/JENNYT L C0323 L.C SEINAJOKUTORNAVA
LCO147 LC ISOKYRO | C0856 LC KURIKKAPAITAPIISKA LC0779 LC SOINI

LC0006 LC JAKOBSTAD LC0399 LC KALVIA L C0355 LC TERJARV

L C0322 LC JAKOBSTADIMALM LC0042 LC KALVIA/LUCINA LC0208 C TEUVA

LC0898 LC JAKOBSTAGPE DERSORE/LINNEOR LC-1047 LC LAIHIA/HELMI L.C0398 LC TOHOLAMPI

LC0136 LC JALASJARVI LC0676 LC LAPPAJARVI L.C-1023 LC TOHOLAMPITOHOTTARE T
LC0923 LC JALASJARVULISAT LCO116 LC LAPPFJARBLAPVAARTTI L.C0291 LC TOYSA

LC0390 LC JEPPO L.C0228 LC LAPUA LC0682 LC ULLAVA

LC0245 LC JURVA L.C0881 LC LAPUA/ALAJOKI LC0836 LC VAASA/FAMILY

LCO581 LC KAARLELA L.C-1060 LC LAPUAFROCKYNAT L.C0728 LC VAASAMERI

LC0158 LC KARLEBY LC0592 LC LAPUA/SIMPSIO LC0007 C VAASAVASA

LC0951 LC KARLEBYKRONOBY KLIPPAN LC0591 LC LEHTIMAKI LC0354 LC VETELI

LC0599 LC KASKINENCASKO LC0346 LC LOHTAJA L.C0393 LC VIMPELI

LC0268 LC KAUHAJOKI L.C0403 LC MALAX LCO184 LC VAHAKYRO

LCO559 LC KAUHAJOKIARO LCO127 LC MUNSALA LCO31 LC VORA
L.C0918 LC KAUHAJOKIKATRILLI L.C0430 LC NEDERVETIL L.CO660 LC YLIHARMA

CO744 C KAUHAJOKIPANTANE co515 L.C NURMO C0350 LC YLISTARO
LC0066 C KAUHAVA CO765 LC NURMOLAKEUS C0342 LC AHTARI
LCO769 LC KAUHAVAHE LAHOITO LCO977 L.C NURMOVALAKIAT LCO631 LC AHTARVOULUVES|
LCO944 LC KAUHAVAILMATAR LCO368 LC NYKARLEBY LCO547 L.C OVERMARKY TTERMARK




Piiri FI 3

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden FI 3 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirijaoksi => F| 3

o wloaba

m | 2258

Kurta

bl sorat

klubit

Kunta

il senet  kubit

L0 LC HAAPAMAX) LCO008 LC LEMPANA 1C-0005 LC TAMPERE
hc-20 C HANKASALL 942 C UMPARABRGITTA comm C TAVEE R/ LIS
[ Lonter ] LC JOUTSA LC-o0e LC LEMPAR AWANAVA LC-O4M4 LC TAMPE R WAL
LLm LC JOUTSAJOUSA LC- 08 LC LEMPAM AOPINA LC0o8aT LC TAMPERE HERVANTA
LCLotm LC APAIOKI LC 008 LC LEMPAMNNSANGE AR L C-0000 LC TAMPERE HAMEENSILTA
L0002 LC JYVASKYLA LCO5es LC UEVESTUORE LC-Om LC TAMPERE HAFOMALA
LC-0848 LC JYVASKYLACYGNAEUS LC 058 LC LUMANKA L COKry LC TAMPERE KAAKINVAA
L0129 LC JYVASKYLAHARIU LCO8X0 LC LUOMIOINEN L CO564 LC TAMPERE KALKAJAR
LA C JYVASKYLAUYVA CO008 C UANGEUMAG LCO0M% C TAMPERE/KOIVISTONKYLA
LC0832 LC JYVASKYLAUYVASSEUTU LCo087 LC MULTIA LC0859 LC TAMPERE/KOYHAT RITARIT
LCOB17 LC JYVASKYLAKUORKKALA L C o0t LC MUURAME LCom7 LC TAMPERE/LASSINLUNNA
LC0m00 C JYVASKYLNLOHKOSK Canrs C MANTTA LCO80 C TAMPERE/NASTENLANTI
LCOnee LC JYVASKYLAVIITANEM LCO802 LC MANTTAESTER )C-0a00 LC TAMPERE/NASINNEULA
hG-0on LG SYVASKYLAALIALA come CWANTTARVES com C TAVEERE PIRKANVAA
C-om3 C JANSAHMMOS LC-Oms LC NOWIALOTUS 1 C-On LC TAVET RO TY
050 LC JAMSANSEUTY LC00 LC ORvVES) LC-08%0 LC TAMPERE SIILINKAR
LCL0 LC KANGASALA LCOMY LC ORIVESMSOMAKKARA L C-08M8 LC TAMPEREWIVI LONN
Lo LC KANGASALAWAIULLA LCO80 C PALOXSA LC-owar LC TSSO
L_C;C&‘D LC KANGASALAROINE LC008y LC PALOKSCAILMA L C-O80 LC TOWAKKA
LCL087 LC KANGASNEMI LC0071 LC PETALAVES: L C270 LC UURANEN
LCLE08 LC KANNONKOSK! LCO087 LC PINTIPUDAS LC- %008 LC VAAKOSKIEWE
LC0008 LC KARSTULA LCO800 LC PINTIPUDASEMMT LC.0M0 LC VESILAHTIURJET
LCATes LC KARSTUANRIUTTA LCLMR) LC PIROCALANASTENMATKA LC03'9 LC VITASAAR
CA888 C KARSTULA/SIRKAT Co 9048 C PIRCANLAPIRKATTARET C VITASAARIKAROLU INA
LCACR0 LC KELRIL LCOnsd LC PYLXONMAG LC-0580 LC VITASARIPORTHAN
LC-On0 LC KEURIAFLAPINSALW LC-Oo0 LC PALCANE 1.C-0800 LC VILWNOCALA
C-046 C KINNLLA Conyw L C RUOVE S 1 C-Oo C VILFPULA
LC-O0e LC KIVIJASO LConY LC SAASUIASY LC-One LC VILPPULAKOSK)
C-00e C KONNEVES! com £ SAASLUASIVINCAL MARY cog? C VIERAT
CLone C KOIPILAMTI L0850 LC SAAUASIVLPAL VASAL ) C-000% O VIBRAT /T AFUANN
LC-oe LC KLMMALAMTI LC0804 LC SAavLam LC-O00 LC YLOMARANELM
LC- 016 LC KLHMOINEN LCO088 LC SILRD L COR LC YLOMRA/KEIL AR
LC0are LC KUOREVES! LCO8 LC SUMLANEN L C083% LC YLOMRWTEIVO
LC0008 LC KURU LC00064 C SUOLAMTI LC0084 C MNNEXOSEK 8 KOTAKENNAS
LCO184 LC LALKAA LC173 LC SYSMA L CO3S LC ANEXOSKIHELM
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Piiri Fl 4

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden Fl 4 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirjaoksi => Fl 4

Casven wiiabe

.
.y
e
e
.o
-
[ L1
L L
.-

o FFY)
LC0597 LC ENONKOSKI LCO741 LC KONTIOLAHTIHOY TIAINEN LC0183 LC RAUTALAMPI
LC0262 LC HEINAVESI L.C0973 LC KONTIOLAHTI/URSULAT L.CO749 L.C RAUTALAMPI/MALVI
LCO788 LC HEINAVESUKERMA L.C0042 LC KUOPIO L C0272 LC RAAKKYLA
LC0076 LC IISALMI C0866 LC KUOPIOICANTH co716 C SAARI
LC0637 LC IISALMIKOLJONVIRTA LCo727 LC KUOPIOIKALAKUKKO L.C0046 LC SAVONLINNA
LC0404 LC IISALMI/POROVES! LC0087 LC KUOPIOIKALLAVES| L.C0685 LC SAVONLINNA/EERIKKI
C0900 LC ISALMIYLASAVOTTARET C0563 C KUOPIOIPAIVARANTA C0891 C SAVONLINNA/LINNATAR
LC ILOMANTSI CO793 CK
L.C0528 LC ILOMANTSVBRIHAT LCO641 LC LAPINLAHTIVIERTAJAT L C0422 LC SAVONRANTA
LC0031 LC JOENSUU | C0221 LC LEPPAVIRTA | C0261 LC SILINJARVI
LC0846 LC JOENSULVADAM & EVA LC0529 LC LEPPAVIRTATUNNUKKA LC0463 LC SIILINJARVISANDELS
LCO114 LC JOENSUU/CARELIAN L.C0055 LC LIEKSA LC0910 LC SIILINJARVITARINA
LC0634 LC JOENSUU/JOKELAISET L.C0382 LC LIEKSA/BRAHEA LCO476 LC SIMPELE
LC0929 LLC JOENSUUKANTELETAR LC0689 LLC LIEKSA/KORRIAAKKO LC0248 LC SONKAJARVI
LC0182 L.C JOENSUUPIELISJOKI L.C0097 LC LIPERI | C0485 LC SUKEVA
LC0436 L.C JOENSUUPUUKELLO L C-1008 LC LIPERILEONILLA L C0286 LC SULKAVA
LCO112 LC JUUKA LC0241 LC MAANINKA LC0152 LC SUONENJOKI
LC0265 LC KAAVI LC0271 LC MUURUVESI LC0461 LC SUONENJOKISOITTU
LC0258 LC KARTTULA LC0121 LC NILSIA L.C0257 LC TERVO
LC0480 LC KEITELE L.C0478 LC NILSIA/SYVARINSEUTU 1L.C0108 LC TOHMAJARVI
C0259 LC KERIMAKI C0628 C NURMES/PIELINEN C0295 C TUUPOVAARA
C0692 L.C KERIMAKUPURUVESI C0161 LC OUTOKUMPU C0285 C TUUSNIEMI
LC0303 LC KESALAHTI LC0705 LC OUTOKUMPU/KUPARI L.C0294 LC VALTIMO
LCO756 LC KIHTELYSVAARA L.C0224 LC PARIKKALA L.C0920 LC VARKAUS/JUSTIINA
LC0071 LC KITEE LCo717 LC PARIKKALA/SIKALAHTI LCO198 LC VARKAUS/KOSKENNIEMI
LC0412 LC KITEE/ILMARINEN LC0525 LC PIEKSAMAKIKESKUS LC0227 LC VARPAISJARVI
LC1052 LC KITEE/KEISARINNA LCO369 LC PIEKSAMAKIMLK LCO747 LC VARPAISJARVI/SUSJ
LC0672 LC KITEE/PAJARI LC0971 LC PIEKSAMAKIPIEKSATTARET L C0304 LC VEHMERSALMI
LC0092 LC KIURUVESI L C0424 LC PIELAVESI L C0240 LC VESANTO
LC-1040 LC KIURUVESVHELMIINA LCO712 LC PIELAVESILEPIKKO | C0284 LC VIRTASALMI
LC0475 LC KIURUVESUNIVA LC0402 LC PUNKAHARJU
LC0260 JLC KONTICLAHTI LCo204 JLC RANTASALMI




Piiri FI 5

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden FI 5 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirijaoksi => FI 5

Sanven Anahe

on
s
LN
e
on
s
.
.
.o

Kenta

serat kiubit

LC-0419 LC ASIKKALA LC0230 LC KAUSALA LC-0329 LC MIKKELLPORRASSALMI
LC-0849 LC ASIKKALAKANAR, LC0017 LC KOTKA LC-0841 LC MIKKELIPAAMAJA
LC-0679 LC ASKKALAPAIJANNE LC-0894 LC KOTKAKEISARINNA L C-0502 LC MIKKELISA/ON-JOUSI
LC-0168 LC ASKOLA LC-1071 LC KOUVOLA LC-0435 LC MYLLYKOSKI
LC-0232 LC ELIMAK LCO780 LC KOUVOLAHANSA LC-0314 LC MANTYHARJU
LC-0616 LC ELMAKIRATSU LC-0877 LC KOUVOLAIRIS LC-0379 LC NASTOLA
LC-0018 LC HAMINA LC-0524 LC KOUVOLALUKKO LC-0933 LC NASTOLAHELMET
LC-0587 LC HAMINABASTIONI LC-1009 LC KOUVOLARITARIT LC-0740 LC NULAMAA
LC-0045 C HAMINANVARVARA C0366 C KOUVOLASALPAUS LC-0151 C ORIMATTRA
LC-0432 C HARTOLA C0207 LC KUUSANKOSKIVOIKKAA LC-1031 C ORIMAT TRALEONAT
LC-0255 LC HAUKIVUORI LC0395 LC KARKOLA LC-0094 LC ORIMATTRAMILIAMAA
LC-0048 LC HENOLA L.C-0008 LC LAMTI LC-0733 LC OTASM
LC-0305 LC HENOLAVJYRANKO LC00863 LC LAMTUANKKURIT LC- 1046 LC OTASAHELMI
LC-0805 LC HEINOLAKAILAS LC-0213 LC LAHTUKARINIEM| LC-0189 LC PADASIOKI
LC-0663 LC HEINOLAVSILLAT C05%0 LC LAMTILAUNE LC-0512 LC PERTUNMAA
LC-0943 LC HENOWATAHDET LC-0650 LC LAHTUIMASTO LC-0554 LC PUUMALA
LC-0360 LC HRVENSALMI 1L.C-0931 LC LAHTIVELLAMOT LC-0568 LC PYHTAAPYTTIS
LC-0400 LC HOLLOLA 1L.C-0062 LC LAHTUVESWARVI LC-0579 LC RISTIINA
LC-0867 LC HOLLOLAKARATUOSIO LC-0020 LC LAPPEENRANTA LC-0643 LC RUOKOLAHTI

19 C MATRA C-0687 C LAPPEENRANTAKANARA C-0772 C SALPAKANGAS
LC-0911 LC MATRA/SINISIIP LC-0807 LC LAPPEENRANTARAKUUNA LC-0405 C SA/TAIPALE
LC-0195 LC MATRANVUOKSI LC0174 LC LAPPEENRANTA/SAIMAA LC-0596 LC TAIPALSAARI
LC-0421 LC JAALA LC0943 LC LAPPEENRANTAWEERA LC-0336 LC VALKEALA
L.C-0061 LC JOUTSENO LCOT22 LC LEMI LC-0721 LC WKEALAVEKARA
LC 032 LC JUWA Cong LUUMAK) L C-0756 C VEHKALAMTI
LC-1050 LC JUVMLUONTERI LC-1063 LC LUUMAKVELLEN LC-0618 LC VIROLAHTIMIEHIKKALA
LC-0577 LC KAIPAINEN LCO759 LC LUUMAKIVUKKOPEKKA
LC-0009 LC KARHULA LC-0956 LC MIKKELUNAISVUORI




Piiri FI 6

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden Fl 6 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirijaoksi => FI 6

.
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L
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Koty

kit

LC AKAADYNAMO LC-0108 ___LC JARVENPAA LC-0601 LC PUSULA
LC-0010 | C FORSSA LC-0880 __ LC JARVENPANAINOT 1C-0742 ___ LC RAJAMAKI
L.C-0887 | C FORSSAFLORES LC-0899  L.C JARVENPAAUANNET L.C-0021 LC RUHIMAKI
LC-1055  L.C FORSSAUOKIVARSI LC-0771 LC JARVENPAAJEAN SIBELIUS LC-0601 ___ LC RUHIMAKUKARA
LC-0613__ L.C FORSSAKUHA LC-0021 LC JARVENPAAVENNYT JA JUSSIT LC0870 _ L.C REHIMAKIKRISTALLI
LC-O780 ___L.C FORSSAWAHREN LC KARJALOHJASAMMATTI 1004
L.C-0300 LC HAUHO LC0052  LC KARKKILA LC-0370 ___LC REHIMAKWURAMO
LC-0326 LC HAUSJARVI LC-0806 _LC KELLOKOSKI LC-0276 ___LC TAMMELA
L.C-1020 | C HAUSJARVVHELMI LC0068  LC KELLOKOSKUANNAT LC-0080 _ LC TERVAKOSKI
LC-0811 LC HAUSJARVILUKOT IC-0188 _ LC KERAMA IC0045  L.C TOUALA
LC-0406 LC HUMPPILA LC-0614 LC KERAMNKIVI LC-0575 ___LC TOUALNAKAA
C-0037 L C HYVINKAA | C-0557 LC KLAUKKALA IC-0965  |.C TOUALAARVO YLPPO
LC-0853  L.C HYVINKAAHOFFINGA LC-1013  L.C KLAUKKALALEAT LC-0664 LC TUULOS
L.C-0854 LC HYVINKAAPAAVOLA LC-0815  L.C KYLMAKOSKI LC-0109  LC TUUSULA
LC-0825 _ L.C HYVINKAAPUOLIMATKA LC-o118 LC LAMMI LC0865 _ |C TUUSULAHYRYLA
LC-0457 LC HYVINKAA'SVEITS! LC-0556 _LC LOHJAHARJU LC-0606 __ LC TUUSULANJARVI
LC-0700 LC HYVINKAAVIERTOLA LC-0363 ___LCLOPPI LC-0M0 _ LCURJALA
1C-0015____ L.C HAMEENLINNA 1C-1018____ LC LOPPIMALIASTINAT 1C-1026___ |.C URJALALINNATTARET
|.C-0830 |C HAMEENLINNA/AULANKO LC-0675  L.C LOPPIMARSKI 1.C-0034 |C VALKEAKOSKI
LC-0022 LC HAMEENUNNABIRGER LC0066  LC MANTSALA LC-0674 LC VALKEAKOSKIAPIA
LC-1015 _ LC HAMEENLINNALINUT 1027 MANTSALAMAMSELLIT 1010 LC VMKEAKOSKIRAPOLA |
LC-0062 LC HAMEENUNNALINNATTARET LC-0658  L.C MANTSALANELOSVAYLA LC-0289  L.C VLKEAKOSKUSAAKSMAKI
LC-0404 L C HAMEENLINNARENKO LC-049 _ LC NUMMI LC-0157 ___ LCVHTI
LC-0737 LC HAMEENLINNATTAWASTI LC-0141 LC NURMUARVI LC0668_ |.C VIHTUHIIDENVES!
L.C-0386 | C HAMEENLINNAWANAJA LC-0875  LC NURMUARVIKANERVA IC-0842___ LC VIHTUNUMMELA
L.C-0067 LC JANAKKALAIDAT LC-1080 __ LC NURMUARVIROCK 1C-0209 _ LCVIALA
1C-0190  |.C JANAKKALATURENKI LC-0442 __ LC PAROLA
LC-0306 LC JOKELA LC0950  L.C PAROLAFREDRIKAT




Piiri FI 7

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden Fl 7 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirjaoksi => F| 7

LC0426
Lcon7
LC-0872
LC-0850
LC-0666
LC-0%80
LC0089
LC0550
LCO778
LCO526
LCam2
LC-0o82
LC-0188
LC-0083
LC-0580
LC-0858
LC.oear
LCOM03
LC-0085
Lc0122
LC.0185
LC-09%0
LC-0531
LC-0150
LC0225
LC-0506
LC-0473
LCO418
Lc.omrr
LC-1069
LC-0001
LC0306
LC-0089
LC-0466
LC-0864
LC-0874
LComs

LC ART JARVI/LAPINJARVI/MYRSKYLA
LC EKENAS

LC ESPOO/AURORAT

LC ESPOQIAITY

LC ESPOO/KESKUS

LC ESPOO/KIVENLAHTI

LC ESPOO/LAAKSON ULJAT

LC ESPOO/LEPPAVAARAMLBERGA
LC ESPOO/MATINKYLA

LC ESPOO/OLARI

LC ESPOO/POMJIOINENESBO/NORD
LC ESPOO/SIMTULL

LC GRANKULLA-KAUNIAINEN

LC HANKO-HANGO

LC HELSINKITAURORA

LC HELSINKI/BLUE AND WHITE

LC HELSINKUFINLANDIA

LC HELSINKIHAKANIEMI

LC HELSINKIHERTTONIEMI

LC HELSINKIHETALANTI

LC HELSINKIHUOPALAHTI

LC HELSINKINTA

LC HELSINKI'KAIVOPUISTO

LC HELSINKI/KALLIO

LC HELSINKI/KAT AJANOKKA

LC HELSINKIKESKUSPUISTO

LC HELSINKI/KONALA

LC HELSINKIKONTULA

LC HELSINKIKRUUNUHAKA

LC HELSINKIKULT TUURILEIJONAT
LC HELSINKIKAPYLA

LC HELSINKILAAJASALO

LC HELSINKILAUT TASAARI

LC HELSINKILEHTISAAR

LC HELSINKI/MAININKI

LC HELSINKIIMALMITTARET

LC HELSINKI/MANNE RHEIM
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LC0506
LC0123
LC-00%0
LC-0484
LC-0529
Lc-o0e7
LC0113
LCasa7
LC013
LC0175

LC-0%e9
LC-0823
Lces7
LC-0848
LC@ts
LC0080
LC0882
LC0828
LC-0578

LC-0581
LC0143
LC-0897
LC0100
LC-0594
LC-109
LC-1088
LCOT20
LC-1086
LC-0082
LC-0000
LC-Oo482
L0162
LC059
LCm73
LC-0001

senes

LC HELSINKI/MARIANIEMI
LC HELSINKI/MAUNULA

LC HELSINKI/MEILAHTI

LC HELSINKI/MELLUNMAX)
LC HELSINKIMETSALA

LC HELSINKIMUNKKINIEMI
LC HELSINKIIMUNKKI VUORI
LC HELSINKIMYLLYPURO
LC HELSINKIPAJAMAK!

LC HELSINKIPAKILA

LC HELSINKIPAKINKYLA
LC HELSINKIPARK

LC HELSINKIPASILA

LC HELSINKIPITHLAJAMAK!
LC HELSINKIPIKKU HUOPALAHTI
LC HELSINKIPOHJOINEN
LC HELSINKIPOHIOISHAAGA
LC HELSINKIPRO CULTURA
LC HELSINKIPRO HUMANO
LC HELSINKIPUISTOLA

LC HELSINKIPUO TILA

LC HELSINKI/REVONSALMI
LC HELSINKI/ROIHUVUOR
LC HELSINKI/RUOHOLAHTI
LC HELSINKI/SATA

LC HELSINKI/SILTAMAKI

LC HELSINKI/SOIHDUT

LC HELSINKI'STAMINA

LC HELSINKIISUURMET SA
LC HELSINKI/TIMANTIT

LC HELSINKIITORN

LC HELSINKITOOLO

LC HELSINKI/VALUILA

LC HELSINKI/VART IOKYLA
LC HELSINKI'VIAPORI

LC HELSINKIVUOSAARI

LC HELSINKLHELSINGFORS

blyter

LC0%s7
LC-0413
LC0166
LCOom97
LC-0558
LC-0908
LCOme8
LCOTY
LC0584
LC-1007
LC00a2
LC-1005
LC-0553
LC-0968
LC-0378
LC-1083
LC0073
LC0445
LC0949
LC-0481
LC-1030
LC-0827
LC-0065
LC017%6
LC-1001
LC-0488
LC0887
LCo51
LC0477
LC-O807
LC-0913
LC-0883
LCOTM
LC-0530
LC-0538
LC-0804
LC0249

LC M EXKAMARIUSANDKULLA

LC INGA

LC KARIS-KARJAA

LC KIRKKONUMMIVEIKKOLA

LC KIRKKONUMMEKYRKSLATT

LC KIRKKONUMMEKYRKSLAT T/NICE
LC KYRKSLATT/NORD

LC LAPINJARVELAPPTRASK

LC LAPPTRASK/LILJIENDAL/PERNA
LC LOVIISAVQUEEN LOVISA

LC LOVISALOVIISA

LC PORNAINEN

LC PORVOO MLKBORGA LK

LC PORVOO/BLANKA

LC PORVOO/BORGOENSIS

LC PORVOO/ROSE

LC PORVOOBORGA

LC SIBBOSIPOO

LC SIPOO/MERISIBBO

LC SIPOONJOKI

LC SIUNTIOSJUNDEA/CHARLOTAT
LC SJUNDEA-SIUNTIO

LC TAPIOLA

LC TIKKURILADICKURSBY

LC VANTAAAVIA

LC VANTAAHAKUNILA

LC VANTANHELSINGE

LC VANTANHAMEENKYLA

LC VANTANKAIVOKSELA

LC VANTAAKOIVUKYLA

LC VANTAAVKOMEETAT

LC VANTANKORSO

LC VANTAA/PAHKINARINNE

LC VANT AA/RUBIINSRUBINEN

LC VANTAA/SIMONKYLA

LC VANTAAVERNISSA

LC VANTAANKOSKIVANDAF ORSEN
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Piiri FI 8

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden FI 8 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirjaoksi => F| 8

-

[

na
LC-0313 LC ALASTARO LC-0991 LC MIETOINEN/ULRICAT C-0181 LC TURKU/ANINKAINEN
LC-0458 LC AURA LC-0278 LC MYNAMAKI LC-0028 LC TURKU/ARCHIPELAGO
LC-0993 LC AURA/SISU LC-0218 LC NAANTALI LC-0050 LC TURKU/AURA
LC-0839 LC BRANDOKUMLINGE LC-0766 LC NAANTALITAWAST LC-0861 LC TURKU/AURORA
LC-0622 LC DRAGSFJARD LC-0927 LC NAANTALFRAISIO LC-0236 LC TURKU/CITY
L.C-0381 LC KAARINA LC-0729 LC NAGU/KORPO/HOUTSKAR LC-0775 LC TURKU/HENRIKKI
LC-0625 LC KAARINAICITY LC-0495 LC NOUSIAINEN LC-0758 LC TURKU/MHIRVENSALO
LC-0873 LC KAARINA/KATARIINAT LC-0132 LC ORIPAA L.C-0608 LC TURKU/LPOINEN
LC-0273 LC KARINAINEN/KYRO LC-0384 LC PAATTINEN LC-0115 LC TURKU/KUPITTAA
LC-0465 LC KIKALA LC-0140 LC PAIMIO LC-0462 LC TURKU/LINNA
LC-0500 LC KIMITOKEMIO LC-0975 LC PAIMIO/AALLOTAR LC-1028 LC TURKULUCIA
LC-0527 LC KISKO LC-0102 LC PARAINEN-PARGAS LC-0990 LC TURKU/MARINA
LC-0277 LC KOSKI TL LC-0317 LC PERNIO LC-0855 LC TURKU/MERILEIJONAT
LC-0417 LC KUSTAVI LC-0602 LC PERTTELI LC-0589 LC TURKU/POHJOLA
LC-0321 LC KUUSJOKI LC-0383 LC PIKKIO LC-1070 LC TURKU/SIRIUS
LC-0447 LC KVARNBO LC-0160 LC POYTYA LC-0497 LC TURKU/SUIKKILA
LC-0456 LC LEMU/ASKAINEN LC-0972 LC POYTYA/AFRODITE LC-0062 LC TURKUNIOLA
LC-0281 LC LIETO LC-0288 LC RAISIO ~_LC-0002  LC TURKUABO
LC-1049 LC LIETO/LMATAR LC-0586 LC RAISIOMARTINUS L.C-0254 LC UUSIKAUPUNKI
LC-0808 LC LETOLOUKINAINEN LC-0688 LC RUSKO LC-1014 LC UUSIKAUPUNKIMERETTARET
LC-0483 LC LITTOINEN LC-0659 LC RYMATTYLAMERIMASKU 1.C-0664 LC VAHTO
LC-0043 LC LOIMAA LC-0053 LC SALO LC-0644 LC VEHMAA
LC-0938 LC LOIMAA/SINIKELLOT LC-0908 LC SALOBIRGITAT LC-0377 LC YLANE
LC-0274 LC LOIMAATTAHKA LC-0431 LC SALO-USKELA LC-0376 LC YPAJA
LC-0490 LC LOKALAHTI LC-0844 LC SAUVO LC-0957 LC YPAJAKATE
LC-0039 LC MARIEHAMN LC-0101 LC SOMERO LC-1067 LC ALAND/CULINARIA
LC-0325 LC MARTTILA LC-0939 LC SOMERO/PARATIISI 1.C-0905 LC ALAND/FREJA
LC-0469 LC MASKU LC-0380 LC TARVASJOKI LC-0739 LC ALAND/SODRA
LC-0707 LC MIETOINEN LC-0914 LC TURKU/ANCORA |
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Piiri FI 9

Alla olevissa kuvissa tarkemmin uuden FI 9 piirin kunta-, ja klubijako

Ehdotus uudeksi piirijaoksi => FI 9

oliek senet  klubit

Kunta

‘omarkku
rorl

‘unicalaildur

asenet  klubit

-

pai

e
LC-0067 LC EURA LC-0235 LC KIKKA LC-0231 ILC PORILINNA
LC-0998 LC EURAMUINAISET LC-0219 LC KIIKOINEN LC-0620 LC PORIMERI -PORI
LC-0509 LC EURAPYHAJARVI LC-0233 LC KIUKAINEN LC-1081 LC PORVOTAMA
LC-0318 LC EURAJOKI LC-0028 LC KOKEMAKI LC-0761 LC PORIPOHJOINEN
LC-0144 LC HARJAALTA LC-0961 LC KOKEMAKIJOKILAAKSO LC-0950 LC PORUSOF 1A
LC-0402 LC HARJAALTAHUOM! LC-0441 LC KOKEMAKITELJA LC-0081 LC PORIULVILA
LC-0222 LC HONKAJOKI LC-0392 LC KOYLIO | hc-o0084 JLC PUNKALAIDUN
LC-0202 LC HONKILAHTI LC-0279 LC LAITILA LC-1044 ILC PUNKALAIDUN/FIINA
LC-0545 LC HUITTINEN LC-0680 LC LAITILAVUNTAMOINEN LC-0489 LC PYHARANTA
LC-1056 LC HUITTINEN/DORIS LC-0105 LC LAPPI TL LC-0011 LC RAUMA
LC-0976 LC HUITTINEN/GERDA LC-0023 LC LAUTTAKYLA 7 LC-0251 ILC RAUMAANKKURI
LC-0110 LC HAMEENKYRO LC-0229 LC LAVIA LC-0987 LC RAUMAFANIKK
LC-1025 LC HAMEENKYROKYROTTARET LC-0507 LC LUVIA y LC-0925 LC RAUMAKANALI HELME
LC-0131 LC IKAALINEN LC-0301 LC MERIKARVIA LC-0555 LC RAUMAREIMARI
LC-0562 LC IKAALINEN/KYROSJARVI LC-0247 LC MOUHIJARVI | kc-0887  LC RAUMARUORI
LC-0464 LC JAMUARMI LC-0365 LC NAKKILA LC-1033 LC SASTAMALA/ANNASTUUNA
LC-0074 LC KANKAANPAA LC-1021 LC NAKKILAEMMA LC-1012 ILC SASTAMALALLINDA
LC-0981 LC KANKAANPAAHELMI LC-0297 LC NOORMARKKU LC-0134 ILC SASTAMALAVAMMALA
LC-0197 LC KANKAANPAAKESKUSTA LC-0252 LC PARKANO LC-0385 ILC SUKAINEN
LC-0792 LC KANKAANPAAKUNINKAANLAHDE LC-0212 LC POMARKKU LC-0726 LC SUODENNIEMI
LC-0191 LC KARKKU LC-0004 LC PORI LC-0299 LC SAKYLA
LC-0208 LC KARVIA LC-0084 LC PORICHARLOTTA LC-0600 LC ULVILA
LC-0145 LC KAUVATSA LC-0410 LC PORIJUHANA LC-1032 LC ULVILAVAURORA
LC-0843 LC KEIKYA LC-0560 LC PORIKARHU LC-0738 LC ULVILA'OLA
LC-0293 LC KIHNIO LC-0879 LC PORIKATARIINA LC-0516 LC VAMPULA
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Uuden piirijaon positiiviset vaikutukset

Uudessa piirijaossa saadaan kaikki piirit elinkelpoisiksi piireiksi, jasen- ja klubimaariltédan reilusti yli pAdmajan suosituksen.
Muutoksilla varaudutaan myds tulevien vuosien jasenkehitykseen. Piireistd poistuu valitdn huoli piirin koosta ja jAsenmaérista.

Muutos mahdollistaa uusien parempien toimintatapojen omaksumisen ja piirien kdytantdjen yhtenaistdmisen. Piirit saavat
kayttdonsa suhteellisesti enemman piirirahaa, joka mahdollistaa paremmat resurssit klubien tukemiseksi. Piiriorganisaation
tehtaviin jdsenten valinta suuremmasta jasenjoukosta helpottuu.

Uusi piirijako antaa paremmat mahdollisuudet koulutuksien tehokkaaseen jarjestdmiseen, joka mahdollistaa paremmat
valmiudet klubeille palvella omalla paikkakunnalla.

Piireissa voidaan muokata toimintatapoja uusiksi. Naité ovat esim. kuvern6dérien klubivierailut, piirin tilaisuudet, viestinta
jne. Alueiden ja lohkojen puheenjohtajien rooli ja merkitys kasvavat - tdma antaa entistd paremmat valmiudet tuleville piirien
lionjohtajille.

Klubien paikalliseen palvelutoimintaan muutos ei vaikuta. Samat klubien aktiviteetit jatkuvat. Yhteisty® klubien kanssa jat-
kuu ennallaan, vaikka naapuriklubi saattaisi olla toisessa piirissa uudistuksen mydta. Piirirajat ovat vain organisaatiorajoja,
eivatka vaikuta yhteistydhon klubien ja piirien valilla.

Muutos mahdollistaa Lions-liiton organisaatiorakenteen keventamisen ja hallinnon uudistamisen. Se tuo my&s kustannus-
saastoja hallintokuluissa, esimerkiksi kokous- ja matkakulujen osalta.

Uuden piirijaon haasteet

Muutamien uusien piirien alueilla valimatkat ovat pitkid. Ne ovat harvaanasuttuja alueita eik& etéisyyksille voi mitéaan.
Kaikkia kommentteja ei ole voitu huomioida uudistuksen suunnittelussa, koska toiveet ovat kesken&én ristiriitaisia. Loppu-
tuloksena on syntynyt piirijakotydéryhman mielesta paras mahdollinen kokonaisratkaisu.

Piirijakouudistus herattaa epéatietoisuutta, miten kaikki hoituu ja muutos saadaan valmiiksi. Uuden piirijaon toteutus vaatii
uuden oppimista, paljon ty6té ja valmistelua. Uusien piirien toiminnan suunnittelusta ja tulevista kuverndérien valinnoista
tiedotetaan piirijakouudistuksen edetessa.

Muutoksen aikataulu

Piirijakouudistuksen suunnittelussa on |lahdetty siitd, ettd uusi piirijako astuu voimaan toimintakauden alussa 1.7.2023.
Jos vuosikokous hyvaksyy uuden piirijakoehdotuksen, menee paatds LCI:n hallituksen késiteltdvaksi lokakuun 2021 ko-
kouksessa. LCI:n hallituksen kokouksen jalkeen ehdotus menee seuraavan LCI:n vuosikokouksen (2022) vahvistettavaksi.
Taman késittelyn jalkeen MD 107 on valmis ottamaan uuden piirijaon kayttdon 1.7.2023. Alla olevasta kaaviosta selvida
aikataulutus tarkemmalla tasolla.

Aikataulu antaa mahdollisuuden kayttda runsaasti aikaa uusien piirien organisaation ja toimintojen suunnitteluun ja rakenta-
miseen.

Piirjaon muutosprosessi ja aikataulu

perustamiskokous

’ Vuosi1 ) ) Wiosi2 “Vosi3. : [ Vuosi 4 |
! I 1 11 ! Pttt ot
1.7.20 1120 A na21 12621 17217 290 n 1021 n4.22 nez 172 n722 n922 nd23 N6
(= S
somiat 206 isesta
’ e
piirijacsta

o ® @&
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Lions Clubs International ALOITE

Sivu 1 (2)

Lions-liiton saantdjen § 9 mukaan aloitteet, jotka liiton jésenklubit haluavat ottaa vuosikokouksessa késiteltévaksi, on
osoitettava tiiton hallitukselle ja niiden on oltava liittotoimistossa kirjallisina (kirje tai faksi tai sdhkopostin liitteena
Iahetetty késin allekirjoitettu skannattu teksti) toimiston aukioloaikana viimeistdan tammikuun 15. paivana tai sen

sattuessa paivaksi, jolloin toimisto on suljettu, seuraavana mahdollisena arkipdivana. f;
X Klubialoite [[] Teema-aloite (] Vuosikokouspaikkahakemus
{tayta kohdat 1 = 7) {tayla kohdat 1 -5 ja 8) (taytd kohdat 1 = 2 ja 9 = 12)

1 | Lions Club Parkano ja Kihnio

2 | Yhteyshenkilon nimi ja Ari Suominen, aritsuominen@gmail.com
sdhkdpostiosoite

3 | Klubialoitteen tai MD 107 piirijako 2023

teeman otsikko

4 | Esitys ja tavoite,
johon aloitteella pyritdan KVN:n piirijakotyoryhmaétyon vaimistelu ja p4éatés
keskeytetaan.

Piirien aluejakoa valmistellaan uudelleen kuullen kattavimmin

piirien ja klubien ehdotukset.

5 | Tausta tai perustelu
(ei pakollinen) MD 107:ll4 ei tarveta muuttaa piirijakoa, koska Kansaivélinen

paamaja ei ole sitd Suomeita vaatinut.

6 | Esityksen organisointi ja

toteutus Perustetaan tyéryhma, joka ottaa huomioon:

- liittotasolia alueelliset ja historialliset tekijat kaikkine osavaikutuksineen

- piiritasolla (mm tyossakayntialueet, klubien yhteistydn kannalta luontevat
- klubitasolla maantieteelliset rajat, piirien johtohenkildston kaytto jne)

esitelladn vuoden 2022 vuosikokouksessa hyvaksyttévaksi.
(mita ja missa tapahtuu, mité
henkilé- ym. resursseja
tarvitaan, aktiviteetin kesto,
mahdollinen jatko ym.)

7 | Aktiviteetin kustannusarvio
(arvioidut kulut, miten ne
katetaan, mika/mitka tahot ovat
maksajina, milla aikajanteelld)

8 | Teema-aloitteen toiminta-
ajatus

9 | Vuosi, jolle vuosikokouksen
jarjestamisoikeutta haetaan

(myds alustavat vuosikokous-
paivamadrat, jos jo tiedossa) ]
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Lions Clubs International ALOITE

Sivu 2 (2)

10 | Paikkakunta, jossa
vuosikokous jarjestettiisiin

11 | Jarjestimisoikeutta hakevat
lionsklubit Huom! Kaikkien jérjestédmisoikeutta hakevien klubien viralliset
allekirjoitukset nimenselvennyksineen* tulee olla timan aloitteen

liitteena.

12 | Jarjestettavin
vuosikokouksen
jarjestelyvastuun ottavan
lionsklubin nimi

Paikka ja pdivamadara Parkano 14.01.2021
4

Viralliset allekirjoitukset ja / \
nimenselvennykset” Do B 4 _,/ oy

S SRR
D AR ,['J‘ /g/Jff/fl
Qe 2ol A e W& ~Rasowma R o> 7T - it e

Z‘@ g ey

_K‘LICI/“IH‘?G’I-.

A ery LcC /préono

et 4

* Lionskiubin mallisdantdjen § 9 mukaan klubin nimen on oikeutettu kirjoittamaan presidentti tai | tai Il
varapresidentti, joku heistd yhdessé sihteerin tai rahastonhoitajan tai hallituksen mééraéman muun
henkilon kanssa.
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Suomen Lions-liiton (MD 107) vuosikokous

12.6.2021 Turku I'p )

Lions Club Koéylion aloite Suomen Lions-liiton piirijakouudistuksen
keskeyttamisesti ja uuden toimikunnan perustamisesta valmistelemaan huolella
piirijakokysymysta.

Olemme tammikuun 2021 klubikokouksessa kasitelleet uutta piirijakoehdotusta ja me
allekirjoittaneet olemme saaneet tehtavaksi laatia LC Koylién aloitteen Suomen Lions-liiton
piirijakouudistuksen valmistelun keskeyttamisesta.

Katsomme, ettd Suomen lionien on hyva varautua tulevaisuuteen ja miettid miten vastata
sen haasteisiin. Tosin nyt kasilla olevaan piirjaon muutosasiaan ei ole kansainvalisen
jariestdmme tai vuosikokouksemme toimeksiantoa. Asia lienee siis laitettu vireille |1&hinna
kuvernoérien omasta aloitteesta ilman asianmukaista paatésta tai klubien kuulemista.
Kiireessa tehdylla esitykselld sen aikataulusta on tullut melko epéarealistinen. Kevaalla
2021 pitaisi jo valita uusien piirien tulevat kuverndérit. Mihin piireihin ja kenen toimesta
heidat valitaan?

Ymmarramme, ettd MD 107:n vaheneva jasenmaara antaa joidenkin piirien kohdalla
aiheen miettia piirien yhdistamista toisiinsa. Aikaisemmilla kerroilla muutokset ovat
kuitenkin aiheuttaneet piireissa ja klubeissa voimakasta vastustusta ja useimmiten
muutosehdotukset ovat kaatuneet. Epailemme, etta nyt valmistelussa tapahtunut kiubien
unohtaminen on tulevaisuudessa vaikeasti korjattava asia. Luottamuksen saavuttaminen
vaatii ty6ta. Piirimme klubeissa ja PNAT kokouksissa esitysta onkin vastustettu
voimakkaasti. Tarkein viesti on ollut, ettei jasenistén rasittaminen huonosti valmistellulla
muutoksella sovi korona-aikaan. Klubit tekevat haastavassa tilanteessa mieluummin
palveluty6ta kuin keskittyvat hallintoon ja valtapeleihin.

Nyt pitaisi liiton ja piirien toiminta keskittda klubien toiminnan tukemiseen ja jalkautua
klubeihin kertomaan ja kannustamaan uusien jasenten hankintaa, jotta sita kautta
saataisiin klubien jasenmaarat nousuun ja muu toiminta aktiiviseksi.

Kaiken lionstoiminnan kulmakivi on klubien toiminta, jos klubit voivat huonosti, niin silloin
myds liitto ja piirit voivat huonosti. Piirijakomuutoksella ei saada yhtaén uutta jasenta
klubien toimintaa.

Painotamme voimakkaasti ndkemystamme 107-M piirista kaikilla mittareilla hyvin
toimivana ja jasenrikkaana piirina. Meilla on toimintamme takaamiseksi riittavasti klubeja
(B5) aktiivisine jasenineen (1610), joten piirimme tayttaa jarjiestdmme kansainvalisen
normin 35 klubia/ 1 250 jasenen perusteet.

M-piiri on hallinnon ja jarjestétoiminnan kannalta lahes optimaalinen. Satakunnassa on

lyhyt matka joka suuntaan, jolloin piirin toiminta, klubivierailut, koulutukset, yhteiset
aktiviteetit jne. saadaan toteutettua tehokkaasti seka piirin virkailijoiden saanti tehtaviin
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onnistuu hyvin, kun klubien ja piirin henkiléstd tuntee toisiaan hyvin koko piirin alueella.
Henkildiden omaehtoinen hakeutuminen ja aiemmin luotu klubien kiertolistaus edesauttaa
virkailijoiden saantia. Pahoin pelkdamme, etta kun piirin alue suurenee, niin virkailijoiden
saanti esitetyssa piirjjaossa tulee hankalammaksi ja tuo entistd enemman haasteita
tuleville kuvernéoreille saada virkailijat piirihallitukseen.

Klubimme jasenien viesteistd on noussut esiin halu séilyttaa jasenistémme hyvéksi
havaitsemat piiriemme historialliset ty6ssakéyntiin ja asiointiin seka kulttuuriin perustuvat
piirirajat. Nykyiset piiriemme rajat muodostavat hallinnon, elinkeinoeldman,
vapaaehtoisjarjestdjen, opetusalan seké osin sosiaali- ja terveystoimen yhteistydn toiveita
vastaavan toimivan alueen.

Miksi siis pitaisi korjata toimivaa jarjestelmaa ja miksi pitda rankaista toimivia piireja silla,
ettd muut piirit, jotka eivat tayta kansainvalisia kriteereja eivéat ole hoitaneet jasen asiaansa
kuntoon ajoissa.

1. Esitdmme, ettd vuoden 2021 Turun vuosikokous keskeyttéds kaynnissa olevan piirijaon
suunnittelun.

2. Esitamme, etta asian suunnittelulle ja kasittelylle pitaa varata riittavasti aikaa ja
valmisteluty6ta tekemaan tulee valita MD-tason toimikunta, jossa edustettuna on piirien
(14) valitsema henkild edustamassa piirid ja sen jadsenklubeja. Edustaja ei ole
piirikuverndori, eika 1. ja 2. varapiirikuvernéori, eika edellinen piirikuvernééri (IPDG).
Suunnittelussa tulee ottaa huomioon mitka ovat timan hetken hyvat ja huonot puolet ja
verrata niitd uuden piirijaon hyviin ja huonoihin puoliin.

Suunnitelmissa pitaa olla yhdistettavien piirin yhteinen sopimus; miten piirit yhdistetaan,
miten piirien varat kdytetdan, miten alueet ja lohkot jaetaan, mitka toimialat piirille tulee,
ym, niin etta kaikki yksityiskohdat on sovittu yhdistettavien piirien kanssa ennen kuin asia
viedaan piirien ja liiton vuosikokousten kasiteltaviksi.

Valmistelutyon edetessa toimikunnan tulee saanndllisesti informoida piireja ja klubeja siita
missé asian valmistelussa mennaan.

Sakylassa 13.1.2021
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Presidentti Rahastonhoitaja, PDG
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VAATIMUS JA EHDOTUS KOSKIEN PIIRIJAKO

&
1. Vaatimus kustannussaastéjen laskelmasta esitettava 8.2 helmikuun 2021 mennessa 5 f)
klubeille
2. Ehdotus piirijaosta E-piirin PDG-kollegion lausuntoon lisattavaksi
3. Ehdotus Lions Liiton vuosikokoukselle

Klubimme LC Tampere/ Ndsinneula ei nie tarvetta kiireellisiin piirimuutoksiin. E-piiri noudattaa
Pirkanmaan talousalueen luonnollisia rajoja ja klubien seki jisenien maara ylittaa talld hetkelld

tavoiterajat ( 35 klubia/1250 jasenta).

Piirimuutokset ovat varmasti jatkossa tarpeellisia, mutta ei nain kire3lla aikataululla. On erityisesti
huomioitava myés vallitseva koronatilanne ja siita johtuvat kokoontumisrajoitukset.

Jos piirimuutoksia kuitenkin tehd#in, niin klubimme LC Tampere/Nasinneula ehdottaa, ettd E-
piiri ei yhdistetd G-piiriin. Sen sijaan, ottaen huomioon kulkuyhteydet ja maantieteelliset
etdisyydet, klubimme katsoo, etts on taloudellisesti jarkevdmpdd yhdistda E-piiri ja C-piiri. Tata
vaihtoehtoa on esittdnyt myds jo aiemmin A-piiri, jota kannatamme.

Piirijaon muutosta on perusteltu muun muassa taloudellisilla perusteilla. Vaadimme, etté asiaa
valmisteleva taho esitti3 laskelmat taloudellisista hyddyists, jotka syntyvit ehdotetun uuden
piirijaon myotd viimeist44n 8.2. mennessa piirihallituksille ja klubeille.

Jasenisté liitto- ja piiritasolla on vihentynyt huolestuttavasti viime vuosina, noin 4 460 jasenta
viimeisen viiden vuoden aikana. Mielestimme piirien uudelleen jako on niin iso asia, etta sita ei
pidé vied4 niin kiireelld aikataululla, mita nyt ehdotetaan. Muutos vaatii aikaa ja sopeutumista.
Jasenille, klubeille ja piireille tulee antaa aikaa rauhassa perehtyd ehdotukseen ja keskustella
muutoksesta.

Tiettavisti jaolla ei ole kiire. Jakoon tulee valmistautua huolella, kuulemalla klubien ja jaseniston
esittamii toiveita ja luoda mahdollisuus tehdd perusteltuja muutoksia nykyiseen ehdotukseen.

Klubimme ehdottaa, ettid nykyiseen toimikuntaan otetaan mukaan myds muita jasenia kuin DG:t ja
SLL:n johtoa.

Ehdotamme, ettd edetéin harkitusti ja paitdsté ei tehda vield 2021 piirin vuosikokouksessa eikd
myoskadn Suomen Lions Liiton vuosikokouksessa, vaan myshemmin kattavamman valmistelun
jélkeen. T4ll¢in kentélld on mahdollisuus vaikuttaa ja sopeutua muutokseen. Pelkona on, ettd
kiireell3 ja kenttida kuulematta tehty paatds aiheuttaa jasenkadon kiihtymista.

Tampereella 13.1.2021

Ystavillisin terveisin

Hir ¥ oong , . \
’.’/ '.Lf"/}'C‘ /\_A.r' & & 2 -’/’:#_fj-_' -1?:{}7? /("_/(_,“‘L__
Kirsi Alanen, presidentti 2020-2021 Mafjo Kiviranta, PDG 2007-2008
kirsi.alanen@katex.fi puh 0400 1362212 marjo.kiviranta@lions puh 0400 329111
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16. Klubialoitteet

Alkuperéiset aloitteet 16ytyvat kotisivuilta osoitteesta
www.lions.fi/jasenille/kokouksia/kokousmateriaaleja/vuosikokous_2021/

1. LC Vaasa/Meri: Kivisten etaisyyspaalujen kunnostaminen lionien toimesta nakyvyyden parantamiseksi ja
ympariston siistimiseksi.

Hanke toteutettaisiin kaudella 2021-2022 yhteisty6ssa Mobilian ja Museoviraston kanssa, mink& perusteella lionspiirit
ja -klubit ohjeistettaisiin. Lisatietoja alkuperaisessa aloitteessa (ks. liite).

Kuverndéoérineuvoston esitys vuosikokoukselle perusteluineen:

Kuvernddrineuvosto esittda vuosikokoukselle, ettd aloite hyvaksytaan, mikali keskeisimman yhteistydkumppanin
Mobilian selvitykset vuoden 2021 aikana luovat edellytykset hankkeeseen osallistumiseksi.

Vuosikokoukselle esitetaén, ettd hanke kaynnistyy em. varaus huomioon ottaen vuoden 2022 aikana pilotilla 1-2
piirissa, jotka kuvernddrineuvosto paattaa.

Tehdyn valmistelutyon perusteella Mobilia pitédé aloitetta tervetulleena mutta mainitsee, ettd seuraavat haasteet
tulisi ratkaista ensin:

e Pylvéiden sijainti on erilaisten teiden varsilla, eik& niiden sijainnit ole tarkkaan selvilla. Kuitenkin on olemassa
vanhoja tiekarttoja noin 1950-60 -luvuilta, ja niissé pylvaat ovat viela merkitty karttoihin ja siten mahdollisesti
myds l6ydettavissa.

Eri instansseilla on erilaisia tehtévia teiden kunnossapitoon liittyen.

ELY-keskukset hoitavat teiden kunnossapitoa ja ne valitsevat my&s urakoitsijat eri kunnossapidon tehtaville.
Vaylavirasto omistaa padosin tiet ja sen kanssa Mobilia joutuu vield olemaan yhteydessa.

Museoviraston kantakin selviaa jatkossa.

Mobilian ehdotus aloitteen osalta on seuraava:

e Vuosi 2021 kaytettaisiin projektin selvitykseen ja valmisteluun Mobilian johdolla sen selvittdmiseksi, mika on
mahdollista ja mika ei.

e Vuonna 2022 Lionit alkaisivat pylvaiden paikantamisen ns. "kohdekorttien” avulla, jotka Mobilian toimesta
tehtasiin.

e Paikantamisen jalkeen alkaisivat kunnostusty6t Mobilialta saatujen ohjeiden mukaisesti.

2. LC Helsinki/Malmittaret: Turhat tittelit pois vuosikokousten puheenvuoropyynnoista tavoitteena osallistujien
tasa-arvoisuuden lisdaminen.

Pitkat hienot tittelilitaniat puheenvuoropyynndissa aikaansaavat sen, etté rivijasenet eivat uskalla puheenvuoroja pyy-
taa, kun eivét ole "tarkeitd” henkildita. Osin tasta syysta vuosikokouksissa ovat aina samat henkilot &anessa.

Esitetdan, etté jatkossa puheenvuoropyynndét tehdaan vain ilmoittamalla oma nimi ja klubi. Tama helpottaisi huomatta-
vasti myds kokouksen sihteerin ty6ta.

Kuvernoodrineuvoston esitys vuosikokoukselle perusteluineen:

Kuverndodrineuvosto esittda vuosikokoukselle, etté aloite hyvaksytaan tarkennettuna siten, etté vuosikokouksen
puheenvuoropyyntda koskevasta toimintaohjeesta poistetaan rivi ”Lions-virka”.

Klubialoitteessa tuodaan esille puheenvuoroa pyytéaneiden vuosikokousedustajien tasa-arvoisuus jattamalla
puheenvuoropyynnoésté lions-virka pois.

Viestinnalla kaytettavissa olleiden tietojen mukaan puheenvuoropyyntdjen muoto ei perustu Suomen Lions-

liton s&antdihin tai menettelytapasaantdéon. Mydskaan kansainvalisen jarjeston vastaavista malliasiakirjoista
ei |16ydy maarittelyd puheenvuoropyynndn muodosta. Vuosikokousta varten laadittu toimintaohje méaérittelee
puheenvuoropyynnon sisaltamat tiedot:

Onko puheenvuoron pyytéjéa danioikeutettu edustaja, nimi, lions-virka, lionsklubi ja mité esityslistan pykéalda
puheenvuoropyyntd koskee.

Kokouksen kannalta kaikki muut kohdat ovat valttamattomia, mutta lionsvirka ei sita ole.

Suomen Lions-liitto ry



3. LC Seindjoki/Botnia: Leijona-kavely — Lions Walk

LC Seindjoki/Botnia haastaa kaikki Suomen Lions-klubit (lionit perheenjésenineen), jotka haastavat sidosryhmaénsa ja
koko kansan valtakunnallisesti sekd Ruotsin Lions-klubit. Tavoitteena kansanterveyden parantaminen, erityisesti nuor-
ten liikkumisen lisdédminen matalan kynnyksen keinoin. Lisétietoja alkuperaisessa aloitteessa (ks. liite).
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17. Liiton saantdjen hyvaksyminen

Kuverndéoérineuvosto esittaa vuosikokoukselle hyvaksyttaviaksi muutokset seuraaviin sdantépykaliin:
etdosallistuminen vuosikokoukseen § 8, kuvernoérineuvoston kokouskutsu § 11 ja kuvernéoérineuvoston
kokoukset § 12.

Samalla esitetadn, etta uudet sdannot astuvat voimaan liiton sisdisessa toiminnassa heti kun vuosikokous
on ne hyvaksynyt.

Kuvernddrineuvoston esitys vuosikokoukselle 26.3.2021
Saannot lahetetty PRH:lle ennakkotarkastukseen 29.3.2021.

1. § Nimi, kotipaikka ja kieli
Yhdistyksen nimi on Suomen Lions-liitto ry ja sen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue Suomi. Yhdistysta kutsutaan nais-
sd sdannoissa liitoksi.

Liiton virallisia kielid ovat suomi ja ruotsi. llmoitus- ja poytakirjakielend on suomi.

2. § Tarkoitus ja toiminta

Suomen Lions-liitto ry on Suomessa toimivien, The International Association of Lions Clubs jarjeston, jota ndissa saanndis-
sé kutsutaan jarjestoksi, rekisterdimien lionsklubien valtakunnallinen liitto ja on sama kuin jarjestdn vahvistama moninker-
taispiiri 107 (Multiple District 107).

3.8
Liiton tarkoituksena on toimia Suomen lionsklubien yhdyssiteena ja keskuselimena seka tukea ja ohjata niiden toimintaa.
Liitto ja sen jasenklubit ovat voittoa tavoittelemattomia yleishyodyllisia yhdistyksia.

4. 8§
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto toimittaa alaan liittyvaa kirjallisuutta ja julkaisuja seka jarjestéda kokouksia ja esitelma-
ja muita vastaavia tilaisuuksia yhteistyossa jarjeston kanssa.

Liitto hankkii varoja toimintansa tukemiseksi kerddmalla jAsenmaksuja sekd toimeenpanemalla asianomaisella luvalla va-
rainkerayksia, seminaareja, koulutustilaisuuksia, arpajaisia ja juhlia. Liitto voi my&s vastaanottaa lahjoituksia ja jalkisaadok-
sia, omistaa ja hallita kiinteist6ja seka harjoittaa sellaista elinkeinoa tai muuta ansiotoimintaa, joka kytkeytyy liiton, lionsklu-
bien ja jarjeston sdanndissd maaratyn tarkoituksen toteuttamiseen.

5. § Jasenet
Liitossa on varsinaisia jasenia ja kannatusjasenia.

Liiton varsinaisia jasenia ovat kaikki Suomessa toimivat jarjeston rekisterdéimat oikeustoimikelpoiset lionsklubit, jotka suorit-
tavat liitolle liiton vuosikokouksessa madratyt liittymis- ja jAsenmaksut. Lionsklubit ovat velvollisia noudattamaan jarjestdn ja
liton s&antoja seka liiton kokouksessa tehtyjd, nadihin sdantdihin perustuvia paatoksia.

Liitto voi hyvaksya kannatusjasenikseen Suomessa toimivia yrityksia ja yhteis6ja. Kannatusjasenten ottamisesta ja erotta-
misesta paattaa liiton hallitus.

6. § Piiriorganisaatio

Liitto jaetaan jarjestdn sdantdjen mukaan lionsklubien muodostamiin piireihin. Lionsklubit ovat toimialueensa piirin jasenia.
Piirin toimintaa ohjaa ja valvoo piirin klubien valitsema piirikuverndéri, jonka vaalin jarjesto vahvistaa, apunaan piirihallitus.
Piirit jaetaan jarjestdn saantdjen mukaisesti alueisiin ja lohkoihin virkailijoineen.

Lionsklubit kokoontuvat vuosittain piirikokoukseen, jonka kutsuu koolle piirikuvernoori. Kutsu on lahetettéava kirjallisesti
vahintédan 30 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa késiteltavat asiat. Piirit pitavat piirikoko-
uksensa huhti- tai toukokuussa vahintaan 30 paivaa ennen kansainvalista vuosikokousta.

7. § Liiton johto-organisaatio

Liiton johto-organisaation muodostavat liiton kokous, kuvernddrineuvosto ja hallitus.
Paatantavaltaa kayttavat liiton kokous ja kuvernddrineuvosto. Toimeenpanovalta on hallituksella.

Suomen Lions-liitto ry



8. § Liiton vuosikokouksen aika ja koolle kutsuminen
Liiton saéntémaarainen kokous, jota kutsutaan vuosikokoukseksi, pidetdan edellisen vuosikokouksen vahvistamalla paikka-
kunnalla touko-kesakuussa siten, etta se kokoontuu vahintaan 15 paivaa ennen jarjestdén kansainvalista vuosikokousta.

Ylimaarainen liton kokous pidetaén, milloin kokous itse tai liiton hallitus tai kuvernéérineuvosto niin paattaa tai milloin
vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) lionsklubeista sita hallitukselta kirjallisesti erityisesti ilmoitetun asian késittelya varten
pyytaa. Kokous on pidettava kahden (2) kuukauden kuluessa siitd, kun ylimaaraista liiton kokousta on asianmukaisesti

pyydetty.

Liiton hallituksen on toimitettava kirjallinen kutsu kirje- tai sdhkopostissa liiton kokoukseen lionsklubeille vahintaan 30 pai-
vaa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa késiteltavéat asiat.

Jasenet voivat osallistua liton kokoukseen kuvernddrineuvoston niin paattdessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana. Mahdollisuudesta osallistua kokoukseen postin, tietoliikenneyhtey-
den tai muun teknisen vélineen avulla on mainittava kokouskutsussa.

9 § Liiton kokousten osanottajat ja aloiteoikeus
Aénivalta liiton kokouksissa on hyvassa asemassa olevilla lionsklubeilla. Kannatusjésenelld ei ole puhe- eika danivaltaa
liton kokouksissa.

Klubi saa hyvan aseman suorittamalla velkana olevat liittymis- ja jasenmaksunsa, ja maksuja saadaan suorittaa siihen asti,
kunnes valtakirjojen tarkastus vuosikokousta koskevien sdantdjen mukaan paattyy. Liiton kokoukseen on jokaisella hyvassa
asemassa olevalla lionsklubilla oikeus valtuuttaa danioikeutettuja edustajia se maéara, joka maaraytyy vuosikokousvuoden
huhtikuun 30. paivana Suomen Lions-liiton jasenrekisterissa olevien jasenten, jotka ovat olleet klubissa vuoden ja paivan,
maaran mukaan siten, ettd jokaista tayttd kymmenta jasenta kohti tulee yksi ja mikali jAsenmaéara ylittda vahintaan viidella
tayden kymmenluvun, ndiden osalta yksi edustaja, mutta joka tapauksessa klubi on oikeutettu valtuuttamaan ainakin yhden
(1) edustajan. Jokaisella oikeustoimikelpoisella lionsklubilla, joka on perustettu vuosikokousvuotta edeltavan huhtikuun

30. paivan jalkeen ja joka on merkitty Suomen Lions-liiton jasenrekisteriin viimeistaan vuosikokousvuoden huhtikuun 30.
paivdan mennessa, on oikeus valtuuttaa yksi (1) danioikeutettu edustaja kokoukseen.

Jokaisella jarjestdn entiselld presidentilld, entiselld kansainvéliselld johtajalla, jarjeston virkailijoilla, joita ovat presidentti,
edellinen presidentti, ensimmainen varapresidentti, toinen varapresidentti, kolmas varapresidentti, kansainvéliset johta-
jat, piirikuvernddrit, pagjohtaja, rahastonhoitaja, sihteeri ja muut virkailijat, joista kansainvélinen hallitus voi paattaa, seka
entisilla piirikuverndoreilld, jotka ovat hyvassa asemassa olevan lionsklubin toimivia ja hyvassa asemassa olevia jasenia,
on oikeus osallistua taysivaltaisena edustajana piirinsa ja moninkertaispiirinséa vuosikokouksiin eika heitéa lasketa klubinsa
edustajien kokonaismaaraan naissa kokouksissa.

Vuosikokousjarjestajalla on oikeus perid vuosikokouksen yhteydessa jarjestettavien
tilaisuuksien osallistumismaksua. Hallitus hyvaksyy vuosittain vuosikokousjarjestdjan esittamat
osallistumiskustannukset.

Pé&étéksenteko )
Jokaisella valtuutetulla edustajalla on kokouksessa yksi aani. Adnestyspaatokset tehdaan

1. yksinkertaisella &antenenemmistoélld, paitsi pykalissa 17-19.
2. Vaalit suoritetaan suljetuin lipuin ja/tai séhkoisesti danestyssalaisuus sailyttaen. Valituksi tulemiseen vaaditaan aina
annettujen déanien enemmistd, tasatuloksen ratkaisee arpa.

Valtuutettu edustaja ei saa siirtda klubilta saamaansa valtakirjaa toiselle ja han voi edustaa vain klubia, jonka jasen han on.

Aloiteoikeus

Aloitteet, jotka liiton jasenklubit haluavat ottaa vuosikokouksessa kasiteltdvaksi, on osoitettava liiton hallitukselle ja niiden
on oltava liittotoimistossa kirjallisina (kirje tai sdhkopostin litteend lahetetty kasin allekirjoitettu skannattu teksti) toimiston
aukioloaikana viimeistdan tammikuun 15. péivana tai sen sattuessa paivaksi, jolloin toimisto on suljettu, seuraavana mah-
dollisena arkipaivana.

Hallituksen ja kuvernooérineuvoston aloitteet vuosikokoukselle tulee esittda viimeistaan kuvernddrineuvoston helmi- tai maa-
liskuun kokouksessa.

10. § Vuosikokouksen asiat

Vuosikokouksessa késitelladn seuraavat asiat:

1. Kasitellddn kuverndorineuvoston kertomus liiton toiminnasta edelliseltd toimintakaudelta.

2. Kasitelldan liiton tilinpaatds, tilintarkastajan lausunto ja toiminnantarkastajan laatima toiminnantarkastuskertomus edel-
liseltd toimintakaudelta.
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Paatetaan liiton tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontédmisesta.

Paatetdan seuraavan toimintakauden toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka liittymis-, jasen- ja kannatusjdsenmaksu-

jen suuruudesta.

5. Valitaan liiton (MD 107 kuvernddrineuvoston) puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavaksi toimikaudeksi.

6. Todetaan seuraavan kauden piirikuvernddrit ja valitaan kuverndérineuvoston jasenet seuraavaksi toimikaudeksi.

7. Valitaan liiton seuraavan toimintakauden tileja tarkastamaan tilintarkastaja ja hanen varatilintarkastaja tai tilintarkastus-
yhteis®, seké toimintaa tarkastamaan toiminnantarkastaja ja hanelle varatoiminnantarkastaja.

8. \Valitaan tarvittaessa liiton edustajaehdokas jarjeston hallitukseen.

9. Todetaan kolmen seuraavan vuoden vuosikokouksen paikka ja valitaan niitd seuraava vuosikokouksen jarjestgja.

10. Kasitelldan lionsklubien, hallituksen ja kuverndérineuvoston aloitteet ja kuvernddrineuvoston niistd antamat lausunnot.

11. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

o

11. § Kuvernddrineuvosto

Kuvernddrineuvosto kayttda paatantavaltaa jarjestdon asioissa ja ohjaa lionstoimintaa liitossa. Kuvernéérineuvostoon vali-
taan, mikali mahdollista, kunkin piirin piirikuvernoori seka liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja edellinen puheenjohta-
ja. Kuverndoérineuvoston toimikausi on sama kuin liiton toimintakausi.

Paatosvaltaisuus

Kuvernodrineuvosto on paatdsvaltainen, kun vahintaén puolet sen jasenisté on I&sna puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien. Paatdkset tehdaan yksinkertaisella dadntenenemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan
aani.

Vaalit ratkaistaan yksinkertaisella enemmistélld. Jollei vaaleissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista aénista, on toimitet-
tava uusi danestys kahden eniten aania saaneen valilla. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Kokouskutsu
Kuvernodrineuvosto kokoontuu etukateen vahvistetun vuosiaikataulun mukaan. Kokouskutsu julkaistaan Lion-lehdessé ja
jasenistolle jaettavassa mediassa.

Kuvernddrineuvoston ylimaaraiseen, fyysisesti jarjestettdvaan kokoukseen on kutsu lahetettava kirjallisesti tai sdhkoisesti
kuvernddrineuvoston jasenille vahintdan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

Ylimaaraiseen séhkopostitse tai tietolikenneyhteyden avulla pidettavaan kokoukseen kutsu on lahetettava vahintédan kolme
(8) vuorokautta ennen kokousta. Kokous kutsutaan koolle séhkdpostitse.

12. § Kuvernéorineuvoston kokoukset
Kuvernddrineuvoston varsinaisia kokouksia on pidettava vahintaan nelja (4) toimintakauden aikana, heina- tai elokuussa,
marraskuussa, helmi- tai maaliskuussa ja jarjestaytymiskokous vuosikokouksen jalkeen.

Kuvernddrineuvoston ylimaarainen kokous pidetaéan, jos kuvernddrineuvosto itse tai hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai,
jos vahintaan 1/3 kuvernddrineuvoston jasenista sita vaatii.

Kuvernodrineuvoston kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai kuvernéérineuvoston niin paattaessa sahkopostitse
tai muun dokumentoitavan tietoliikenneyhteyden avulla. Kuvernddrineuvoston varsinainen kokous hyvaksyy etédkokouksia
koskevan danestys- ja vaalijarjestyksen.

Kuvernddrineuvostolla on paaténtavalta kaikissa asioissa, jotka eivat saéntéjen mukaan kuulu liiton kokoukselle tai joista
liton kokous ei ole tehnyt paatosta.

Kuvernddrineuvostossa kasiteltaviin asioihin kuuluvat:

selonteko liiton taloudellisesta tilanteesta

paatoksenteko jarjestdn toimintaan ja organisaatioon liittyvisté asioista Suomessa
paatds liiton varoista mahdollisesti mydnnettavista avustuksista

liton ohjeséantdjen vahvistaminen

paésihteerin valinta ja tehtavasta vapauttaminen

toimihenkil6iden toimien perustaminen ja lakkauttaminen

Kuverndorineuvoston varsinaiset kokoukset
Heina- tai elokuun kokouksessa

e nimetdan jasenet liiton toimialoille ja tydryhmiin
e Kkasitelladn vuosikokouksen paatokset ja niistd seuraavat toimenpiteet
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e kasitelladn kansainvélisen jarjeston vuosikokouksen paatdkset ja niistd aiheutuvat toimenpiteet
e kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Marraskuun kokouksessa

e kasitelldan hallituksen ehdotus liiton toimintakertomukseksi, tilinpaatdkseksi seka tilintarkastajan lausunto ja toiminnan-
tarkastuskertomus edellisen toimintakauden tileista ja hallinnosta

e paatetdan liiton toimialoista ja valitaan maéaréajaksi liiton toimialojen puheenjohtajat

e kuullaan selonteko seuraavan toimintakauden toiminnan ja talouden suunnittelusta

e Kkéasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Helmi- tai maaliskuun kokouksessa

e kasitellaan hallituksen ehdotus seuraavan kauden toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi seka jasenmaksuksi

e kasitelladn vuosikokoukselle esitetyt aloitteet seka niistd annettavat lausunnot

e paatetaan liiton toimialoista ja nimitetddn maaraaikaiset toimialojen puheenjohtajat niilté osin kuin paatosta ei ole voitu
tehda marraskuun kokouksessa

e valitaan madraaikaisten tydryhmien puheenjohtajat ja paatetaan sellaisten tydéryhmien puheenjohtajien jatkosta, joiden
toimikausi on yhté toimintavuotta pidempi.

e kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Tulevan kuvernddrineuvoston jarjestaytymiskokous

Pidetaan tulevan kauden kuvernddérineuvoston valinnan jalkeen

e valitaan liiton hallituksen jasenet ja vahvistetaan hallituksen kokoonpano tulevalle kaudelle
e vahvistetaan toimialat ja niiden puheenjohtajat tulevalle kaudelle

e asetetaan tydryhmat ja nimitetdan niiden puheenjohtajat tulevalle kaudelle

13. § Hallitus

Hallitukseen kuuluvat puheenjohtajana liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtajana liiton varapuheenjohtaja ja nelja (4) jasen-
ta. Mikali mahdollista, kaksi (2) jasenista valitaan piirien kuvernddrien keskuudesta ja yksi (1) edellisten kausien kuvernoo-
rien keskuudesta seka yksi (1) piirien tulevan kauden 1. varapiirikuvernddrien keskuudesta. Hallituksen toimikausi on sama
kuin kuvernddrineuvoston toimikausi.

Koollekutsuminen
Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai tdmén estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tai, kun se itse niin paat-
taa, tai jos vahintaan puolet hallituksen jasenista vaatii sita kirjallisesti erikseen ilmoitettua asiaa varten.

Paatosvaltaisuus

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet jasenista on saapuvilla, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lu-
kien. Paatdkset tehdain yksinkertaisella d4ntenenemmistdlld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan 4éni, paitsi
vaaleissa arpa.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on sen liséksi, mitd ndma saanndét asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta edellyttavat:

1. Maéritella liiton puheenjohtajien tehtavien jako sekd maéritelld hallituksen eri jAsenten tehtavat ja vastuualueet.

2. Johtaa liiton toimintaa liiton kokousten ja kuvernddrineuvoston paatdsten mukaisesti seka tehda aloitteita liiton toimin-
nan kehittdmiseksi.

Ohjata ja tukea lionsklubien toimintaa liiton ja jarjeston periaatteiden mukaisesti.

Valmistella liiton kokousten ja kuvernddrineuvoston kokousten kasiteltédvéksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle.
5. Vastata liiton talouden hoidosta vuosikokouksen vahvistaman tulo- ja menoarvion mukaisesti seka huolehtia varojen
hankinnasta ja vastata omaisuuden hoidosta.

Pitaa luetteloa liiton lionsklubeista ja niiden henkildjasenista.

Paattaa kannatusjasenten ottamisesta ja erottamisesta. Hallituksella on oikeus erottaa liitosta kannatusjasen, joka
laiminlyd velvollisuutensa liittoa kohtaan tai toimii tai sallii jAsentensé toimivan vastoin liiton tarkoitusperia.

8. Hoitaa liiton ja jarjeston julkaisutoimintaa Suomessa.

9. Vahvistaa liittotoimiston ohjesaanto.

10. P&attaa liton edustuksesta kansainvélisissa kokouksissa.

11. Valitsee projektit ja nimittaa niiden puheenjohtajat ja jasenet.

12. Antaa suositukset toimialajohtajiksi ja tydryhmien puheenjohtajiksi.

o

No

Hallitus voi asettaa myo6s tydryhmia seka kaynnistaa projekteja joko enintdan vuoden maaraajaksi tai erityista tehtavaa
varten.

14. § Liiton nimen kirjoittaminen
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Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi heistéd yhdesséa paasihteerin tai hallituksen maa-
rédman liiton muun toimihenkilén kanssa.

15. § Varojen hoito, tilit ja tilintarkastus
Liiton toiminta- ja tilivuosi on sama kuin jarjestdn toimintavuosi. Toiminta- ja tilivuosi alkaa 1.7. ja paattyy 30.6. seuraavana
vuonna.

Liitolle valitaan vuosikokouksessa yksi (1) tilintarkastaja ja hanelle varatilintarkastaja, seka yksi (1) toiminnantarkastaja ja
hanelle varatoiminnantarkastaja. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan on oltava lain edellyttdma hyvéaksytty tilintarkastaja
tai tilintarkastuksesta tulee huolehtia lain tarkoittama tilintarkastusyhteiso.

Tilinpaatoksen allekirjoittaa hallitus. Tilit on jatettéva tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle kolmen (3) kuukauden ku-
luessa tilikauden paattymisesta ja ne on palautettava hallitukselle viimeistaan nelja (4) viilkkoa ennen kuvernddrineuvoston
marraskuun kokousta.

16. § Luottamus- ja toimihenkil6t

Luottamustehtaviin voidaan valita vain liiton hyvassa asemassa olevien jasenklubien hyvéssa asemassa olevia toimivia ja-
senid. Kelpoisuus liiton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtaviin maaraytyy jarjestén sdantdjen kuvernddrineuvoston
puheenjohtajaa koskevan kelpoisuusvaatimuksen mukaan. Puheenjohtajan tehtavaan valittavan taytyy toimia valintahetkella
liton varapuheenjohtajana.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtaviin vaadittava kannatustodistus on voimassa ainoastaan hakuilmoituksessa
mainittua tehtdvaa haettaessa.

Vain siind tapauksessa, ettad nykyinen varapuheenjohtaja ei asetu puheenjohtajaechdokkaaksi tai jos varapuheenjohtajan
virka on avoin vuosikokouksen aikaan, kuka tahansa liiton hyvasséd asemassa olevan jasenklubin hyvassd asemassa oleva
toimiva jasen, joka on toiminut piirikuverno6rina, voi asettua ehdolle.

Puheenjohtajana toiminut ei voi asettua uudelleen varapuheenjohtaja- tai puheenjohtajaehdokkaaksi.

Péaasihteerin valitsee ja vapauttaa tehtavastaan kuvernddrineuvosto hallituksen esityksesta. Han on liiton ylin toimihenkil®
ja liittotoimiston johtaja. Hanen tehtdvanaén on ohjata liiton toimintaa kuvernddrineuvoston vahvistamien ohjeséaéntéjen
mukaisesti.

Hallitus nimittéa ja erottaa kaikki toimihenkil6t lukuun ottamatta paasinteeria.

17. § Sdantéjen muuttaminen
Néihin sdéntdihin voidaan tehdd muutoksia liiton kokouksen pééatdkselld, jos esitys on saanut vahintdan kolmen neljadsosan
(8/4) kannatuksen annetuista danista.

18. § Yhdistyksen omaisuuden pddosan luovuttaminen
Yhdistyksen omaisuuden pd&dosan luovuttamista koskevassa asiassa paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut
vahintaan kolme neljdsosaa (3/4) dénestyksissa annetuista danista.

19. § Liiton purkaminen

P&aéatds liiton purkamisesta on tehtdva kahdessa, véhintdan kahden kuukauden véliajoin pidettdvassa sita varten ilmoitetus-
sa liton kokouksessa. Toisen ndistd kokouksista on oltava liiton varsinainen vuosikokous. Paatdksen tekemiseksi vaaditaan
vahintaan kolmen neljdsosan (3/4) enemmistd annetuista aanista.

Liiton purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi kéytetaan liiton varat liiton jalkimmaisen purkautumisesta paattavan kokouk-
sen paatdksen mukaisesti lionstoiminnan hyvéksi tai johonkin lionstoimintaa |&helld olevaan tarkoitukseen.

20.§

Yksityiskohtaiset ohjeet vaalimenettelysta ja -kelpoisuudesta seka liiton ja piirien organisaatiosta, hallinnosta, jdsenmak-
sun sisallosta ja taloudesta seké puoliso- ja leotoiminnasta annetaan liiton kokouksen erikseen vahvistamassa Suomen
Lions-liitto ry:n menettelytapasdanndssa.

21. §
Naiden saantdjen lisdksi noudatetaan voimassa olevia yhdistyslain maarayksia seka jarjeston saantdja ja ohjesaantoja.

Suomen Lions-liitto ry
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18. Suomen Lions-toiminnan strategia 2021-2026 ja esitys seuraavan strategian
valmistelusta

A) Kuvernodrineuvosto esittaa vuosikokoukselle, ettd se hyviaksyy Suomen Lions-toiminnan strategian
2021-2026.

SUOMEN LIONSTOIMINNAN STRATEGIA
2021-2026

Suomen Lions-liiton strategia-asiakirja péivitetddn vuosittain, viimeksi ndin tehtiin Seindjoen vuosikokouksessa.
Kauden 2021-22 osalta strategiaan ei ole tietoisesti tehty merkittavia muutoksia, silla kauden aikana on tarkoitus
tehdé laajempaa strategiauudistusty6td. Klubit noudattavat vuosikokouksen strategialinjauksia, mutta toimivat
omien kaytantdjensa mukaisesti.

MISSIO

Missiomme taustalla on kansainvéalisen Lions-jarjeston tunnuslause

Me palvelemme - Vi hjdlper - We Serve

seké Suomen Lions-liiton voimassa oleva tunnuslause 2019-2021 (Hyvaksytty eVuosikokouksessa Seindjoella
2020)

Lions - Monta tapaa tehd4 hyvaa / Lions - Manga satt att gora gott

Puheenjohtajan teema:
Tekeva, ndkyva lion / Lion som gor och syns

Lions-liikeen missiona on

e Havaita inhimilliset tarpeet, rohkaista vapaaehtoisia palvelemaan omaa yhteiskuntaansa, tukea rauhaa ja edis-
taa kansainvalista yhteisymmarrysta Lions-klubien avulla

e Tukea yhteistydssa paikallisesti, kansallisesti ja kansainvélisesti lasten ja nuorten tervettad eldamaa ja kehitysta
Luoda uudenlaista avustus- ja palvelutoimintaa auttaen vammaisia, ikdantyneitd, perheité ja muita apua tarvit-
sevia

e Olla vahva paikallinen toimija ja kannustaa kansainvalisyyteen
Tehda palvelutoimissamme yhteisty$td muiden toimijoiden kanssa

e Kayttd4 rohkeasti digitaalista ymparistda

Toimintamme tarjoaa jasenelle mahdollisuuden

Toimia sosiaalisessa yhteisdssa

Kehittya ihmisend

Kehittda johtamistaitoja

Solmia kontakteja kotimaassa ja ulkomailla

Toimintamme on yleishyddyllista ja voittoa tavoittelematonta

VISIO

Kotimainen visio

e Olemme tunnettu, aktiivinen palvelujarjesto, joka yhteistydlahtdisesti palvelee tarvitsijoita laadukkaalla tavalla.

Kansainvalisen Lions-jarjeston visio
e Jarjestd on vapaaehtoisten yhteiskunnallisten ja humanitaaristen palvelujen maailmanlaajuinen johtaja.
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SUOMALAISEN LIONS-LIIKKEEN ARVOT

Suomalaisen lionsliikkeen arvot paatettiin Jyvaskylan vuosikokouksessa 2012. Kauden 2021-2022 aikana arvot nostetaan
esiin kuukauden teemoina, joita kasitellaén niin liitto-, piiri- kuin klubitasolla.

Luotettavuus

e Olemme rehellisid ja oikeudenmukaisia.
e Olemme vastuullisia.
e Sitoudumme tehtaviin.

Ihmislaheisyys
e Ystavyys on tavoitteemme, ei vélikappale.

e Olemme suvaitsevia ja piddmme kaikkia I1&himmaisindmme.
e Olemme lahella autettaviamme.

Palveluhalu

e Haluamme aidosti auttaa apua tarvitsevia, erityisesti vahempiosaisia lahimmaisidmme.
e Haluamme turvata nuorisolle paremman tulevaisuuden.
e Haluamme osallistua paikallisiin, kotimaisiin ja kansainvélisiin projekteihin.

Talkoohenki

e Talkooty6 on perisuomalainen tapa auttaa lahimmaisia yhdessa ystavien kanssa ilman tiukkaa jarjestaytymista.
e Toimimme myds muiden jarjestdjen ja vapaaehtoisten kanssa.

Paikallisuus

e Pidamme etusijalla paikallisia ihmisia ja yhteisoja.

e Suojelemme ympéristda ja toteutamme kestavai kehitysta.

e N&emme kotiseutumme osana isinmaatamme, sen menneisyyttd, nykypaivaa ja tulevaisuutta.

Kansainvalisyys

e Kansainvalisen jarjeston jasenina osallistumme sen osoittamaan palvelutydbhdén mahdollisuuksiemme mukaan.
e Teemme kansainvalistd yhteisty6té apua tarvitsevissa maissa kahdenvalisind hankkeina sekd monikansallisina yhteis-
hankkeina muiden maiden lionien kanssa.

STRATEGISET PAAMAARAT 2021-2026

Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnetddn maailmanlaajuista toimintaryhmaa (GAT): Johtajuus, jasenyys,
palvelu seka viestinta

Johtajuuskoulutus (GLT)

e iitto kouluttaa tulevat piirikuvernddrit sekd MD-GAT- toimialojen vastuuhenkilét ja antaa koulutustukea tarvittaessa
e piirit vastaavat piiriensé koulutuksesta; toimialojen vastuuhenkilét, klubivirkailijat, alueen/lohkon puheenjohtajat
e  kaikki klubit osallistuvat koulutuksiin
Jasenyys (GMT)
e tavoittelemme jasenmaaran kasvua
e tekemadlld nayttavasti mielekkaita aktiviteetteja
e hyddyntamalla kansainvalisyyttdmme, valmennusjarjestelmadmme ja toimintamme monipuolisuutta
e etsimalla aktiivisesti potentiaalisia jasenia ja olemalla valmiita ottamaan halukkaita mukaan
e perustamme uusia klubeja, teema- ja leoklubeja
e huolehdimme jasenistdmme tarjoamalla jokaiselle kiinnostavia palvelutehtavia ja valmentautumismahdollisuuksia
e hyddynndmme jasenkyselyitd toiminnan suunnittelussa

Palvelu (GST) ja kumppanuus

e toteutamme LCI Forward- ohjelmaa: etusijalla diabetes, lapsuusian sydpa ja ymparistod

e tarjoamme jokaisessa klubissa mielenkiintoisia aktiviteetteja ja etsimme aktiivisesti uusia auttamisen muotoja paikka-
kuntiemme tarpeisiin

e haemme yhteistydkumppaneita tehostaaksemme palveluvaikutustamme

Suomen Lions-liitto ry
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Viestinta

e Ulkoisen viestinnan vahvistaminen: luomme mielikuvaa tekevista, aktiivisista lioneista. Palvelu on oleellista, mutta el-
lemme tiedota toiminnastamme, sitd ei muiden silmissé ole olemassa. Lions-logon tulee nékya

Viestimme sisdisesti organisaatiomme kaikilla tasoilla ja hyvassa yhteistydssé keskustellen.

Hyddynndmme olemassa olevaa osaamista ja materiaaleja.

Koulutamme piirien ja klubien tiedottajat aktiivisen tiedottamisen toimintamalliin.

Kehitdmme ruotsinkielistd viestintaa.

Kansainvalinen toiminta

e Olemme osa kansainvalista Lions-jarjestoa, joka maarittelee kansainvalisen ja kansallisen organisaatiomallin ja toimin-
takaavan

Suomella on edustajia kansainvélisissa toimielimissa ja tyoryhmissa

Osallistumme NSR-toimintaan

Rohkaisemme lioneita osallistumaan kansainvalisiin kokouksiin ja tutustumaan muiden maiden lioneihin

Klubeja ohjataan kansainvéliseen toimintaan eri palvelujen avulla (nuorisovaihto, rauhanjulistekilpailu, LCIF-rahaston
avustukset, Sri Lankan kummit ja Sri Lankan Lions-ystavat, Orkester Norden).

B) Kuvernéodrineuvosto esittda vuosikokoukselle Lions-toiminnan strategian, LIONS 2030, valmistelun
kdynnistamista toimintakauden 2021-2022 aikana. Strategia tuodaan hyvaksyttavaksi vuoden 2023
vuosikokoukseen.

Strategiatyon tarve

Lions-toiminta on todettu mm. branditutkimuksissa, piirikohtaisissa kyselyissé ja muissa selvityksissé paikoillaan polkevaksi
jarjestoksi, joka vain vahan kiinnostaa uusia tekijoitd. Emme ole jarjestona pystyneet vastaamaan yhteiskunnan muutoksiin,

vaan jdsenmadramme on vahentynyt vuosi vuodelta. Jotta kehitys voidaan katkaista, on meidan yhteisesti pohdittava, mit&

toimenpiteita se vaatii.

Strategia yhdistaa tulevaisuuden — vision - nykyhetkeen ja on tydkalu tarvittavan muutoksen aikaansaamiseksi. Strategiassa
tunnistetaan jarjestdn nykytila, toimintaymparistén muutokset, jédsenten ja palvelutoiminnan tarpeiden muutokset, maaritel-
|aén jarjeston tavoitetila strategiakauden lopussa seké paatetaan strategiset painopistealueet, joilla tavoitetilaan paastaan.

Tavoitteet

Lions-toiminnan visiona tulee olla mielikuva tunnetusta ja luotettavasta palvelujarjestdsté seké hyvan tekemisesta. Jotta
visio on toimiva, on sen oltava myos tavoitteellinen.

Strategian pddmaarana on saavuttaa kilpailuetua suhteessa kilpailijoihin palvelu- ja hyvantekevaisyystoiminnassa.

Kilpailuetu on se syy, jonka vuoksi ihmiset kiinnostuvat Lions-toiminnasta ja kokevat toiminnan mielekkaaksi ja palkitsevak-
si. Palvelutoiminnan painopistealueiden kautta saavutetaan tunnettuus ja luotettavuus. Kilpailuetu perustuu Lions-toiminnan
vahvuuksiin seké laajan kumppanuusverkoston antamiin mahdollisuuksiin.

Strategiaty6n tulokset

Tydskentelyn tuloksena maarittelemme Lions-toiminnalle vision ja toimenpiteet vision saavuttamiseksi. Toimenpiteet ovat
konkreettisia suunnitelmia, joita tulevat toimijat voivat vuosittain toteuttaa ja jotka tukevat mm. viestintéa, johtamista, palve-
lutoimintaa, koulutusta ja jasenhankintaa.

Toteutus

Suunnitteluryhmaéan nimitetaédn henkilt, jotka ovat tottuneet systemaattiseen ja luovaan tydskentelyyn ja ovat yhteisty6-
kykyisid. Ryhmé on kooltaan 6-8 henkil6d. Tydskentelyn aikana pyydetédan kannanottoja mm. piireiltd, toimialaryhmilta,
kuvernddrikursseilta ja strategian tekemisesté kiinnostuneilta lioneilta ndkdkulmien laajentamiseksi. Tydskentelyyn pyyde-
taan myos leojen edustajia.

Tyo6skentelyn kustannukset
Matka- ja materiaalikustannuksia varten varataan 5000 euroa ja ostopalveluja varten 5000 euroa.
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19. Kotimainen teema 2022-2023

20. Joulukorttiaktiviteetti ja Anna tukesi nuorisolle -arpajaiset 2020-2022




Toimintasuunnitelma 2021-2022

21. Toimintasuunnitelma 2021-2022

Kuverndodrineuvoston paatosesitys:
Kuvernéérineuvosto esittdd vuosikokoukselle, ettd se hyvaksyy Lions-liiton toimintasuunnitelman 2021-2022.

Suomen Lions-liiton
toimintasuunnitelma
2021-2022
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Suomen Lions-liiton toimintasuunnitelma kausi 2021-2022 /
VCC Sanna Mustonen 18.2.2021

Suomalaiset lionsklubit perustivat Suomen Lions-liiton 1960 tarpeeseen saada tukiresursseja klubitoimin-

nan tukemiseen sekd hoitamaan valtakunnallista yhteisty6té ja koko maata koskevia kampanjoita. Suomen
Lions-liitto toimii jasentens&, klubien, hyvéaksi ja niiden antamin valtuuksin hoitaen sille annettuja tehtévia. On
siis meidan kaikkien suomalaisten lionien asia tuoda késittelyyn klubialoitteita ja tehda paatdksia liiton vuosiko-
kouksessa. Liitto olemme me!

Kauden 2021-2022 liiton puheenjohtajan teemana on "Tekeva, ndkyva lion”. Tahan siséltyy ydinajatus: Me
leijonat olemme aktiivisia toimijoita. Olemme liikkeella suurella sydamella ja auttavin kasin. Sen mitd teemme,
teemme nakyvasti. Olemme itse lionstydmme parhaat markkinoijat. Palvelutyd ja yhdessa tekeminen on haus-
kaa ja houkuttelevaa. Jokainen aktiviteettimme on itsess&an mainos ja kutsu liittyd mukaan.

Etsimme uusia lioneita ja alueellisia tarpeita tuoreille klubeille. Kartoitamme itsellemme tilaisuuksia palveluun.

Hyddynnamme lionsiéltdan nuorten jasenten intoa ja energiaa ja kiinnitAmme heidat pysyvasti toimintaamme.
Nautimme ja iloitsemme yhdessé&olosta.
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1. Toimintatavat
1.1. LCI Forward

Lions Clubs Internationalin (LCI) visio toisen vuosisadan
toimintaa eteenpéin viemaan on LCI Forward. Sen puitteis-
sa lionien yhteisena tavoitteena on palvella kunkin kauden
aikana 200 miljoonaa ihmista ympéri maailman. Avun
tarpeita on monia. Maailmanlaajuiset palvelualueemme
ovat diabetes, lapsuusiédn sydpé, ndkdkyky, nalan helpot-
taminen ja ympéristdn suojelu. Tuemme nuorisoa, jarjes-
tdmme hatdapua ja teemme humanitaarista avustustyéta.
Hyddynndmme LCIF-apurahoja toiminnassamme. Palve-
lumme tehddan nédkyvéksi MyLion-raportoinnin ja aktiivisen
markkinoinnin kautta.

1.1.1. Kampanja 100

Vuonna 2018 kaynnistettiin Lions Club International
Foundationin (LCIF) historian suurin varainkeruukam-
panja Kampanja 100: Palveluvoimaa. Kerays jatkuu
kauden 2021-22 loppuun asti ja sen tavoitteena on
koota 300 miljoonaa dollaria, 250USD/jasen. Talla sum-
malla laajennetaan palvelun vaikutusta ja vied&an toivoa
sinne, missé sita eniten tarvitaan. Suomessa tavoitteek-
si on asetettu 100USD/jasen. Malliklubeilla on aikaa
kaksinkertaisen kerdystavoitteensa saavuttamiseen
30.6.2023 asti. Lahjoituksia vastaan voi hakea Mel-

vin Jones Fellow- ja Progressive Melvin Jones Fellow
-nimityksia. Jokaisen klubin osallistuminen Kampanja
100 -kerdykseen on merkKi siitd, ettd arvostamme omaa
saatiotamme ja sen huomattavia aikaansaannoksia.

1.1.2. Palvelun matka

Opi: Yksi lionstoiminnan kulmakivistd on oppiminen ja
itsensa kehittaminen. Jotta voimme auttaa parhaamme
mukaan, meidan tulee kehittyd palvelutoiminnassamme
ja auttaa myds toisia etenemé&an. Osallistumme valmen-
nuksiin ja opimme valtavasti myds toisiltamme. Nain
toimintamme tehostuu ja mahdollisuutemme auttami-
seen paranevat.

Léyda: Meidan on selvitettdvé paikalliset ja toisinaan
myos kaukaisemmatkin avuntarpeet, jotta voimme
toimia siella, missa meita oikeasti tarvitaan. Kun etsim-
me tietoa, yhteistydkumppaneita ja ratkaisemme tapoja
toimia, saamme kokea iloa ja oivalluksia. Padsemme
hyddyntdmaén kunkin vahvuuksia ja I6ydamme itses-
tdmme uusia kykyja. Tiedon ja osaamisen jakaminen
seka verkostojen hyddyntéaminen tuottaa entista enem-
man palvelua.

Toimi: Ydintehtdvdmme on palvelu, toimeen tarttumi-
nen. Vahvuutemme on laaja organisaatio ja monipuoli-
nen osaaminen. Olemme luotettava ja tunnettu toimija,
jonka kasiin uskalletaan antaa suuriakin haasteita. Meilla
on pitkid auttamisperinteitd, mutta olemme valmiita ke-
hittdmaan uusia tapoja auttaa ja reagoimme aktiivisesti
ympéariston muutoksiin ja tarpeisiin.

Juhli: Palvellessamme voimme olla ylpeité ainutlaatui-

sista hyvista teoistamme paikkakunnilla. Kun kerromme
tarinamme ja raportoimme palvelumme, muodostamme
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kuvaa yhtendisestd jarjestosta, innostamme muita ja
saamme huomiota, joka herattda uusien toimijoiden
kiinnostuksen. Aktiviteettien ja onnistumisemme arviointi
auttaa meita tulevissa toimissamme. Saavutusten juh-
liminen vahvistaa yhteistd kokemustamme. Annamme
kiitosta toimintaamme osallistuneille.

1.2. GAT Maailmanlaajuinen toimintaryhma
(Global Action Team)

Global Action Team (GAT) on jarjestémme kaikkien orga-
nisaatiotasojen lapi ulottuva maailmanlaajuinen toiminta-
ryhma, joka perustuu kolmeen peruspilarimme: johtajuus-
koulutus, jasenyys ja palvelu. GAT-ty6skentely vahvistaa
klubien toimintaa ja tekee palvelutydsta tarkoituksenmu-
kaisempaa. Viestintd nivoutuu tiiviisti GAT-toimintaan.

cy

'What Does Global Action Team Mean?
GLT

GLOBAL
ACTION

TEAM 9

LCIF

GMT

1.2.1.Johtajuuskoulutus, leadership (GLT) -
“toiminnan aivot”

Lionit tarvitsevat tietoa, taitoja ja perehdytysté niin
jarjestéstamme kuin klubitehtavissé toimimisesta.
Hyvin organisoitu ja johdettu toiminta luo peruspuitteet
palvelulle. Koulutusjarjestelmamme valmentaa uusiin
haasteisiin ja tarjoaa kehitysmahdollisuuksia. Luomme
“oppipolun” tuomaan erilaiset lionstehtavat jokaisen
jasenen ulottuville. Toimintaymparistdhaasteet, etéisyy-
det, pandemia jne. edellyttavat lisdéntyvassa maarin
etdyhteyksien ja -valmennusten hyédyntamista.

Koulutusta ja tukea tarjotaan niin piirin, liiton kuin
kansainvélisen jarjestonkin taholta. Liitto valmentaa
toimialapuheenjohtajat ja piirien GAT-toimijat; He taas
perehdyttavat vastaavat klubitason virkailijat. Kansain-
vélisen jarjeston ja liiton kotisivujen verkkomateriaalia
mainostetaan klubien hyddynnettavaksi. Piirien kdyttoon
tuotetaan verkkokoulutusalusta, jolle voidaan rakentaa
itseopiskelukursseja jasenille. Koulutussiséltoja on pai-
vitetty ja yhtendistetty ja tatd ty6ta jatketaan. Tarkeana
kansainvélisena ja kotimaisena painopistealueena on
raportointiosaaminen.

Tulevat kuvern6orit saavat valmennusta tehtavaansa
heti 2VDG-kaudestaan lahtien. Koulutusta on niin lasna
kuin eténa, osin kansainvélisen jarjestdn, osin liiton
toimesta. Entiset kuvernd6rit muodostavat mentoripoo-
lin, jota kannattaa hy6dyntaa johtajaksi kasvamiseen.
Lohkopuheenjohtajat ovat piirikuvernddrien tarkeimmat
yhteistydkumppanit yhteisten tavoitteiden vélittdmisessa
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klubeille. Heita perehdytetdan tehtavaansa.

Pyrimme jarjestdma&an liiton ja piirien toimesta ELLI-,
RLLI- ja ALLI-koulutusinstituutit ja hyédyntdmaéan niissa
kaytossa olevia kouluttajaresurssejamme.

1.2.2. Jasenyys, membership (GMT) -

“toiminnan voima, kéadet ja jalat”

Lionstoiminnan ydin on klubi. Jotta klubi voisi toimia, sil-
14 tulee olla jasenia ja suunnitelma seka jasenhankintaan
ettd toimintaansa. Konkreettinen jdsensuunnitelma sisal-
taa tavoitteen uusien jasenten maaralle kauden aikana
ja tavat, joilla jasenia etsitdan ja kutsutaan mukaan.

Kukin klubi on jasentensa nakoéinen ja luo omat pe-
rinteensa niin aktiviteetteihin kuin yhdessa olemiseen.
Klubikokouksiin on mukava menna, silla siella viihtyy,
tapaa ystavia, oppii uutta ja paasee valmistelemaan
mielek&std toimintaa. Klubitapaamiset innostavat. Klubi
arvostaa jaseniaan.

Kun klubi toimii, on sitten kyse konsertista tai roskien
keruusta, se samalla markkinoi toimintaansa ulospain.
Me lionit kdytamme siksi nékyvia tunnuksia, joista mei-
dat tunnistetaan. Me varaudumme jokaisessa aktivitee-
tissamme mahdollisen uuden jdsenen kohtaamiseen.
“Haluatko sinékin olla mukana tekemassa tata... Tassa
on yhteystietomme.” Tilaisuus ei saa menna ohi kynaa
ja paperia etsiessa. Olemme valmiita ottamaan uusia
tekijoitd mukaan.

Liiton jasenjohtaja tukee piirien jasenjohtajia ja klubien
jasenhankintaa. Kuukausittaisten jasenraportointien te-
kemisen tavoite on 100%. Tarvitaan yhteisty6ta viestin-
nan ja koulutuksen kanssa tavoitteen saavuttamiseksi,
vaikka itse raportointitoimenpide onkin hyvin yksinker-
tainen.

Hyddynndmme kaudella 2020-21 teetettya brandikyse-
lyd ja toteutamme oman jasenkyselyn toimintaa tuke-
maan. Tuomme jasenhankinnassa onnistuneet klubit
esiin kotisivuillamme.

1.2.3. Palvelu, service (GST) -

“toiminnan sielu ja sydan”

Kuulumme maailman suurimpaan palveluklubijarjestdéon
Lions Clubs Internationaliin. Tuotteemme on autta-
minen, palveleminen, hyvan tekeminen tavoilla, joihin
meita tarvitaan. Kuten palvelun matka -konseptissa
kehotettiin 16ytdméaéan avun tarpeet, meidan on klubien
elinvoimaisuuden sailyttdmiseksi |6ydettava paikkamme
ja tehtdvamme yhteisdssamme. Tahan kannattaa hyo-
dyntaa palvelutarvekartoitusta. Ei riita, etta toteutamme
kaudesta toiseen vanhoja rutiineja. Meihin kohdistuva
kysynté voikin tdndan olla jotain aivan muuta kuin olem-
me olettaneet. Meidan on oltava valmiita muutoksiin ja
tarttumaan uusiin esiin tuleviin haasteisiin, joihin pys-
tymme vastaamaan, ellemme yksin niin yhdessa toisten
klubien tai yhteistybkumppanien kanssa.

Tarjolla on lukuisia valmiita kansainvalisia ja kotimai-
sia aktiviteetteja, joihin ldhted mukaan. Klubit tekevét
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valintansa kuitenkin itsendisesti. Meista jokaiselle

eri asiat ovat merkityksellisia. Klubeissa onkin tarkeaa
kuunnella kunkin ajatuksia niin, ettd oma palvelutehtéva
|6ytyy aivan jokaiselle. Sitoudummehan siihen, minka
koemme tarkedksi.

Kansainvélinen jarjestdmme on asettanut piireille tehta-
van lisata palveluvaikutusten raportointia. Tavoitteena
on, ettéd jokainen klubi oppii MyLion-raportointitytkalun
kayton kauden aikana. Jotta tdma onnistuu, on GAT-tii-
mien ja viestinnan tehtdva saumatonta yhteistyota.
Lohkopuheenjohtajia tarvitaan aktiivisesti klubien tueksi
perehdytyksessa.

Liiton palvelujohtaja ja kumppanuusjohtaja toimivat
yhteistydssa. Uusien kontaktien ja kumppanuuksien
luominen ja yhteistyon aktivointi turvaa meille tuoreita
toimintatapoja. Liiton palvelujohtaja kommunikoi tiiviisti
piirien palvelujohtajien kanssa ja hyddyntaa viestintas,
jolloin ideat yhteistydsta ja aktiviteeteista valittyvat
piireille ja klubeille. Palvelujohtajan kautta myos tulleita
avunpyyntdja saadaan kohdistettua juuri oikealle klubil-
le, joka voi tarttua toimeen.

Haastamme klubit tuottamaan materiaalia aktiviteeteis-
taan kuvakilpailun kautta. Sen my6ta koostamme seka
aktiviteetti- ettd kuvapankkia kotisivuillemme.

1.3. Viestinta

Maailmanlaajuinen toimintaryhma GAT ei voi toimia ilman
tiivistd yhteisty6ta viestinnan kanssa. Markkinointi ja vies-
tintd on huomioitava ennen aktiviteetteja ja valmennuksia,
mahdollisuuksien mukaan niiden aikana ja erityisesti niiden
jalkeen. Organisaatiomme kaikki tasot viestittavat: yksittai-
set lionit, klubit, lohkot, alueet, piirit ja liitto. Jatkamme eri
tasojen valisen viestintdyhteistydn vahvistamista. Yhtenais-
tdmme julkisuuskuvaamme mm. liiton valmiiden mallipoh-
jien kaytolla.

Tarkeimmat sisaiset tiedotuskanavamme ovat liiton
uudistumassa olevat kotisivut, webinaarit, uutiskirjeet ja
Lion-lehti (paperisena ja sdhkdisend). Sahkdisen Lion-leh-
den kéayttd on ollut toistaiseksi vaatimatonta ja kauden
aikana houkuttelemmekin jasenia digilehden lukijoiksi.

Tulevana kautena tulemme esittelemaan kuukauden tee-
mat. Tuomme ne tietoon jo kevaan 2021 aikana, infor-
moiden my®s piirien koulutusvastaavia, jotta klubit voivat
halutessaan ottaa ne huomioon toimintasuunnitelmissaan.
Esittelemme kunkin kuukauden teeman edeltdvan kuun
uutiskirjeessé ja kuvernddrit ottavat ne esiin myos dg-kir-
jeisséaan. Teemoina ovat suomalaisen lionstoiminnan arvot
ja maailmanlaajuiset palvelualueet seka viimeisena teema-
na kiitos.

e 8/21 Lasten syopa (lasten syévan kuukausi on syys-
kuu)

e 9/21 N&ko (lionien ndkopaiva lokakuussa)

e 10/21 Diabetes (kansainvélinen diabetespaiva marras-
kuussa)

Suomen Lions-liitto ry
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e 11/21 Nalka

e 12/21 Palveluhalu ja ihmislaheisyys
e 1/22 Kansainvalisyys

e 2/22 Paikallisuus ja talkootyd

e 3/22 Ympéristd

e 4/22 Luottamus

e 5/22 Kiitos

Kohdistamme viestintaa seka ei-lioneihin etta lioneihin.
Ulkoisessa viestinndssamme ndytdmme aktiivisen toimi-
misen ja kehittdmisen, emme toistemme palkitsemista ja
juhlimista. Kerromme tarinaa, kerromme kohtaamisista,
kerromme aikaansaannoksistamme ja kutsumme mukaan.
Hydédynndmme eri kanavia kohdataksemme mahdollisim-
man monia. Vahvistamme osaamistamme ja toimintaamme
sosiaalisessa mediassa ja opettelemme esim. #-kayttoa:
#suomenlionsliitto, #lionsxpiiri... Ldhdemme kokeilemaan
uutiskirjeen tilaamismahdollisuutta ei-lioneille ja samoin
webinaarien tarjoamista toiminnasta kiinnostuneille potenti-
aalisille jasenille.

Liiton viestintdjohtaja vastaa viestinnasta ja viestintastrate-
gian toteutumisesta yhdessa toiminnanjohtajan ja puheen-
johtajan kanssa. Hanella on vastuu viestinnan kehittami-
sestd, koulutuksesta ja koordinoinnista. Viestintdjohtaja
toimii tiiviissa yhteistydssa GAT-tiimin kanssa. Kommu-
nikointi piirien viestintdvastaavien kanssa on oleellinen

osa viestintdvastaavan tehtavaa. Hydédynnamme piireissa
olemassa olevaa osaamista ja materiaalia. Haluamme klu-
bien tuottavan kirjallista ja kuvallista materiaalia siséiseen
ja ulkoiseen viestintadmme.

1.4. Kumppanuus ja varainhankinta

1.4.1. Kumppanuus

Lions-jérjeston tulee olla tunnettuudeltaan haluttavin ja
luotettavin vapaaehtoistydn toimija Suomessa. Taman
vuoksi kumppanuustoimialan on tehtéva toimintaamme
tunnetummaksi samanhenkisten toimijoiden keskuudessa.

Kumppanuustoimiala on aloittamassa historiansa kol-
matta toimintakauttaan. On selvaa, etta uusi toimiala
hakee viela uraansa, varsinkin kun koronan muodossa
erilaisia rajoitteita on noussut tielle runsain maarin.

Toimialan perusteet muodostuvat siitd, ettd pyrimme
luomaan kumppanuuksia valtakunnallisella ja paikalli-
sella tasolla ja tekem&an varainhankintaa ulkoisella ja
siséisell4 tasolla.

Palvelu- ja kumppanuustoimialat ovat toiminnallisesti
hyvin lahelld toisiaan. Siksi piirien GST-tiimit toimivat
molemmilla toimialoilla.

Kumppaneitamme ovat mm.:
e Leijonaemot ry (liitto) Erityislasten tukeminen
e Lastenklinikoiden kummit (liitto) Lapsuusian
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syobpa

Lapsuusian

syobpa

Lasten leijonahiihto
Orkester Norden

e Sylva ry (paikallisesti)

e Suomen hiihtoliitto (liitto)
e Lahden kaupunki (liitto)

e Diabetes- ja Diabetes
sydanyhdistykset (paikallisesti)
e Irti huumeista ry (liitto) Paihdetyo

e Suomen YK-liitto (liitto) Yhteistydbmahdollisuudet
erityisesti Agenda 2030 taytantédnpanossa

1.4.2. Varainhankinta

Kaudella 2021-22 varainhankintaa toteutetaan joulukort-
ti- ja arpamyynnilld. Kauden aikana Iahdemme kuitenkin
suunnittelemaan uusia varainhankintakeinoja, silla edella
mainittujen aktiviteettien tuotto on viime vuosina laske-
nut huomattavasti.

1.4.2.1. Joulukortit

Joulukorttimyynti tukee seka liiton etté klubien nuo-
risoaktiviteetteja. Puolet korttimyyntituotosta jaa klubin
omaan aktiviteettikayttéon. Kortteja voimme markkinoi-
da seka lioneille etté ulkopuolisille.

1.4.2.2. Nuorisoarvat

Nuorisoarpatuotolla rahoitetaan yhteisia nuorisoakti-
viteettejamme, kuten nuorisoleirejd, leoja ja Quest-toi-
mintaa. llman arpamyyntid, nadiden aktiviteettien to-
teuttamiseen tarvittaisiin lisdrahoitusta klubeilta erillisin
rahankerayksin tai jasenmaksukorotuksin. Tavoitteena
onkin siksi kaikkien klubien osallistuminen kotimaiseen
arpamyyntiin seka lioneille etta ulkopuolisille.

2. Palvelut
2.1. Elamisentaitoja Lions Quest

Lions Quest -eldmisentaitojakoulutusohjelman 30-vuotis-
juhlavuotta vietetdan kaudella 2021-22. Peruskoulutukset
opettajille ja liikuntaseuravalmentajille antavat tydkaluja
tunnetaitojen kehittdmiseen ja terveen kasvun tukemiseen.
Ohjelma antaa evaité vuorovaikutukseen, ryhmaytymiseen
ja mydnteisen oppimisilmapiirin luomiseen seka vahvistaa
itsetuntoa ja vastuullisuutta. Quest on erinomainen tydkalu
opettajille ja seuravalmentajille tukemaan lasten ja nuorten
kehitysta. Elamisen taitoja Lions Quest -koulutus tulee
olemaan tarjolla kaikissa piireissa ja uutuutena ovat myos
ruotsinkielinen koulutus ja tdydennyskoulutuspaketti, johon
kuuluvat webinaari, tunnetaitokortit ja -opas.

2.2. KiTeNet-hanke

Kiusaamisesta terveeseen nettikdytokseen (KiTeNet) on
valtakunnallinen noin 10-vuotiaisiin kohdistuva interventio,
jossa halutaan ohjata lapsia terveeseen itsensa suojelemi-
seen ja toisen kunnioittamiseen internetissé. Projektima-
teriaalein tuetaan kodin ja koulun yhteisty6ta ja erityisesti
lasten ja vanhempien keskusteluyhteytta. Tiedotuskampan-
jat, nettisivut, jaettavat materiaalit, luotavat kumppanuus-
verkostot (mm. MLL, Ehyt, Kavi, poliisi, Vanhempainliitto)
ja tukihenkildt ovat osa hanketta. Kauden 2021-22 aikana
klubien tehtdvéna on olla yhteydessa paikkakuntansa kou-
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luihin ja vanhempainyhdistyksiin projektin tiimoilta, jotta
tavoitamme koko ikédryhman kaikilla paikkakunnilla.

2.3. Nuorisoleiri- ja -vaihto

Nuorisoleiri- ja vaihto-ohjelma (YCE) juhlii syksylla 2021
60-vuotista taivaltaan. Se onkin maailmanlaajuisesti tunne-
tuimpia aktiviteettejamme. Nuorisovaihdon kautta lisataan
nuorten kansainvélisia kontakteja, suvaitsevaisuutta ja
kansojen vélistd ymmarrystd sekd tarjotaan klubeille mah-
dollisuus kansainvéliseen toimintaan ja lionsmarkkinointiin.
Nuorten lahettdminen ja vastaanottaminen on klubille erit-
tdin edullinen aktiviteetti. On tarkeaa, ettd markkinoimme
tata loistavaa toimintaa aktiivisesti nuorille eri kanavissa.

Pandemiatilanteen salliessa nuorisovaihtoa toteutetaan
kahden vuoden tauon jélkeen jélleen kaudella 2021-2022.
Suomalaiset klubit ovat lahettaneet viime kausina ulkomail-
le vaihtoon 150 nuorta ja tavoittelemme nytkin vahintaéan
10 lahtijaa per piiri.

Piirit jarjestavat nuorisoleireja kolmen vuoden vélein ja
vuorossa on 4-5 piiria kerrallaan: 2022 kesalla C, D, F, | ja
2023 talvella L. Kansainvélisid osallistujia tulee maahamme
vuosittain 140, noin 40 maasta. Leirikustannukset yksit-
taiselle piirille ovat 20 000€ luokkaa /leiri. Leiria edeltden
ja/tai sen jalkeen tarvitaan iséntéperheita tutustuttamaan
kansainvélisia vieraita suomalaiseen arkieldamaén. Isan-
taperheen ei tarvitse olla lionperhe. B- ja N-piirit toimivat
tarvittaessa apuna nuorten saapuessa Suomeen ja siirtyes-
sé jatkoyhteyksilla muiden piirien leireille.

Kesalla 2022 Suomi jarjestdd ensimmaisen NSR-diabee-
tikkonuorten leirin, josta toivotaan Pohjoismaissa kiertavaa
perinnettd. Osaamista hyddynnetaéan leiristé toiseen. Leiri
toteutetaan pohjoismaisella yhteistyolla LCIF-diabetesapu-
rahalla ja liiton tuella.

Pandemiatilanteen mahdollisesti vield estdessa konkreet-
tiset leirit, etsimme tapoja saada nuoret kohtaamaan toi-
siaan virtuaalisesti lionien tukemana. Lionit voivat edesaut-
taa kontaktien syntymista ja yhteisymmarryksen luomista
myo6s verkkoympéristdssa ja auttaa nuoria palvelemaan
omaa yhteiséaan ja muodostamaan leoklubeja.

2.4. Leotoiminta

Leot ovat lionien nuorisojarjestd 12-35 -vuotiaille. Leotoi-
minnan tavoitteena on tukea nuorten yhteista tekemista ja
toteuttaa omia tempauksia. Leoissa nuoret oppivat johta-
juutta ja saavat mahdollisuuksia ja kokemusta erilaisista
projekteista. Suomen Lions-liitto tukee leojen toimintaa

ja lionien ja leojen vélista yhteistydta. Jaamme ideoita ja
toteutamme yhteisia aktiviteetteja. Kannustamme klubeja
uusien leoklubien perustamiseen omille paikkakunnilleen
tai esimerkiksi alueen yhteiseksi aktiviteetiksi. Aktivoimme
leojohtajien ja leoneuvojien verkostoitumista keskenaan.
Helpotamme siirtymisté leosta lioniksi leo-lion -ohjelman
kautta. Leot tekevat kansainvalistd yhteisty6ta Euroopan
maiden leojen kanssa.

2.5. Lasten Leijonahiihdot

Suomen Lions-liitto ja Suomen Hiihtoliitto aloittivat 2020
yhteistydn lasten ja nuorten hiihtoharrastuksen lisddmisek-
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si. Kumppanuusohjelman tavoitteena on jarjestaa Lasten
Leijonahiihdot koulujen hiihtolomien aikaan, jolloin 4-12
-vuotiaan lapset paésevat helposti hiihtokokemusten
aarelle. Koko perheen tapahtumassa lapsille on tarjolla
tekniikkarata ja hiihtokilpailu. Klubit voivat tilata osallistu-
ville lapsille verkkokaupan kautta Lions Hiihto -mitaleita.
Paikalliset klubit vastaavat hiihtopdivan kustannuksista ja
jarjestelyista. Hiihtoseurat voivat avustaa teknisend tukena.
Kaudella 2021-22 tavoitteena on 150 klubin osallistuminen
Lasten Leijonahiihtojen jarjestamiseen.

2.6. Lapsuusian syopa

Suomen Lions-liitto, lionsklubit ja Lastenklinikoiden
Kummit ry k&ynnistivat Suomen Lions-toiminnan 70-vuo-
tisjuhlavuoden kunniaksi 2020 kaksivuotisen yhteistyon,
jonka tarkoituksena on kerata lasten sy6patautien hoidon,
hoitomenetelmien ja tutkimuksen kehittdmiseen Suomes-
sa 70 000€. Suunniteltuja "Kevaan savelid” -konsertteja
jarjestetdan pandemiatilanteen sen jalleen salliessa. Klubit
voivat jarjestdd myds omia varainkeruutapahtumia pienten
potilaiden tukemiseksi.

Tarkea osa sydpéahoitoa ovat kantasolusiirrot. Kantaso-
lurekisterialoite hyvaksyttiin Oulun vuosikokouksessa
2018. Lionien ja leojen toivotaan aktiivisesti markkinoivan
kantasolurekisteriin liittymisen mahdollisuutta kaikille alle
35-vuotiaille, olivat kyseessa leot, lionit tai ulkopuoliset.

2.7. Leijonaemot

Erityislasten vanhempien vertaistukiyhdistys ja Suomen
Lions-liitto aloittivat 2020 kolmivuotisen kokeilujakson
yhteisty6hdn haastavissa tilanteissa olevien erityislapsiper-
heiden auttamiseen Suomessa. Leijonapartion lyhytkestoi-
set avunpyynnét valitetdan paikallisille lionsklubeille piirien
GST-tiimien kautta.

2.8. Paihdety6

Nuorten suhtautuminen péihteisiin on muuttunut. Pe-
rinteiset alkoholi ja tupakka eivat ole endd muodikkaita.
Taysin raittiiden nuorten osuus on kasvanut ilahduttavasti.
Samanaikaisesti kuitenkin nuuska, kannabis ja muut huu-
mausaineet ovat lisénneet suosiotaan. Kokeilujen myéta
kynnys vahvempien aineiden kéytt6on madaltuu. Riippu-
vuutta osaa harva pelaté ennakkoon.

Lionit haluavat olla tekemé&ssa ennaltaehkaisevaa paihde-
ty6ta Lions Questin kautta ja toteuttaa huumevalistusta
lapsille ja nuorille yhteisty6kumppanien kanssa. Suomen
Lions-liitolla on pitk& yhteinen historia Irti huumeista ry:n
kanssa ja samoin olemme tehneet yhteisty6ta Ehyt ry:n
kanssa. Elvytdmme paikallista toimintaa eri paikkakunnilla
omien nuortemme suojaamiseksi.

2.9. Rauhanijulistekilpailu

Rauhanjulistekilpailu on 11-13 -vuotiaiden koululuokille

ja harrasteryhmille tarkoitettu kilpailu, jonka yhteydessa
annetaan lapsille mahdollisuus keskustella rauhasta ja il-
maista nakemystéan siita kuvallisesti. Kilpailun kautta lionit
viestittavat kansakuntien vélisen yhteistydn tarkeydesta ja
rauhantydsta.

Suomen Lions-liitto ry
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Kilpailuohjeistus 16ytyy Liiton ja piirien kotisivuilta. Yhteis-
ty6 koulujen/ryhmien kanssa tulee aloittaa jo kevaan 2021
aikana, jotta kilpailu pystytdan ottamaan huomioon syksyn
opetussuunnitelmissa. Kilpailupaketit tilataan verkkokau-
pan kautta lokakuun alkuun mennessa. Piirien voittajatyot
tuodaan marraskuun KVN-kokoukseen, missa valitaan
moninkertaispiirin voittajaty6 yleis6danestyksella. Tavoit-
teena on saada jokaisesta piiristd edustaja valtakunnalli-
seen kilpailuun.

2.10. Ympaéristétoiminta

Leijonat puhtaan veden puolesta -hanke heratteli lionit
ymparistotoimintaan vesien suojelusta kasin. Haluamme
vaikuttaa siihen, etté tulevista sukupolvista tulee vastuul-
lisia kuluttajia seka aktiivisesti ymparistdsta ja luonnosta
huolehtivia kansalaisia. Haluamme luovuttaa tuleville suku-
polville puhtaan ja turvallisen maailman.

Vahvistamme lionstoimintaa, sen kansalaisvaikuttavuutta
seka mielikuvaa lioneista haluttuna yhteistydkumppanina.
Olemme mukana rakentamassa ja tekemassa lionstoimin-
taan liittyvia eri toimijoiden valittuja ymparistdhankkeita
seké toimimme vapaaehtoistoiminnan asiantuntijoina.
Jaamme tietoa ja haastamme yhteistydkumppaneita mu-
kaan omaan toimintaamme.

Olemme mukana lionien Euroopan WaSH-tyéryhmassa.

Lionien ymparistétoimintaa Suomessa koordinoi Leijonat
puhtaan veden puolesta -tydryhma yhteistydssa piirien
ympaéristdvastaavien kanssa. Ymparistétoiminnan kokonai-
suus, tavoitteet ja valtakunnalliset toimenpiteet kuvataan
tarkemmin tyéryhman strategisessa toimintasuunnitelmas-
sa.

2.11. Lions-nakyvyyden paivat

Ympéristéaiheena on valtakunnallisesti vesien suojelu,
jossa my0s piiritasoisella toiminnalla on keskeinen sija.
Leijonat puhtaan veden puolesta -hanke on aktiivisesti he-
ratellyt leijonia nakemaan tarpeita tehda ympariston eteen
monenlaisia tekoja, kuten tiedon jakamista, vesistoprojek-
teja ja myds ympéristdn siivousta. Erityisesti ympéaristdakti-
viteetteihin on syyta ottaa mukaan paikallisia kumppaneita,
jolloin molemmat saavuttavat tavoitteensa.

2.11.1. Suomalaisen lionstoiminnan péaiva

Suomen Lions-liiton perustamispaivand 14.8. on
erinomainen ajankohta kauden alussa ja kesan viela
vallitessa mainostaa toimintaamme ja innostaa uusia
ihmisia mukaan.

2.11.2. Hyvan paiva

Lionstoiminnan Hyvan paivaa vietetdan vuosittain 8.10.
Paivéan tarkoituksena on kiinnittda huomiota lionien
vapaaehtoiseen palvelutoimintaan ja tehda samalla
tunnetuksi paikallista lionstoimintaa ja kertoa klubien
monista tavoista tehda hyvaa.

Suomen Lions-liitto julkistaa vuosittain Hyvan paivana
valtakunnallisen Vuoden hyvantekijan seka omista jou-
koistaan lionien Vuoden hyvéntekijan.

2.11.3. LCIF-paiva
Osassa maailman maita vietetdan kansainvélisen
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saatiomme LCIF-paivaa, jolloin suoritetaan varainke-
ruutempauksia ja kerrotaan saation tuottamasta hy-
vasta. Suomessa ensimmainen LCIF-paiva jarjestetaan
kevaalla 2021 ja sen kokemusten perusteella tehdaan
paatos LCIF-paivan mahdollisesta toteuttamisesta myos
kaudella 2021-22.

2.12. Arne Ritari Saatioé (ARS)

Arne Ritari S&atio on 1986 perustettu saatio, jonka tarkoi-
tuksena on tukea ja edistdd Suomen lionsklubien hyvéante-
kevéisyysaktiviteetteja ja vaalia lionstoimintamme kummin
Arne Ritarin elaméanty6ta. S&atié saa varansa sijoituksista
seka ritariarvonimien myynnisté ja adresseja vastaan teh-
dyisté lahjoituksista. Klubit voivat anoa avustuksia aktivi-
teettien toteuttamiseen.

2.13. Muu kansainvalinen palvelutoiminta
2.13.1. Alert

Alert-toiminnan kautta tarjotaan kiireellista hatdapua
kotimaisiin ja kansanvalisiin katastrofeihin. Voimassa
olevan keraysluvan puitteissa Alert-toimikunta voi kayn-
nistaa tarvittaessa hataapukerayksen. Alert-toimikuntaa
luotsaa istuva tai entinen kansainvélinen johtaja.

2.13.2. Sri Lankan Lions-Ystavat

Sri Lankan Lions-Ystavat -toiminta painottuu maksut-
tomien silméleikkausten tukemiseen vahavaraisille sri
lankalaisille. Tyéryhma kerda kannatusmaksuja silma-
leikkauksia varten ja toimittaa ne Nethseta-sairaalaan.
Sairaalan toimintaa ja raportteja seurataan saannolli-
sesti. Hankevastuu paattyy 31.12.2044, jolloin Ulkomi-
nisteridn viimeisesta kehitysyhteistydavustuksesta tulee
kuluneeksi 30 vuotta.

2.13.3. Sri Lankan Kummilapset

Suomen ja Sri Lankan lionit ovat tehneet yhteisty6ta
1986 alkaen varattomien lasten koulutuksen tukemi-
sessa. Ryhtymalla kummiksi ja maksamalla kouluavus-
tuksen lion/klubi/muu toimintaan sitoutunut parantaa
yksittéisen lapsen mahdollisuuksia parempaan elamaan.
Avustusmaksun suuruus on 120/180/360€ /vuosi riippu-
en lapsen iasta ja kouluvaiheesta ja se menee lyhenta-
mattdmana avunsaajalle. Vuosittaisin seurantamatkoin
varmistetaan avun perillemeno ja yhteistydn toteutumi-
nen sovitusti.

2.13.4. Orkester Norden

Orkester Norden on sinfoniaorkesteri, joka kootaan vuo-
sittain noin 70 pohjoismaisesta ja baltialaisesta 15-26
vuotiaasta muusikosta. Nuoret harjoittelevat ohjelmistoa
vuorossa olevassa isdntdmaassa leirilla ja toteuttavat
sen jélkeen konserttikiertueen. Orkesteri on lionien poh-
joismaisen yhteistydneuvoston (NSR) nuoriso-ohjelma,
jonka koordinoinnista vastaa NSR:n nimittdma pohjois-
mainen Orkester Norden -koordinaattori. Suomi koordi-
noi orkesteritoimintaa vuoden 2024 loppuun. Taloushal-
linnosta vastaa Lions-liitto ja kdytanndn jarjestelyt hoitaa
Lahden kaupungin kulttuuripalvelut Lions-liiton kanssa
tehdyn palvelusopimuksen mukaisesti. Orkesteritoimin-
nan paarahoittaja on Pohjoismainen ministerineuvosto.
Tehtavdndmme on mainostaa orkesterin toimintaa seka
orkesteriin hakeville nuorille muusikoille etté yleisolle,
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edistaa lipunmyyntia, osallistua konserttien jarjestami-
seen ja tukea soittajia leiriaikana jarjestamalla erilaista
vapaa-ajantoimintaa. Osallistuminen on nuorille maksu-
tonta, mutta lionsklubeja kannustetaan tukemaan oman
paikkakuntansa soittajia matkastipendilla kotipaikka-
kunnalta leirille ja viimeiselta konserttipaikalta kotiin.
Suomen lionien osallistumista koordinoi Lions-liiton
nimeama Orkester Norden -maakoordinaattori. Klubit
voivat jarjestda palveluaktiviteettina konserttimatkoja.

Toimintasuunnitelma 2021-2022

puheenjohtaja ja GAT- ja viestintatiimien puheenjohtajat
kokoontuvat kuukausittain.

3.1.5. Liiton entiset johtajat ja kansainvaliset johtajat
Entiset kansainvaliset johtajat (ID/PID) kokoontuvat
kauden alkupuolella puheenjohtajan kutsusta kes-
kustelemaan kauden suunnitelmista. Edellinen liiton
puheenjohtaja (IPCC) on perinteisesti kutsunut entiset
puheenjohtajat (PCC) kokoukseen tammikuussa ja liiton
vuosikokouksen yhteydessa.

3. Jarjestotoiminta
3.1. Liiton paattavat ja hallinnolliset elimet 3.2. Liiton hallinto
Liiton hallitus ja TTS-toimikunta laativat liitolle strategian,

3.1.1. Kuverndérineuvosto budijetin ja toimintasuunnitelman, jotka liiton vuosikokous

Kuvernéoérineuvosto (KVN) on liiton vuosikokouksen jal-
keen ylin paattava elin Suomen lionstoiminnassa. Kuver-
nddrineuvoston muodostavat 14 piirikuvernddoria, liiton
puheenjohtaja (CC), varapuheenjohtaja (VCC) edellinen
puheenjohtaja (IPCC). Saantdémadaraiset kuvernddrineu-
voston kokoukset jarjestetddn tapaamisina ja ylimaa-
rdiset kokoukset pdasaantdisesti sdhkoisind GoToMee-
ting-kokouksina (GTM).

Kuverndorineuvosto kokoontuu:

16.6.21 jarjestaytymiskokoukseen GTM-kokouksena
3.-5.9.21 Kirkkonummella

26.-28.11.21 Kuopiossa

11.-13.3.22 Kokkolassa, alustava suunnitelma

KVN-kokousviikonloppuihin jarjestamme kullakin paik-

hyvéksyy. Kuvernddrineuvostolle annetaan valtuutus tarvit-
taessa muuttaa suunnitelmia.

Jasenmaksun 35€ jakauma kaudella 2021-2022 on

Piiriraha 13,6%
Vuosikokousmaksu 6,0%
Hallinnon kokoukset, 8.7%
tyoryhmat, puheenjohtajisto

Toimialat 8,6%
Lion-lehti (4 paperilehted ja 2 digilehted) 13,0%
Muu viestinté (esim. lions-info) 8,1%
Talon kulut (esim. toimiston vuokra) 5.4%
Henkildstokulut 22,9%
Toimiston muut kulut 13,7%

(atk, ohjelmistot, jAsenrekisteri yms.)

Liiton toimistossa tyoskentelevét taysiaikaisina toiminnan-
johtaja, viestinta- ja markkinointipaallikkd, jarjestdsihteeri,
Lions Quest -koulutussihteeri seka 60% tyoajalla talous-

kakunnalla jonkin aktiviteetin, jolla haemme lionsnaky-
vyytta ja profiloidumme tekijéina.
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3.1.2. Liiton hallitus

Liiton hallitus koostuu puheenjohtajasta, varapuheen-
johtajasta, kahdesta piirikuvernddrista, yhdesta 1.
varapiirikuverndoristé ja yhdesta entisesta piirikuvern66-
rista. Hallitus kokoontuu kuukausittain ja tarvittaessa
GTM-kokouksina valmistelemaan asioita kuvernddrineu-
vostolle ja toimeenpanemaan neuvoston paatoksia.

Hallitus kokoontuu:

12.8. 27.1.
16.9. 17.2. (24.2))
21.10. 31.3.
11.11. 28.4.
9.12. 10.6.

3.1.3. Talouden ja toiminnan suunnittelutoimikunta (TTS)
TTS-toimikunnan kokoaa ja sen puheenjohtajana toimii
liton varapuheenjohtaja. Toimikunta luo liiton tulevan
kauden toimintasuunnitelman ja budjetin. Toiminta-
suunnitelman toimeenpanossa toimikunnat, tyéryhmét
ja tulevat piirikuvernddrit ovat avainasemassa ja heidan
sitoutumisensa suunnitelmaan on tarkeaa.

3.1.4. Liiton toimialat ja tyéryhméat

Liiton toimialoille ja tydryhmiin valitaan yksi henkild
vetdjéksi ja vastuuhenkildksi. Han kokoaa itselleen
tyéryhméan moninkertaispiirin alueelta. Toimialat ja
tyéryhmét koulutetaan ennen kauden alkua ja ne ko-
koontuvat sdanndllisesti kauden kuluessa. Toimialat ja
tyéryhmét raportoivat toiminnastaan hallitukselle. Liiton

asiantuntija.

3.2.1. Saantémuutostyd

Jos liiton vuosikokous hyvaksyy uudet sdannét ja pai-
vitetyn ohjesdantdkokonaisuuden, ne otetaan kayttoéon
kaudella 2021-22.

3.2.2. Lions-talo

Jatkamme Lions-talon myyntid. Myyntiajan jo pitkityttya
huolehdimme oman kéyton edelleen jatkuessa talon
ylldpitokorjauksista budjettiesityksessa tehtyjen varaus-
ten mukaan.

3.2.3. Tieto- ja viestintatekniikka (ITC)

Tieto- ja viestintatekniikkatyéryhma toimii MyLCI/MyLi-
on -jarjestelmien MD-tason paakayttajana ja vastaa
tietojen paivityksestd kansainvélisesté jasenrekisterista
kotimaiseen rekisteriin. Vastuualueeseen kuuluvat mm.
klubien neuvonta tietosuoja-asioissa, verkkokaupan
jarjestelyt, sdhkoinen arkistointi seka sdhkdpostijarjes-
telma ja Privat Cloud.

Liiton tietosuojavastaavana toimii viestinta- ja markki-
nointipaallikko.

3.2.4. Liiton verkkokauppatoiminta

Liiton verkkokauppatoiminta pyoritetaan toistaiseksi
B- ja N-piirien vapaaehtoisten klubien toimesta. Verk-
kokaupan kautta on tilattavissa rajatusti Lions Clubs
Internationalin verkkokauppatuotteita, kotimaisia
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lionstuotteita ja ansiomerkkeja seka joulukortteja, joiden
toimituksesta vastaa erillinen tyéryhma. Lisédmme verk-
kokauppatuotteiden markkinointia.

3.3 Kansainvaliset vierailut ja kokousedustus

3.3.1. Vierailut

Pohjoismaiden edustajat vierailevat liiton vuosikoko-
uksessa 6/22. Suomen edustajat vierailevat Pohjois-
maiden vuosikokouksissa kevaalla 2022 ja ldhialueiden
vuosikokouksissa kutsujen perusteella mahdollisuuksien
mukaan. Muiden maiden vuosikokouksiin ja Pohjois-Ka-
lotti -kokoukseen lahetetdéan edustajia hallituksen
erillisten paatdésten mukaisesti. Liiton edustaja osallistuu
Baltic Sea Lions -kokoukseen syksylla 2021.

3.3.2 Edustukset kansainvélisissa kokouksissa
Suomella on jasen kansainvalisessa hallituksessa
2018-21 ID Heimo Potinkara. Kaudelle 2022-24 valitaan
hallitukseen uusi suomalaisjasen Turun vuosikokouk-
sessa 6/21.

Liiton nimetty vastuuhenkil® Baltic Sea Lions -yhteisty6-
hén on 1VDG Aki Naukkarinen.

Suomen Lions-liiton edustajat osallistuvat
e  Europa Forumiin Thessalonikissa Kreikassa 10/2021
e Pohjoismaisen yhteistydneuvoston (NSR)
kokoukseen 1/2022 Islannissa
e (CC- ja NSR-tydvaliokuntien kokouksiin
e Kansainvalisen jarjeston vuosikokoukseen
New Delhissa Intiassa 2022

Finlands Lionsférbund rf

Kansainvélisen jarjeston vuosikokous jarjestetaan
virtuaalisena 25.-29.6.2021 Montrealissa Kanadassa.
Siihen osallistuvat piirikuverndorielektit, liiton tuleva
puheenjohtaja ja NSR-koordinaattori PDG Bjérn Ha-
gerstrand. Seuraavat vuosikokoukset ovat New Del-
hissa Intiassa 2022, Bostonissa Yhdysvalloissa 2023 ja
Melbournessa Australiassa 2024.

3.4. Pohjoismainen yhteistydneuvosto

Pohjoismainen yhteistydneuvosto, Nordiska samarbert-
sradet (NSR) perustettiin 1962 Suomen, Ruotsin, Norjan,
Tanskan ja Islannin yhteistydelimeksi kehittamaan ja to-
teuttamaan pohjoismaista yhteisty6ta ja lisdédmaéan yhteista
nakyvyytta kansainvalisissa tilaisuuksissa.

Suomalaiset lionit ovat mukana tanskalaisten lionien uudes-
sa projektissa rakentamassa lastensairaalaa Tansaniaan.
KV-tyéryhma etsii ehdotuksen Suomen uudeksi NSR-projek-
tiksi, jota elokuun 2021 KVN suosittaa eteenpdin vietavaksi.

Suomen Lions-liton edustajat NSR:ssé ovat:

e (CC Sanna Mustonen, CC-boardin jasen 2021-2022

e PID Tapani Rahko tydvaliokunnassa (NSR-OC)
2017-2022

e PCC Jari Rytkdnen, rahastonhoitaja

e PDG Bjorn Hagerstrand, NSR-koordinaattori 2020-2023

e |ID Heimo Potinkara, NSR-IR-toimikunnan jasen 2018-
2022

[ ]

3.5. Saatidverkostot

Hallitus pitéa toimintakautenaan saanndllisesti yhteytta

ARS-hallitukseen ja pyrkii molempia hyddyttavaan yh-

teisty6hon. Liiton edellisen kauden puheenjohtaja kuuluu

saation hallitukseen.
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22. Talousarvioesitys

Kuverndodrineuvoston paatos esitys vuosikokoukselle:
Kuverndorineuvosto esittdd vuosikokoukselle, ettd se hyvaksyy liiton talousarvioesityksen 9891€ kaudelle

2021-2022.

Lisaksi kuverndédrineuvosto pyytad vuosikokoukselta valtuutusta talousarvion tarkistamiseksi ja ennusteen
tekemiseksi kauden aikana.

SUOMEN LIONS-LIITTO RY

16/03/2021 Talousarvio 2021 — 2022

Kustannuspaikka

Organisaatio

*Ttoimisto

* Varainhankinta (jasenmaksut)

* Puheenijoht. ja hallinn. tyéryhmat
* Kiinteistd

Organisaatio yhteensa

Kokoukset

* Vuosikokoukset
*KVN

* Hallitus

*NSR

* Europa Forum

* Convention
Kokoukset yhteensa

Toimialat ja tyéryhmét
Jasenasiat/GMT

* Koulutus/GLT

* KV-suhteet

* LCIF Suurkerays

* Kumppanuus

* Palvelu

* Juhlavuosi 2020
Toimialat ja tyéryhmét yht.

Tiedotus

* Viestinté

* Lions info

* Leijona lehti
Tiedotus yhteensa

Hallinto yhteensa

Hallinnon aktiviteetit
Varainhankinta

* Kortit

* Arpajaiset
Varainhankinta yht.

Lapset ja nuoret

* Nuorisovaihto

* Leo-toiminta

* Lasten hiihto

* Orkester Norden Liitto/tydryhma
Lapset ja nuoret yht.

Quest

KITENET
NSR-projekti
Puhtaat vedet-hanke
Orkester Norden

Hallinnon aktiviteetit yht.

Rahastot

Punainen Sulka
LEO

Kummit
SriLankan ystavat
Silmésairaala
Katastrofi

Rahastot yhteensa

Kaikki yhteensa
Tilinpaatoéssiirrot

Tilikauden tulos

Tuotot Kulut
89 850 -480 300
691 250 0
0 -6 100
112 150 -92 660
893 250 -579 060
0 -44 050
0 -4 650
0 -6 000
4500 -10 100
0 -5 000
0 -1350
4500 =71 150
0 -16 000
13 258 -38 342
0 -12750
0 -1500
0 -3400
500 -5 500
0 0
13758 =77 492
7000 -62 910
1250 -10 600
43 500 -154 750
51750 -228 260
963 258 -955 962
47 000 -28 800
120 000 -58 700
167 000 -87 500
70 000 -98 300
0 -15 000
7875 -7 875
0 -4 000
77 875 -125 175
143 700 -142 605
-2 500
0 -28 500
3250 -2 950
0 0
391825 -389 230
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

1355083 -1345192

yli-/alijagédma

rahoitus

jasenmaksutulot varainhankinta rahastot

-390 450
691 250
-6 100
19 490
314 190

-44 050
-4 650
-6 000
-5 600
-5000
-1350

-66 650

-16 000
-25 084
-12750
-1500
-3 400
-5 000

0
-63 734

-55910
-9 350
-111 250
-176 510

7 296

18 200
61 300
79 500

-28 300
-15000

-4 000
-47 300

1095
-2 500
-28 500
300

2595

ococoooo

9 891

9 891

314190
-66 650
63734
176 510
7296

79 500

-47 300

1095

-2500

-28 500

300

0 2595

0 0

7 296 2595

ococoocoo

0

Tuotot

84 350
705 000
0

70 800
860 150

©oocooocoocoo

7000
1250
64 000
72250

960 603

47 200
108 000
155 200

7080
6125

13 205

69 814
21500

3250

262 969

ococoooo

Ennuste 2020 - 2021

Kulut

-477 756

-6 400
-76 216
-560 372

-16 050
-6 660
-4 252

-19 870

-814
-47 646

-18 500
-29 002
-1300
-1 500
-1300
-500

-3 500
-55 602

-92210
-10 600
-153 600
-256 410

-920 030

-29 570
-42 100
-71 670

-15 005
-8 686
-4 000

-27 691

-117 854
-21 500
-28 800

-2 950

-270 465

ococoooo

1223 572 -1 190 495

26/03/2021

yli-/alijgédma

-393 406
705 000
-6 400
-5416
299778

-16 050
-6 660
-4 252

-19 870

-814
-47 646

-5 000
-16 299
-1300
-1500
-1300
-500
-1500
-27 399

-85 210
-9 350
-89 600
-184 160

40 573

17 630
65 900
83 530

7080
-15 005
-2 561
-4 000
-14 486

-48 040
-28 800

300

-7 496

cocooocoo

33077

rahoitus
jasenmaksutulot varainhankinta

299778

-47 646

-27 399

-184 160

40 573

83 530

-14 486

-48 040

-28 800

0 -7796

0 0

40 573 -7796

33 077

rahastot

ococoooo

ulkopuolinen

300

300

300
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23. Jasenmaksu 2021-2022

Kuverndodrineuvoston paatosesitys:

Kuvernéérineuvosto esittédd vuosikokoukselle, ettd se hyvaksyy liiton jasen- ja kannatusmaksut 2021-2022 vuosi-
kokouksen hyvéaksyttaviksi seuraavasti:

Jasenmaksu 35 €/jasen
Perhejasenen jasenmaksu on puolet padjasenen jasenmaksusta (edellyttda, etta perhejasenyys on tallennettu
jasenrekisteriin).
Liittymismaksu on 0 €
Kannatusjasenmaksut:
e 5 tdhted, 1 vuosi 4000 €; 2 vuotta 6500 €
e 4 tahted, 1 vuosi 2500 €; 2 vuotta 4000 €
e 3 tdhted, 1 vuosi 2500 €

24. Vapaaehtoisen tukimaksun keraaminen katastrofirahastoon

Kuvernéoérineuvosto esittda vuosikokoukselle vapaaehtoisen maksun 5 euroa/jasen kerdamista katastrofirahaston
hyvéaksi.

Suomen Lions-liiton katastrofirahaston paddoma on kuluneina vuosina pienentynyt merkittavasti. Katastrofirahaston
tulevaisuudesta jo edelliskaudella alkanut keskustelu pdattyi 6.3.2021 kuvernddrineuvoston paatdkseen sailyttaa
katastrofirahasto liitolla. Rahaston hallinnointia kuitenkin yksinkertaistettiin, ja jatkossa klubien avustukset kansainvélisiin
katastrofeihin tehdaan suoraan Lions Clubs International Foundationille (LCIF). Liiton katastrofirahaston kautta avustetaan
jatkossa paasaantoisesti kotimaisissa katastrofeissa (esimerkiksi suuret tulipalot tai ymparistdonnettomuudet) mutta myos
kansainvéliset katastrofiavustukset ovat mahdollisia, mikali rahaston varat antavat siihen mahdollisuuden.

KATASTROFIRAHASTON TILANNE KAUDESTA 2010 — 2011 ALKAEN

Katastrofirahasto 2019 - 2020 2018 -2019 2017 - 2018 2016 — 2017 *) 2015 -2016 2014 -2015 2013 - 2014 2012 -2013 2011 -2012 2010 - 2011
paaoma tilikauden alussa 58 061,55 73 356,90 76 588,95 8944153 90716,48 127 511,46 130220,37 156474,63 157 265,64 133 064,55
lahjoitustuotot 2 311,60 2 595,00 4 534,00 29 753,31 4 546,91 6421295 107 849,23 5592,70 75180,20 181 685,00
korkotuotot 0 226,43 263,56 1053,42 1259,75 980,19
avustukset -20725,28 -17890,35 -7 766,05 -42 605,89  -5284,41 -99652,14 -100501,01 -32760,15 -76 897,86 -157 998,25
muut kulut -637,45  -1582,22 -10 320,69 -140,23 -333,1 -465,85
Rahastojen lisdys/véhennys -18 413,68 -15295,35 -3 232,05 -12852,568 -1274,95 -36794,98 -270891 -26 254,26 -791,01 24 201,09

paaoma tilikauden lopussa 39 647,87 58 061,55 73 356,90 76 588,95 89441,53 90716,48 127 511,46 130 220,37 156 474,63 157 265,64

Liséksi kaudella 2020 — 2021 liiton hallitus on mydntényt katastrofiavustuksen 12 000 € Beirutin réjahdyksen uhreille.
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KATASTROFIRAHASTOSTA MYONNETYT AVUSTUKSET 2010 — 2020 (kohde ja ma&ra)

Kausi
Kohde Avustussumma
2019-2020 | Australia 18 134,01 € Paatés 20 000 USD, josta liiton osuus 16 934,01 €
Paatds 18 000 USD, josta liiton osuus 14 840 €
2018-2019 | IDAI, Mosambik 15840 € (maksettu 8.8.19)

2017-2018 | ei avustuspaatoksia

2016-2017 | Sri Lankan tulvat 20 000 €
Apua Haitille ry 10 000 €

2015-2016 | ei avustuspaatodksia

2014-2015 | Maanjaristys Nepalissa 35000 €
2013-2014 | Filippiinin taifuuni 60 000 €
Isdnsd menetténeelle perheelle 3000 €
Tulipalossa kotinsa menetténeelle
perheelle 1000 €

2012-2013 | ei avustuspaatoksia

2011-2012 | Arikan sarvi 10 000 €
LCIF:n tuhkarokko-ohjelma 10 600 €
Haiti 6 000 €
Espanjan Lorcan maanjéristys 5000 €
Viron lastenkoti 2000 €

2010-2011 | Haitin jalleenrakentaminen

Pakistanin tulvat

Japanin tsunami

Paritaloja Haitin maanjaristyksen uhreille

Jotta Liiton katastrofirahastossa olisi tarvittaessa varoja auttamistoimintaan, sitéd on nopeasti tdydennettava. Ensimmaisena
taydennystoimena esitetédan klubeille vapaaehtoista katastrofirahastomaksua 5 €/jasen.

Talla hetkella voimassa olevan rahankeraysluvan perusteella ulkopuolisilta kerattyjen varojen kohdentaminen
katastrofiavustuksiin on my6s mahdollista. Naita liiton keraystilille tallennettavia varoja ei kuitenkaan luvan perusteella
tarvitse kohdentaa tiettyyn katastrofiin vaan niillakin voi kartuttaa rahastoa.

Katastrofirahaston historiaa

Rahasto mainitaan ensimmaisen kerran tilinpaatdksessa 1999-2000.

Rahaston sa&nnot hyvaksytty KVN 6/2000-2001 ja sdantoja korjattu H 7/2001-2001.

Katastrofitili hyvaksytty KVN 2/2002-2003, ja historiarahasto (Leijonien jalanjalkid) siirretty katastrofirahastoon.
Rahaston s&antdihin tehty lisdyksia ja tarkennuksia myéhemmin (2004-2011).

Viimeisimmat saannoét paivitetty ja hyvaksytty KVN:ssa 9/13-14/§ 101

25. Liiton tillintarkastajan ja toiminnantarkastajan
ja heidan varajasentensa valinta 2021-2022

26. Talon myynnin tilanne

Suomen Lions-liitto ry



27. Todetaan vuosikokouspaikat vuosille 2022 ja 2023

Vuosikokoukset jarjestetdan Kouvolassa 2022 ja Espoossa 2023.

28. Vuoden 2024 vuosikokouksen jarjestaminen

MD 107 A Tuki on hakenut vuoden 2024 vuosikokouksen jarjestamisoikeutta Turussa.

29. Vuoden 2025 vuosikokouksen jarjestaminen

Hakemuksia vuosikokouspaikkakunnaksi 2025 ole tullut.
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30. Arne Ritari-saation raportti

Arne Ritari -saation
TOIMINTAKERTOMUS 1.7.2019-30.6.2020
1. Yleista

Toimintakausi oli s&ation 34.
Toimintakausi meni perinteisen toiminnan merkeissa tekemalla tunnetuksi Arne Ritarin elaméanty6ta ja tukemalla
lionsklubien seka piiri- ja liittotason hyvantekevaisyysaktiviteetteja ja muutakin lionstoimintaa.

Toimintakauden aikana uudistettiin Arne Ritari-saatio sr:n saéntoja.

Uusien saantdjen mukaan kokouskutsut toimitetaan kirjeelld tai sdhkopostina, Tilintarkastajaksi valitaan yksi tilin-
tarkastaja ja hanelle varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisé seka toimintaa tarkastamaan toiminnantarkastaja ja
varatoiminnantarkastaja. Lisaksi uusissa sddnndissa on madritelty tilintarkastuksen ja vuosikokouksen ajankohdat.
Vuosikokous on pidettava viimeistaén lokakuussa. n liséksi mahdollistettiin myds piirien ja Suomen Lions-liitto ry:n
hallituksen hakea Lions-ritaruuksia.

2. Hallinto

Hallitus:

PDG Sakari Rahkala, puheenjohtaja LC Ylivieska ry

DC Kari Inkeroinen, varapuheenjohtaja LC Nurmes/Pielinen
PDG Sini Eloholma LC Helsinki/Aurora ry
DC Risto Uitto LC Kauhava/Helahoito ry
IPDG Ritva Kajaala LC Riihiméaki/Kristalli ry
PDG Antti Raitaniemi LC Pori/Karhu

IPCC Pirkko Vihavainen LC Juva/Luonteri ry

Muut toimihenkil6t.
Tiedottaja DC Ari Martensson LC Tuusula
Sihteeri ja asiamies PDG Timo Haasto LC Vihti/Hiidenvesi

Tilintarkastajat:
Tilintarkastusyhteis6 BDO OY
vastuutarkastajana Hannele Stenmark (KHT)

Toiminnantarkastaja:
PDG Tapani Matintalo LC Vammala/Sastamala ry

Varatoiminnantarkastaja:
PDG Tommi Virtanen LC Kisko ry

3. Kokoukset

Saantdomaarainen vuosikokous pidettiin 23.8.2019 Vantaalla Break Sokos Hotel Flamingon kokoustiloissa.
Hallitus on kokoontunut 4 kertaa. Hallituksen neljas kokous, 25.6.2020 pidettiin nettikokouksena.

4. Tiedotus ja opastus

e Tiedottamiseen kaytettiin Lion-lehted, sdation omia internet-sivuja, omia Facebook-sivuja ja séhkdpostijakelua.
e Piirien puheenjohtajien ja sdation hallituksen yhteisid koulutuspéivia on pidetty vain 24.8.2019 Vantaalla.
Kevaéksi 2020 suunniteltu koulutuspaiva jouduttiin Korona-rajoitteiden takia perumaan.
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5. Apurahat

e Toimintakauden aikana Arne Ritari-saatio kasitteli 60 klubien lahettdmaa apurahahakemusta.

e  SAaatiod teki mydnteiset pdatdkset 48 hakemukseen.

e Kielteisia paatdksia jouduttiin tekemaan 8 hakemukseen ja 4 hakemuksen osalta asia jai kasittelematta, koska klubit
eivat pyynnoista huolimatta tdydenténeet hakemuksiaan.

Nro Klubi Piiri Kohde Myonnetty Paatos pv
986 LC Punkalaidun M [&hiliikuntapaikka 10 000,00 20.2.2020
987 LC Rovaniemi/Petronella L pyOratuolivaatteita 3 100,00 1.10.2019
988 LC Kankaanp&a/Kuninkaanldhde M kuntoportaat 1 000,00 11.10.2019

LC Kankaanpaa/Helmi,
LC Kankaanp&a ja
LC Kankaanpaa/Keskusta

989 LC Jamséanseutu ja muut lohkon G kokoushuoneiden 4 359,80 14.12.2019
klubit: LC Jams3, kalusteet
LC Jamsa/Himos
LC Jamsé/Lyylit ja LC Kuorevesi
990 LC Helsinki/Katajanokka ry ja N 2 sydaniskuria 780,00 18.10.2019
LC Helsinki/Kruunuhaka ry
991 LC Lappeenranta/Weera D kokkikurssin jéarjestdminen 560,00 14.12.2019
992 LC Vilppula/Koski G laavun ja 6 500,00 26.10.2019
kuntopolun rakentaminen
993 LC Kalvid/Lucina (0] korkeapainapatja 2 720,00 17.12.2019
994 LC Paattinen A 4 sydaniskuria 1 560,00 12.11.2019
995 LC Kisko A 2 sydaniskuria 960,00 20.11.2019
996 LC Nurmes/Pielinen ja H partiolaisten 2 000,00 20.11.2019
LC Valtimo puuliiteri ja vc
998 LC Kalajoki (0] 2 sydaniskuria 780,00 21.11.2019
999 LC Kustavi A kotalaavun ja grillipaikan 1 330,00 6.12.2019
rakentaminen
1000 LC Narpes F 3 sydaniskuria 1 420,00 11.12.2019
1001  LC Hyvinkaa/Viertola C 2 sydaniskuria 910,00 14.12.2019
1003 LC Porvoo-Borga N 3 sydaniskuria 1170,00 10.1.2020
LC Porvoo/Borgoensis
LC Porvoo mik-Borga Ik
LC Porvoo/Blanka
1004 LC Kuopio/Kallavesi K nuorten luontoretki 563,51 15.1.2020
1005 LC Kaipiainen D 2 sydaniskuria 752,00 15.1.2020
1006 LC Outokumpu/Kupari H 2 sydaniskuria 1 570,00 15.1.2020
1007  LC limajoki/llkka F 2 sydaniskuria 953,20 15.1.2020
1008 LC Kiikoinen M ns. KEEK-projekti 4 500,00 15.1.2020
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Nro
1009

1010

1011

1012

1013

1016

1017

1018

1019

1020

1022

1023

1024

1026

1028

1029

1030

1031

1032

1034

1035

1036

1038

1039

1042

1043

1044

Klubi
LC Virrat/Tarjanne

LC Kihnio

LC Vantaa/Helsinge

LC Pyhtaa-Pyttis

LC Mikkeli/Naisvuori

LC Varkaus/Koskenniemi ja
LC Varkaus/Justiina

LC Pieksamaki/Pieksattaret ja
LC Pieksamaki/Keskus

LC Lahti/Ankkurit
+ 10 muuta klubia

LC Ulvila

LC Turku-Abo

LC Naantali/Tawast

LC Littoinen

LC Kauhava/Helahoito
LC Lappeenranta/Saimaa,
LC Joutseno,

LC Lappeenranta ja

LC Lappeenranta/Rakuuna

LC Jyvaskyla/Lohikoski r

LC Liminka/Liminganlahti
LC Aura/Sisu

LC Lapua/Simsio

LC Loppi/MaijaStiinat
LC Tornio/Pudas ja

LC Tornio/Mamselli

LC Turku/Viola

LC Lievestuore

LC Turku/Suikkila

LC Pihtipudas/Emmit
Lc Himanka

LC Mietoinen

LC Hameenlinna/Tawasti

Piiri

> > > =z

o » O O >» O

Kohde
ns. ulkoilupusseja

2 sydaniskuria
2 sydaniskuria
2 sydaniskuria

sahkdavusteinen
riksapyora

ulkoiluviittoja
ja jalkapusseja

2 sydaniskuria

avustusauton hankinta

2 sydaniskuria
lastenkotilasten retki
3 sydaniskuria
maastopydratuoli

2 sydaniskuria

4 sydaniskuria

valineita Keski-Suomen
Nakévammaiset ry:lle

2 sydaniskuria
kuntoportaat
2 sydaniskuria

tarvikkeita
Lopen vanhuspalveluun

hengityskone
lastenkotilasten
virkistysmatka

2 sydaniskuria

2 sydaniskuria
biokaymalahanke
kipupumppu
sydaniskuri

sydaniskuri

Myonnetty
530,00

940,00
850,00
780,00

2 240,00

1 500,00

940,00

6 000,00

780,00
740,00
1170,00
1 990,00
942,40

1800,00

2 000,00

940,00
4 500,00
1 090,00

560,00

5 800,00

640,00

610,00
1 000,00
500,00
690,00
500,00
500,00

Yhteensa

Paatos pv
17.2.2020

18.2.2020
25.1.2020
29.1.2020

30.1.2020

6.2.2020

10.2.2020

13.2.2020

14.2.2020
16.2.2020
22.2.2020
24.2.2020
5.3.2020

6.4.2020

20.3.2020

24.3.2020
22.3.2020
31.3.2020

1.4.2020

28.4.2020

29.4.2020

4.5.2020
7.5.2020
12.5.2020
25.5.2020
3.6.2020
24.6.2020

88 020,91
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Kauden 2019 - 2020 kirjanpitoon tuloutettiin aikaisempina vuosina myénnettyja apurahoja 14 428,85 euron arvosta.
Tuloutus syysta, ettei klubit tarvinneet joko osaksi tai kokonaan niille mydnnettyja apurahoja.

Saatio myonsi piireille piirilehtien tukemiseen apurahoja yhteensa 4 200 euroa, ns. nettilinkkitukia yhteensa 2 800 euroa
seké toimikuntatukia markkinointikuluihin yhteensa 10 372 euroa.

Toimintakauden paattyessa myonnettyja apurahoja oli nostamatta 62 860 euroa, joista kauden 2018 - 2019 apurahoja 14
080 euroa, kauden 2019 - 2020 apurahoja 48 780 euroa.
Nostamattomat apurahat ovat taseessa muina lyhytaikaisina velkoina.

Klubikilpailujen palkinnot

Klubien vélisessa kilpailussa kilpailtiin maksetuista adresseista, jotka oli tilattu viimeistdan 15.4.2020 mennessa ja makset-
tu saaduilla laskuilla.

Nelja parasta klubia palkittiin kunniakirjoin ja kannustepalkkiorahoilla.

1.sija LC Kauhava/Helahoito ry kunniakirja + kannustepalkintoraha 600 €
2.sija LC Ylistaro ry kunniakirja + kannustepalkintoraha 500 €
3.sija LC Vilppula ry kunniakirja + kannustepalkintoraha 400 €
4.sija LC Kauhajoki/Katrilli ry kunniakirja + kannustepalkintoraha 300 €

6. Arne Ritari-kilta

Toimintakauden aikana hyvaksyttiin Arne Ritari-killan jaseniksi uudet Lions-ritarit numerosta 2119 numeroon 2198,
yhteensé 80 kappaletta.

Toimintakauden aikana hyvaksyttiin uudet Pro Ritari-nimitykset numerosta 37 numeroon 45, yhteensa 9 kappaletta.
Listaus Lions-ritareista ja Pro Ritareista on saation nettisivuilla.

7. Palkitseminen

Palkitsemistoimikunta ja saétion hallituksen paatoksilla palkittiin ansioituneita lioneita ja klubeja myontamalla
poytastandaarit numerosta 249 numeroon 257, ARS-ansiomerkkeja 7 kappaletta, 1-ruusukkeen ARS-ansiomerkit
numerosta 177 numeroon 187, 2-ruusukkeen ARS-ansiomerkit numerosta 46 numeroon 49 ja 3-ruusukkeen ARS-
ansiomerkki numero 33.

Listaus palkituista on sdation nettisivuilla.

8. Talous

Toimintavuoden aikana saatiin lahjoituksia adresseista 61 193,20 euroa, Lions-ritari- ja Pro Ritariarvoista 75 650 euroa ja
muina lahjoituksina 550,00 euroa.

Liséksi sdatid sain lahjoituksina ansiomerkeista jne. 592,50 euroa

Varainhankinnan kulut olivat 36 948,25 euroa.

Tilikauden alijagdma oli 30 262,76 euroa.

Lyhytaikaisia velkoja oli 65 489,55 euroa, joista 62 860 euroa oli mydnnettyja apurahoja, jotka ovat nostettavissa kahden
vuoden aikana myontéamispaivasta.

Lansi-Uudenmaan Osuuspankissa olevan sijoitustilin korkotuotot olivat 536 euroa, mikd summa on 3.1.2020 lisatty
padomaan. Sijoitustililla oli varoja kauden paattyessa 352 988,28 euroa.

Nordeassa olevalla shekkitililla oli varoja kauden paéattyessé 408 745,78 euroa.
Taseen mukainen oma paaoma oli 748 511,67 euroa.

Taseen loppusumma oli 814 001,22 euroa.
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9. Lahipiiritoimet

Hallituksen jasenille ei ole maksettuja palkkoja tai palkkioita.
Asiamiehelle on maksettu 9600 euroa ja tiedottajalle 2000 euroa vuosittaisina kulukorvauksina.

Tilintarkastuspalkkiot olivat 1488 euroa (sis. alv).
Arne Ritari S&ation perustaja on Suomen Lions-liitto ry ja se nimittaa vuosittain saation hallituksen.
Suomen Lions-liitto ry:lle on maksettu taloushallinnon palveluista 5 247 45 euroa.

Lions-liiton piireille on maksettu apurahoja AR-toimikuntatukina 17 372 euroa (kohta 5/Apurahat).
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31. Kampanja 100

Kampanja 100: LCIF Palveluvoimaa tilannekatsaus, parhaiden palkintojen lahjoittajat ja piirikohtaisen Melvin-kilpailun

voittajaklubien julkistaminen.

CAMPAIGN | OO

LCIF "EMPOWERING SERVICE"

32. Muut asiat
33. limoitusasiat

34. Todetaan kuvernoorineuvoston jasenet kaudelle 2021-2022

35. Kokouksen paattaminen
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